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1. KIPICIIE

Kazipri xahannany nmoyipinae >xorapbl Oimim Oepy skyieci Tek OuriMm OepymeH FaHa
[IEKTETIMEH, KOFAMJarbl OJIEYMETTIK OUICTTUNIKTI, TEH MYMKIHIIKTEpAl MXOHE MOJICHU
OPTYPILUTIKTI JaMBITyFa MaHbBI3MbI YJIEC KOCYBl THIC. YHHBEPCUTETTEP aKaJIeMUSUIBIK OLTIM MCH
FBUIBIMH 3€PTTEYJIEPAIH OPTAIBIFBI 00JlyMEH Karap, OapiblK agaMap YIIiH Kayirci3, 9 jKoHe
KOJDKETIM/II OpTa KAJIBIITACTBIPYFa )KAYallThl SJICYMETTIK HHCTUTYTTap OOJIBIN TaObLIa b

Tenaix, opTYpIUTiK )KOHE HHKITIO3US KaFUIaTTapbl 3aMaHayd YHUBEPCUTETTEPAIH TYPAKThI
JTaMYBIHBIH HET13T1 aeMeHTTepiHiH Oipi Oosbin cananaznpl. by karumarTap OinimM O6epy canmachbiH
apTTBIPYFa, aKaJEMUSUIBIK OPTAJaFbl INbIFAPMAIIbUIBIK TI€H WHHOBAIIUSHBI JaMBITyFa JKOHE
CTYACHTTEP MEH KbI3METKEPJIEP/IIH AJICYETIH TOJBIK alllyFa MYMKIHAIK Oepei.

Ocpiran Oaiinansictel M.X. Jlymatu aTeiHOarbl Tapa3 yYHUBEPCHUTETI YHHUBEPCUTET
KaybIMJIACTBIFBIHBIH OapJIbIK MYILIEJepl YIIIH TE€H MYMKIHAIKTEp MEH 91 KapblM-KaThIHACTHI
KaMTaMachl3 eTyre OarbITTalFaH TeHIK, OPTYPIILTIK )KOHE UHKIIIO3US CasCaThIH KY3€re achblpaibl.
byn cascar yHMBEpCHUTETTIH CTpaTeTHsJIBIK AaMy OaFbITTapbIMEH Yiljieceai »oHe Ou1iM Oepy,
FBUIBIMU 3€pTTey, OacKapy >KoHE JJE€yMETTIK KbI3MET cajlajapblH/la MHKIIO3UBTI MOJIEHUETTI
KaJIBIITACTBIPYFa OaFbITTAIIFaH.

Tenmik KarugaThl YHUBEPCUTETTIH OapibIK MYyIIENepiHe >KbIHBICHIHA, YJITBIHA, TUTIHE,
MOJIEHUETIHE, JICYMETTIK JKaFJaiibIHa, J)KachlHa HeMece 0acKa Ja epeKIIeNiKTepiHe KapaMmacTaH
TEH KYKBIKTap MEH MYMKIHIKTEp Oepy/ii Ko3/eiai. OPTYPIUTIK YHUBEPCUTET KaybIMIACTHIFbIHBIH
OalJIBIFBl PETIHAE KapacThIpbLIaAbl *KoHE SpOip aAaMHBIH JKEKe epeKIleNiri KypMerTeneal. A
WHKJTIO3USI KaFuaaThl OpOIp CTYIACHT TEH KBhI3SMETKEPAiH YHHBEPCUTET OMIPIHE TOJBIKKAHIbI
KAThICYbIHA YKaF/1ai jkacayra OarbITTaJIFaH.

byn casicat yHHBEpCUTETTIH OapiIbIK KYPBUIBIMABIK O6JIIMIIeNepi MEH KbI3METKepJIepiHe,
CTYIIEHTTEpIHE KOHE CcepikTecTepiHe KoymaHbutanel. (CascaTThlH HETI3rl  MakcaTbl —
KeMCITYIMIUTIKTIH OapiblK TYpiH OOJABIPMANTBIH, OPTYPJUTIKTI KYPMETTEHUTIH >KOHE opOip
aZJaMHBIH OJIEyeTiH JaMbITyFa MYMKIHIIK OepeTiH WHKIIO3UBTI aKaJeMUSJIBIK OpPTaHbI
KAJIBIIITACTHIPY.

CoHbIMeH KaTap OyJ1 KyXKaT YHUBEPCUTETTIH OJICYMETTIK j>KayalKepIIUIIriH HbIFAUTYyFa,
XaJIbIKapasbIK O11iM Oepy CTaHIapTTapblHA COUKEC KEJIETIH OacKapy ToKIpHOECiH JaMBITYFa XKoHE
aKaJeMUsUIBIK KaybIMJACTBHIKTBIH TYPaKThl JAMYbIH KAMTaMachl3 €Tyre OarbITTalIFaH.

OchI casicaTThIH JKY3€re achIpblTybl YHUBEPCUTETTIH CTPATETUSIIBIK 1aMybIHa, OUTIM Oepy
CamachlHBIH apTyblHA >KOHE KOFaMJIaFbl QJICYMETTIK OAUICTTUIIK TEH MOJCHH OPTYPIUTIKTI
KOJIIayFa MaHBI3bl YIIEC KOCAIbI

1. UHKJUIIO3UBTI BIUIIM BEPY

WNukmio3uBTi OutiM Gepy — Oumim Oepy kyleciHie OapiblK CTYyAEHTTEp YIIIH TEH KOHE
KOJDKETIMII JKaFfail jkacayra OaFbITTalfaH MaHbI3AbI OarbITTapAblH Oipi OoNbIm TaObLIAIbI.
YHuBepcuter OUTIM adylIbUIAPIBIH OJIEYMETTIK >KaraaibiHa, (U3UKAIBIK MYMKIHIIKTEpiHE
HEMece MOJIEHH epeKIIeTIKTepiHe KapaMacTaH canaibl OUTiM allyblHa MYMKIHJIIK Oepei.

WNukmo3uBTi OU1iM O6epy CTyIEHTTEPIIH OKY MPOIIeCiHEe TOJBIK KaTICYbIH KAMTaMachI3 eTe/i
KOHE aKaJIeMUSUIBIK JKeTICTIKTEPiH apTThIpyFa OarbITTaIFaH. Y HUBEPCUTETTE WHKIIO3UBTI OUTiM
Oepyal JaMbITy YIIiH OKY OafjgapiaManapblH OeifiMzey, apHaibl OKy KypaiJapblH Maijaiany
KOHE aKaJIeMUSUIBIK KeHeC Oepy KbI3MeTTepl YIbIMAACTBIPBLIA/IbI.

MyMKIHZIr HIeKTeyli CTYASHTTepre apHaaFaH HHPPaKypbUIbIM a2 MaHbI3/Ibl POJT aTKapabl.
YHHUBEpCUTET FUMapaTTapblHAa MaHAycTap, JUQTTep, apHaiibl OKy ayJuTOpUsIapbl KoHE
mudpablK oKy Miuardopmanapsl KopkeTiMIai O6omysl THic. COHBIMEH Karap YHUBEPCHUTET
CTYAEHTTEpAIH TICUXOJIOTHSIIBIK JKOHE oJIeyMeTTIK OeiiMaenyiHe KOMEKTECeTIH KoJiaay
KbI3METTEPIH YChIHAIBI.
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HNuxro3uBTi 0i1iM Oepy OarbITTapbl
bareIT Ic-mapaJuap Hoatnxe
Oky OarmapiiaMachiH Komxkerimai oKy bapnbik ctyneHTTepre TeH
oeltimey MaTepHaaapbl MYMKIHTIK
WubpakypbUTbIMIIBI [Mannyc, mudr, apHaiibl Komxerimai OiniM opTace
JAMBITY AyIUTOPHS
AxaJeMUsIIBIK KOJIAay TrroTopnap meH keHec Oepy | CTyIeHTTepIiH OKY KEeTiCTiri
Hudpieik 6iiM 6epy Omnnaiin miardopmaap Kameikran OutiM amy
MYMKIHJIIT1

2. TEHAEPJIIK TEHAIK

lenpepnik TEHIIK YHUBEPCUTETTIH OJICYMETTIK OJUICTTUIIK CasCaThIHBIH MaHbBI3/IbI
AJIEMEHTI OobIll TaObUIaAbl. YHUBEPCUTETTE epiep MeH JWeNAepAiH TeH KYKBIKTapbl MeH
MYMKIHIIKTEP1 KAMTaMachl3 €TUIeI1.

lenpepnik Tewmik OuLTiM Oepy, FBUIBIMH 3€pTTEyJep JKOHE Oackapy KyHeciHAe TeH
MYMKIHIIKTEp Oepyai KaMTUIbl. YHHUBEPCUTET OHeNnJep/iH FhUIBIMH KbI3METKE KAaThICYbIH
KOJIIayFa, OJlapJiblH KociOM JaMyblHa Karjail jkacayra jkoHe OacKapy KYpbUIBIMBIHIA TEH
OKUIIINH KaMTaMachl3 eTyre OarpITTalIFad OargapiaamManap/ibl )Ky3ere achbIpaibl.

CoHBIMEH KaTap YHUBEPCHUTET TE€HACPIIIK CTEPEOTUTITEP/I1 KOO KIHE TeHIEPJIIK MOICHUETT1
JaMBITy MakKcaThIHJa aKMapaTThIK CEMHUHapJiap, TPEHUHITEP >KOHE FBUIBIMU KOH(epeHIusIap
OTKI3el.

I'enpepiik TeHAIK mapajapbl

barbIT Ic-mapanap KyTrisieTin HOTHIKE
Freuteimpare! oliennepmai Fpuibimu rpantrap Olieln FalbIMIapAbIH CaHbl
KoJIiay apTajbl
Komoacisuibik MeHemKkMEHT KypeTaphbl | Oien Oacuibuiap keoeieni
OarapyiaMaap
Kanpneik cascat Ten MyMKIHTIK OJIUT )KYMBICKA KaObLIIay
MPUHITATT

3. 9JIEYMETTIK KOJJAY

OJIeyMETTIK KoJyiiay OaraapiaaManapbl yHUBEPCUTET CTYACHTTEPIHIH 9JICyMETTIK JKaFIalbIH
KaKcapTyFa >KOHE OJIapAblH OuliM amy MYMKIHIITIH KeHEeHTyre OarbITTaiafaH. YHHBEPCHUTET
QJIEYMETTIK OCaJl TONITAPFa KaTaThIH CTYICHTTEPre epeKIe KOHUT OeieTi.

byn Oarmapnamanap KapXKbUIBIK KOJIJAy, JKaTaKXaHa, MEIMIMHAIBIK KBI3MET JKOHE
TICUXOJIOTHSUTBIK KOMEK KOPCeTYy/Il KAMTH/IbI. OJIEYyMETTIK KOJJIay CTYACHTTEPIH OKY MpoIleciHe
TOJIBIK KATBICYbIHA MYMKIHAIK Oepei ®oHe OJIap/IblH aKaJeMHUUIbIK KETICTIKTepiHe OH dcep eTeIl.

DQJIeYyMETTIK KoJay 0araapiaamManapsl

barpapaama Cunarramacel
IokipTaKsl OJICYMETTIK KaFIaiibl TOMEH CTYJICHTTEPre KOMEK
JKaTtaxxana TypFbIH YIMEH KaMTaMachl3 €Ty
IIcnXOoNOTHUSNIBIK KBI3MET Kenec 6epy xoHe Kosgay

4. KEMCITYIIUIIKTIH AJIIBIH AJTY
VYHHUBepCUTETTE KEMCITYIIUTIKKEe JKoi OepinMeiai. KemciTymimik agaMHBIH OKeKe
epeKIIeTiKTepiHe OaIaHBICThHI 9MIUIETCI3 KapbIM-KaThIHAC JKacay/bl O Iipeti.
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YHuBepcuTeT Keneci Oenriiep OOWbIHIIA KEMCITYIILTIKTI O0IAbIpMaiIbl:

° JKBIHBIC
e YIT

e TN

e JIiH

e JKacC

e QIIEYMETTIK YKaFah
e  MYTEIeKTIK

KeMciTymiiikTiH ajJaplH aly YIIIH YHUBEPCUTET 3THUKAIBIK KOJEKC EHTri3e/l, apHaibl
TPEHUHITEP YHBIMIACTBIPA/Ibl KOHE IIaFbIMIAp/Ibl Kapay MEXaHU3MIH JKY3€re achblpajibl.

Kemcityuriiik TypJepi

Typi Meicag
Tikenen kemcity Kymrbicka kabbu1ayan 6ac Tapty
Kanama xemcity OJIUIETCI3 TajanTap
Kopnay Kypmerciz KappIM-KaThIHAC

5. YHUBEPCUTETTIH BACKAPY ) KYWECI

EDI cascareia THIMAL XKYy3€re achlpy YIIIH YHUBEPCUTETTE apHailbl 6acKapy KypblIbIMbI
KaJIBINTACTRIPbUTIaAbl. ByJl KYpBUIBIM YHMBEPCHUTETTIH CTPATETHUSIIBIK MaKcaTTapblHA COMKec
TEHJIIK J)KOHE MHKITIO3HS KaFuIaTTapbiH )KY3€re achblpyra OarbITTaIFaH.

EDI casicaTeiH iCKe achlpyFa YHHUBEPCUTETTIH OKIMIILIIT, aKaAeMHSIIBIK KEHECI JKOHE
apHaiibl KYpBUIFaH KOMHUTETTEp >Kayam Oepemi. by KypbUibIMaap cascaTThiH OpBIHAATYBIH
OakpLIam, OHBIH THIMIUIIMH Oarajampbl.

Bbackapy KypbLIBIMBI
KypbLibiM Minjeri
EDI komuTeTi CasicaTThl Ky3€ere acblpy
AKaJIeMUSUIIBIK KEHEC CrparterusuiblK Oakpuiay
Kanp 6emximi TeH KyMbIcKa KaObLIIAY
CTyZIeHTTIK KeHec CryneHTTepliH KYKbIKTapblH KOPFay

6. KbIBMETKEPJIEP/I OKBITY )KOHE JAMBITY

YHUBEpCUTET KbI3METKEpJIEPIHIH KOCIOM JaMybl TEHIIK >KOHE MHKIIIO3US MOJACHHUETIH
KaJIBINITACTRIPY 1A MaHbI3AbI pout aTKapaabl. COHOBIKTaH YHUBEPCUTET KbI3METKEPIIEpre apHaIFaH
apHaiibl OKBITY OarIapiaMasapbiH KY3ere achlpaibl.

byn Garmapnamanap KpI3METKepJEpiH MOJACHHETAPAIbIK KOMMYHUKAIUS JaFAbUIapbIH
JAMBITYyFa, KaKTBIFBICTapAbl Oackapyra >KOHE WHKIIO3UBTI OKBITY OJICTEpiH KOJJIaHyFa
OarbpITTAJIFaH.
OkbITy 0arnapJjamMmajapsl

barpapaama Makcatsbl
EDI tpenunrrepi WHKITI031s1 MOJIEHUETIH JaMBITY
[lcuxosorusiabIK TPEHUHT KakTtsirpicTapabl 6ackapy
Kem6acuibiblk KypcTapbl Backapy kabineTiH JambITy
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7. MOHUTOPHHI )KOHE BAFTAJIAY

EDI casicaTbIHbIH THIMILTICIH Oarajiay YIIiH apHailbl MOHUTOPHUHT JKYHeci KOJIAaHbLIa/bI.
MOHUTOPHHT YHUBEPCHTETTIH CTPATETHUSIIBIK MAaKCATTapbIHA KOJI KETKi3y JACHIeiiH aHBIKTayFa
MYMKIHJIIK Oepei.

MOHUTOPHUHT HOTHXKEJIEPl YHUBEPCUTETTIH JKbIJI CAHBIHFBI €CENITEPIH/IE KapHsIIaHa bl
KOHE CasICATThI KETUIAIPyre HEeri3 00IaIbI.

Heri3ri uaaukaropJiap

Kepcerkim Makcat
Olien KI3METKepIIep yeci 50%
XaJIbIKapaJIbIK CTYICHTTEP 10%
MyMKIHAIr HIEKTeY1 CTYASHTTED 5%

8. TAFYBIMJIAPABI KAPAY MEXAHU3MI

KemciTyminik HemMece 9MiIeTCI3MIK KaFJalbIHAa YHUBEPCUTET MYIIIEJIEpl apHAUBI IIAFbIM Oepy
POCIMIH MaiiiajaHa anxajbl.

HlarsiMaapabl Kapay Ke3eHjaepi

Kesen Cunarramacsl
1 OTinim KadpUIIAY
2 Komuccus texcepyi
3 [lemiM mbrapy
4 KopwIThiHIBI €Cet

9. CEPIKTECTIK )KOHE XAJIBIKAPAJIbIK TOKIPUBE

YHUBEPCUTET TEHJIK >KOHE HWHKIIIO3US CaJlaChIHAAFbl XaJbIKApaJIbIK TOKIpUOEHI EHTi3y
MaKCaThIH/Ia XaJIBIKAPAJIBIK YHBIMIAPMEH KOHE YHUBEPCUTETTEPMEH BIHTHIMAKTACTHIK OPHATA/IBI.
byn toxipube OimiM Oepy camachlH apTTHIpyFa KoHE YHHBEPCHUTETTIH XaJlbIKapajblK OemesiH
HBIFATyFa MYMKIHJIK Oepei.

9.1 XAJIBIKAPAJIBIK CEPIKTECTIK BAFBITTAPBI

YHUBEPCUTET TOMEH/IET1 OarbITTap OOMBIHIIIA XaTBIKAPAIBIK BIHTBIMAKTACTBIK JKYPri3ei:

barbIT Ic-mapanap KyTrisieTin HOTH:IKE

binim Gepy Anmacy 6araapiamanapsl, KOc Crynentrep/iy OUTiM camachlH
JMIITIOM/JIBIK OaFaapiamanap, apTThIPY, XaJIbIKAPAJIbIK TOKIpHOe
HIETENIIK KypC MaTepuaiapblH aiy
EHIi3y

Fouibimu 3eprTey | BipieckeH 3eprrey xkobanapsl, FoutbivMu HOTHIKENEpIiH canachlH
XaJIbIKApaJIbIK KOH(pEepeHIusiap, apTThIPY, 3epTTEY MOJICHUETIH
FBUIBIMU TPAHTTAP JTAMBITY

Mopnenu anmacy XaJbIKapanbIK CTYIEHTTIK MonieHu 9pTYpIUTIKTI TaHy,
Oarmapiamanap, TULIIK KypcTap, TUIMTIK )KOHE KOMMYHUKAIIUSITBIK
MozieHU (ecTUBAIbIED JIaFbUIAp bl JAMBITY
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OneymeTTik xoHe | lllerenmik yHuBepcurerTep WHKITIO3UBTI )KOHE 9JIUT OKY
WHKJTFO3UBTI Toxipubecin enrizy, EDI OpPTacChIH KAJIBIITACTBIPY
TOXKiproOe TPEHUHITED

9.2 YHUBEPCUTETTIH XAJIBIKAPAJIBIK CEPIKTECTEPI

M.X. dynatu aTeiHAarsl Tapa3 yHUBEPCUTETI ©3 CEpIKTECTEepi PETiHAE dJIEMHIH opTYpIIi
eNJCpIH/Ieri YHUBEPCUTETTEP, FHUIBIMH OPTANBIKTAD JKOHE XaJbIKAPAIBIK  YHBIMIAPIbI
KapacThIPa/ibl:

Cepikrec Ea/Alimaxk bIHTBHIMaKTACTBIK TYPI

HazapOaeB YHuBepcureri Kazakcran Frutbivu 3eprTey, CTyIEHT anmacy

University of Glasgow Yneiopuranus | bipiaeckeH kypcTap, 3epTTey
YKoOasIaphsl

Erasmus+ EO ennepi Anmacy Oarmgapiamanapsl,
rpaHTTap

UNESCO Xanbikapanslk | Feutbivu koHpepeHImsIap,
MOJIEHH Ko0basap

IAAR (Independent Agency for Kazakcran AKKpeuTTey, CanlaHbl Oaranay

Accreditation and Rating)

9.3 XAJIBIKAPAJIBIK TOKIPUBEHI EHI'I3Y

YHUBEPCUTETTIH HETI3T'1 MaKCaThl — XaJbIKapaJIbIK TOKIpHOeH1 Kazakcran »xarmaiipiHa
oeitimaey. by keneci ic-mapanapabl KAMTHIBL:

1. bigim Oepy GarnapjaMajiapbiH XaJbIKAPAJIBIK CTAHIAPTTAPFA COKeCTeHAipy
o barmapnamanapas! bosioH mpoiieci TanantapbiHa COMKEC KaHAPTY
o XamnblKapaiblK OKy MaTepHalIJapbIH €HI13Y
o Koc mumiomapik 6arnapiamanap yibIMAACThIpY

2. FblIbIMU 3epTTEY MIIeHHETIH JaAMBITY
o bipneckeH FpUTBIMU XK00aMap/Ibl iCKe KOCY
o XamnbIKapalblK KypHaJlJapFa Makaiaaap skapusiiay
o FeumeiMu cemunapnap MeH KoH(pepeHIusIap OTKI3y

3. Huka103uBTI TI:Kipubeaepai KoJgany
o Ilerennix yanusepcurerrepain EDI Toxipubecin eHrizy
o T'enpmepinik TEHIIK kKoHE dJICYMETTIK KOJAayAbl XaJIblKapalblK CTaHAapTTapFra

coliKec KeTuiaipy

o  OKpITYyHIBUIAp MEH CTYJEHTTEPre apHAIFaH XalbIKapaJIbIK TPEHUHI'TEP

9.4 KYTIVIETIH HOTUKEJIEP

Hoatnxe Cunarramacsl
Crynentrepain xanbikapanblk | Llerenne oKy, MofieHU anmacy, TULAIK AaFIbUIapIbIH apTybl
Toxipubeci
FruipiMu JKeTiCTIKTEp Bipnecken makananap, rpaHTTap, MHHOBALUSIIBIK 3ePTTEYIIEp
WHKIII03UBTI aKaIeMHUSIIBIK XasplKapaiblK CTaHAApTTapFa COMKec TeHIIK, OPTYPIUTIK
opra YKOHE MHKJIFO3USI CasICATBIHBIH JaMYbl
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VYuusepcurer oeneni
AKKPEIUTTEY HOTIKEIepi

XallbIKapaJIbIK PEUTUHITEPAE KOFAPhI MO3ULUA,
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