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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ РЕКОМЕНДАЦИЙ ВНЕШНИХ ЭКСПЕРТОВ НААР 

 

I Академическое направление 

 

№ 

п/п 
Рекомендация Корректирующее действие 

Срок выпол 

нения 

Ответственный за 

реализацию 

1.  Руководству университета формализовать механизмы 

привлечения заинтересованных сторон 

(работодателей, обучающихся, выпускников) к 

разработке образовательной программы путем 

информирования о возможностях участия 

заинтересованных сторон в развитии ОП на 

официальном сайте кафедры/университета и в 

социальных сетях не реже 2 раз в год.  

Назначить ответственных лиц на уровне 

факультетов и кафедр за организацию 

работы с заинтересованными сторонами и 

координацию их участия в обсуждении 

образовательных программ. 

Организовать проведение встреч, круглых 

столов, анкетирования и общественных 

обсуждений с участием работодателей, 

выпускников и обучающихся для сбора 

предложений по совершенствованию ОП. 

До  

1 сентября 

2026 года 

Кудретуллаева Р.О. 

Мадешова А.А. 

2.  Руководству вуза разработать и внедрить критерии и 

систему аналитической обработки данных, для 

использования при управленческих решениях и 

совершенствовании образовательной программы. В 

ежегодный отчет включать результат аналитической 

обработки данных с отражением того, как результаты 

анализа повлияли на обновление плана развития и 

содержание образовательной программы. 

В целях совершенствования системы 

управления качеством образовательных 

программ университетом разработаны 

критерии и внедряется система 

аналитической обработки данных, 

направленная на повышение эффективности 

управленческих решений и 

совершенствование содержания 

образовательных программ. 

 

До 

 1 июня 2026 

года 

Кудретуллаева Р.О. 

Мадешова А.А. 
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3.  Руководству университета определить расширенный 

перечень показателей эффективности и 

результативности образовательных программ, 

процедуру их рассмотрения на разных уровнях 

управления, в том числе и на общеуниверситетском. 

Обеспечить пересмотр Положения по мониторингу и 

оценке образовательных программ и его реализацию. 

В целях совершенствования системы 

внутреннего обеспечения качества 

образования университетом проводится 

работа по определению расширенного 

перечня показателей эффективности и 

результативности образовательных 

программ. 

 

До 

 1 июня 2025 

года 

Мадешова А.А. 

4.  Руководству вуза разработать и утвердить регламент 

(алгоритм) управления инновациями, 

систематизирующий действующие внутривузовские 

НПА в единый рабочий механизм. Данный документ 

должен обеспечивать учет внедряемых 

образовательных и научных инноваций (с фиксацией 

авторов, содержания методов и сроков внедрения), а 

также определять порядок целевого поощрения 

профессорско-преподавательского состава за 

интеграцию новейших достижений в учебный процесс. 

В целях систематизации инновационной 

деятельности университетом будет 

разработан и утвержден регламент на 2026-

2027уч.год (алгоритм) управления 

инновациями, объединяющий действующие 

внутривузовские нормативные правовые 

акты в единый рабочий механизм. 

Реализация данного документа позволит 

повысить эффективность управления 

инновациями, стимулировать научно-

педагогическую деятельность и обеспечить 

развитие образовательных программ. 

До 

01.09.2026 г. 

Кудретуллаева Р.О. 

Орынбаев С.А. 

5.  Разработать план по разаитию интернационализации 

образовательных программ. 

Планируется разработка плана мероприятий, 

предусматривающего расширение 

сотрудничества с зарубежными вузами и 

организациями, внедрение международных 

компонентов в содержание образовательных 

программ, увеличение количества 

дисциплин, реализуемых на английском 

языке, привлечение зарубежных 

преподавателей и экспертов, а также 

расширение академической мобильности 

обучающихся и профессорско-

преподавательского состава 

До 

 30 декабря 

2026 года 

Кудретуллаева Р.О. 

Есимова Ш.А. 

6.  Руководству вуза. внести изменения в нормативные 

документы по мониторингу ОП, четко разграничив и 

 В целях совершенствования системы 

мониторинга образовательных программ 

До 

31.12.2026 г. 

Кудретуллаева Р.О. 
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формализовав измеримые индикаторы 

«результативности» и «эффективности» в разрезе 

каждой образовательной программы, а также провести 

обучающие семинары для руководителей ОП по 

использованию данных метрик в управленческом 

цикле. 

университетом будет проведена работа по 

актуализации нормативных документов, 

регламентирующих процессы оценки 

качества ОП. 

 

7.  Руководству вуза дополнить действующую систему 

поощрений инструментами поддержки одарённых 

обучающихся, обучающихся на государственном 

гранте: рассмотреть возможность введения именных 

стипендий ректора или надбавок к государственной 

стипендии за призовые места в республиканских и 

международных конкурсах. Руководству всех 

аккредитуемых ОП организовать ежегодный 

мониторинг охвата обучающихся механизмами 

поддержки одарённых с формированием отчёта и 

широким информированием обучающихся о 

действующих льготных и поощрительных 

программах. 

В целях поддержки одаренных обучающихся 

и повышения мотивации к достижению 

высоких результатов в учебной, научной и 

творческой деятельности университетом 

будет рассмотрен вопрос о 

совершенствовании действующей системы 

поощрений. 

 

 

До 

31.12.2026 

года 

Кудретуллаева Р.О. 

 

8.  Руководству вуза совместно с руководством ОП 

разработать и внедрить методику проведения 

ежегодных маркетинговых исследований 

потребностей региональной системы образования; 

обеспечить проведение анализа дефицита кадров с 

учётом специфических требований организаций 

образования Жамбылской области и интегрировать 

полученные результаты в планы развития ОП. 

В целях обеспечения соответствия 

образовательных программ потребностям 

региональной системы образования 

Таразский университет имени М. Х. Дулати 

совместно с руководителями 

образовательных программ разработает и 

внедрит методику проведения ежегодных 

маркетинговых исследований, 

направленных на выявление потребностей 

организаций образования Жамбылской 

области, анализ дефицита педагогических 

кадров и учет требований работодателей. 

Полученные результаты будут 

использоваться при актуализации и развитии 

образовательных программ. 

До 

01.11.2026 

года 

Кудретуллаева Р.О. 

Нурпеисов М.К. 
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9.  Руководству вуза провести ревизию деятельности 

Ассоциации выпускников, актуализировать 

Положение об Ассоциации и обеспечить её 

материально-техническую базу. Руководству 

совместно с активом выпускников разработать и 

утвердить план мероприятий на 2027 год, 

направленных на развитие нетворкинга, 

наставничества и вовлечение выпускников в процессы 

совершенствования образовательных программ. 

Технической службе университета наполнить разделы 

«Alumni» актуальной информацией.  

В университете будет проведена ревизия 

деятельности Ассоциации выпускников с 

целью оценки эффективности её работы и 

определения направлений дальнейшего 

развития. По результатам анализа 

планируется актуализация Положения об 

Ассоциации выпускников с учетом 

современных задач и потребностей 

университета, а также принятие мер по 

укреплению её материально-технической 

базы. 

До 

31.12.2026 

года 

Кудретуллаева Р.О. 

Орынбаев С.А. 

Джарылкапов М.М. 

Ержанова М.Е. 

10.  В целях обеспечения практико-ориентированности 

образовательных программ педагогического 

направления и достижения полного соответствия 

действующим Квалификационным требованиям 

(Приказ МНВО РК № 18 от 16 января 2026 г.), 

Руководству вуза разработать и внедрить целевой 

механизм системного привлечения к преподаванию 

профильных дисциплин, а также руководству 

практиками и выпускными работами, действующих 

педагогов-практиков и опытных специалистов из 

организаций среднего (школьного) образования. 

В целях обеспечения практико-

ориентированности образовательных 

программ педагогического направления и 

приведения их в соответствие с 

действующими Квалификационными 

требованиями, утвержденными 

Министерство науки и высшего образования 

Республики Казахстан (Приказ №18 от 16 

января 2026 года), университетом будет 

разработан и внедрен механизм системного 

привлечения педагогов-практиков и 

опытных специалистов организаций 

среднего образования к реализации 

образовательного процесса. 

до 

01.09.2026 г. 

Кудретуллаева Р.О. 

Мадешова А.А. 

11.  Руководству вуза разрешить кризисную ситуацию с 

аудиторным фондом ОП 6B01506 «Подготовка 

учителей географии»: выделить дополнительные 

помещения для учебных занятий и в срок до 

31.12.2026 г. обеспечить открытие и оснащение 

специализированного компьютерного класса ГИС-

технологий, также рассмотреть вопрос о закупке 

современного полевого оборудования. Для ОП 

7М01601 «Подготовка педагогов истории» определить 

В целях совершенствования материально-

технической базы образовательных 

программ педагогического направления 

университетом будут приняты меры по 

разрешению текущих проблем, связанных с 

обеспечением образовательного процесса. 

Для ОП 6B01506 «Подготовка учителей 

географии» предусмотрено выделение 

дополнительных учебных помещений, а 

до 

01.09.2026 г. 

Кудретуллаева Р.О. 

Тебаев Д.Б. 
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источники финансирования и контрольные показатели 

обновления МТБ. 

также будет рассмотрен вопрос 

приобретения современного полевого 

оборудования в рамках обновления 

материально-технической базы. 

Для ОП 7М01601 «Подготовка педагогов 

истории» определяются источники 

финансирования мероприятий по 

модернизации материально-технической 

базы. 

12.  Руководству вуза совместно с руководителями ОП 

обеспечить закупку и инсталляцию профильного 

лицензионного программного обеспечения (ГИС для 

географов, софт для математического/молекулярного 

моделирования для биологов, химиков и физиков) в 

специализированные компьютерные классы, с 

последующей обязательной интеграцией данных 

инструментов в силлабусы профильных дисциплин. 

Вузом совместно с руководителями 

образовательных программ рассматривается 

закупка и установка профильного 

лицензионного программного обеспечения 

для специализированных компьютерных 

классов.  После внедрения программного 

обеспечения будет обеспечена его 

интеграция в содержание профильных 

дисциплин и силлабусов образовательных 

программ с целью повышения практико-

ориентированности подготовки 

обучающихся. 

до 

01.09.2026 г. 

 

Кудретуллаева Р.О. 

Тебаев Д.Б. 

13.  Руководству вуза детализировать разделы, 

посвященные компетенциям и трудоустройству, 

добавив информацию о конкретных базах практик и 

историях успеха выпускников по аккредитуемым 

образовательным программам педагогического 

направления. 

Провести анализ содержания разделов 

образовательных программ, посвященных 

компетенциям и трудоустройству 

выпускников; 

Актуализировать информацию о базах 

профессиональных практик и организациях-

партнерах педагогического направления; 

Дополнить материалы сведениями о 

профессиональных достижениях, карьерных 

траекториях и историях успешного 

трудоустройства выпускников; 

Обеспечить регулярное обновление 

информации на официальном сайте и в 

до 

01.09.2026 г. 

Мадешова А.А. 

Ержанова М.Е. 
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документации аккредитуемых 

образовательных программ. 

14.  Руководству ВУЗа внедрить регламент работы с 

результатами анкетирования обучающихся и ППС, 

предусматривающий, подготовку аналитического 

отчета по итогам каждого опроса, выделение 

проблемных зон, разработку и утверждение плана 

корректирующих мероприятий (Action Plan), 

назначение ответственных лиц и сроков исполнения, 

проведение повторной оценки удовлетворенности с 

обязательным документальным подтверждением 

устранения выявленных недостатков.  

В целях совершенствования системы 

внутреннего обеспечения качества 

образования университетом будет внедрен 

регламент работы с результатами 

анкетирования обучающихся и 

профессорско-преподавательского состава 

(ППС). 

 

 

До 

25.08.2026 г. 

Кудретуллаева Р.О. 

 

15.  Руководству университета инициировать и 

поддержать проведение собственных исследований в 

области методики преподавания учебных дисциплин, 

обеспечив их институциональную интеграцию, 

документирование результатов и использование в 

образовательном процессе. 

В целях совершенствования качества 

образовательного процесса и развития 

научно-методической деятельности 

университетом будет инициировано и 

поддержано проведение собственных 

исследований в области инновационных 

методик в преподавания учебных 

дисциплин. 

с 01.09.2026 

года 

Мадешова А.А. 

Нурпеисов М.К. 

16.  Вузу до 01.12.2026 разработать и внедрить системный 

механизм управления инновациями в рамках 

образовательных программ, предусматривающий 

регулярный анализ, экспертную оценку и внедрение 

инновационных предложений, направленных на 

модернизацию содержания ОП, внедрение 

современных образовательных технологий и 

повышение качества образовательного процесса. 

В целях повышения качества 

образовательного процесса и модернизации 

образовательных программ университетом 

будет разработан и внедрен системный 

механизм управления инновациями в рамках 

ОП. 

 

 

до 

01.12.2026 г. 

Кудретуллаева Р.О. 

 

17.  Вузу разработать и обеспечить реализацию плана 

мероприятий по функционированию интегрированной 

системы цифрового мониторинга качества 

образовательной программы, предусматривающей 

сбор, анализ и  управления информацией на основе  

Система цифрового мониторинга будет 

внедрена в контексте аккредитуемых 

образовательных программ: 

- 6B01103 Психология (IP) 

- 6B01202 Дошкольное образование (IP) 

до 

01.05.2027 г. 

Кудретуллаева Р.О. 

Орынбаев С.А. 
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применения современных информационно-

коммуникационных технологий и программных 

средств и то, что использует разнообразные методы 

для сбора и анализа информации в контексте 

аккредитуемых ОП «6В01103 – «Психология  (IP)», 

6В01202 – «Дошкольное образование (IP)», 6В01302 – 

«Начальное образование (IP)», 6B01903 – 

«Специальная педагогика –Дефектология» (IP)» с 

целью внедрения международных стандартов 

педагогического образования, в соответствии с 

«Программой развития  НАО «Таразский университет 

имени М.Х. Дулати». 

- 6B01302 Начальное образование (IP) 

- 6B01903 Специальная педагогика – 

Дефектология (IP) 

Реализация данной системы будет 

осуществляться в соответствии с 

Программой развития НАО «Таразский 

университет имени М. Х. Дулати» и 

направлена на внедрение международных 

стандартов педагогического образования, 

повышение прозрачности управления 

качеством и обеспечение принятия 

управленческих решений на основе 

достоверных данных. 

18.  Вузу составить план действий, направленных на 

определение механизма информирования всех 

заинтересованных лиц о любых запланированных или 

предпринятых действиях в отношении аккредитуемых 

ОП. 

Будет разработан план действий по 

определению механизма информирования 

всех заинтересованных сторон о 

запланированных и реализуемых 

изменениях в отношении аккредитуемых 

образовательных программ. 

В рамках данного плана будет определен 

порядок и каналы информирования, включая 

официальные информационные ресурсы 

университета, образовательные платформы, 

внутренние системы управления учебным 

процессом, а также проведение встреч, 

совещаний и консультаций с обучающимися, 

ППС, работодателями и другими 

заинтересованными лицами. 

до 

31.12.2026 г. 

Мадешова А.А. 

19.  Руководству вуза в документах, регламентирующих 

измерение степени удовлетворенности потребностей 

обучающихся, ППС в рамках ОП, предусмотреть 

процедуры анализа и использования полученных 

результатов, информирования о них 

заинтересованных лиц и общественности с указанием 

В целях совершенствования системы 

внутреннего обеспечения качества 

образования университетом будет проведена 

актуализация нормативных документов, 

регламентирующих измерение степени 

удовлетворенности обучающихся и 

до сентября  

2027 г. 

Кудретуллаева Р.О. 
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сроков проведения соответствующих действий и лиц 

ответственных за них. 

профессорско-преподавательского состава в 

рамках образовательных программ. 

 

20.  Руководству вуза в срок года провести ревизию 

деятельности Ассоциации выпускников, 

актуализировать Положение об Ассоциации и 

обеспечить её материально-техническую базу. 

Руководством вуза был осуществлен 

детальный анализ текущей деятельности 

Ассоциации выпускников «Dulaty Alumni», 

включая оценку реализуемых мероприятий, 

уровня вовлеченности выпускников в 

общественную, профориентационную и 

имиджевую деятельность университета, а 

также эффективности взаимодействия 

Ассоциации со структурными 

подразделениями вуза. По результатам 

анализа определены основные направления 

дальнейшего развития Ассоциации и меры 

по совершенствованию ее деятельности. 

Проведена актуализация Положения об 

Ассоциации выпускников «Dulaty Alumni». 

В обновленном Положении уточнены цели и 

задачи Ассоциации, расширены функции по 

взаимодействию с выпускниками, 

определены механизмы участия 

выпускников в образовательной, научной, 

воспитательной и профориентационной 

деятельности университета, а также 

конкретизирован порядок координации 

работы Ассоциации со структурными 

подразделениями вуза. В целях повышения 

эффективности деятельности Ассоциации 

выпускников «Dulaty Alumni» обеспечено 

укрепление ее материально-технической 

базы. Для организации системной работы 

предоставлено необходимое помещение, 

оснащенное офисной мебелью, 

до 

31.12.2026 г. 

Джарылкапов М.М. 

Ержанова М.Е. 
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компьютерной техникой и средствами 

организационного обеспечения. Созданы 

условия для проведения рабочих встреч, 

круглых столов, консультаций и 

мероприятий с участием выпускников 

университета. 

21.  Создать отдельное Положение о проведении аудита об 

ОП, где будут четко регламентированы аудит 

образовательной программы на соответствие 

стандартам образовательных программ требованиям 

государственных стандартов,  внешней экспертной 

оценки (работодатели, бизнес-партнеры, 

выпускники), не менее трех экспертиз, экспертная 

оценка структуры программы (набор дисциплин), 

экспертная оценка общеобразовательных дисциплин, 

экспертная оценка профилирующих дисциплин 

(выборочно), беседа с обучающимися или их опрос , 

аудит практики (исследование на месте прохождения 

практики), рентабельность программы, бюджет 

программы и доходность и т.д., определение 

ключевых показателей результативности и 

эффективности ОП.  

В университетет есть действующие 

положения касающейся ОП ( Положение о 

проектировании и обновлении 

образовательных программ,  Положение о 

комиссии по обеспечению качества 

факультета,  Положение по мониторингу и 

оценке образовательных       программ) 

до 25 

августа 2026 

года 

Кудретуллаева Р.О. 

 

22.  Разработать комплексный профориентационный план 

по увеличению набора студентов с учётом 

демографических тенденций, потребностей 

регионального рынка труда и конкурентной среды. 

В целях увеличения набора студентов 

университетом разработан первичный 

профориентационный план, 

предусматривающий использование 

действующих каналов взаимодействия с 

региональными профориентаторами, сбор 

контактных данных потенциальных 

абитуриентов, формирование единой базы 

поступающих и организацию их 

последующего сопровождения до этапа 

подачи документов. Дополнительно 

предусмотрено проведение анализа 

1 июня  

2026 г. 

Кудретуллаева Р.О. 
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демографических тенденций, потребностей 

регионального рынка труда и конкурентной 

среды для дальнейшего совершенствования 

комплексного профориентационного плана. 

23.  Руководству вуза необходимо проведение учебно-

методической конференций, посвященной новым 

методикам обучения в рамках искусственного 

интеллекта и инклюзии.  

Для повышения качества образовательного 

процесса и развития профессиональных 

компетенций профессорско-

преподавательского состава университетом 

будет организовано проведение учебно-

методической конференции, посвященной 

современным методикам обучения с 

использованием искусственного интеллекта 

и принципов инклюзивного образования. 

до 20 января 

2027 года. 

Кудретуллаева Р.О. 

Нурпеисов М.К. 

24.  Руководству университета инициировать и 

поддержать проведение собственных исследований в 

области методики преподавания учебных дисциплин, 

обеспечив их институциональную интеграцию, 

документирование результатов и использование в 

образовательном процессе. 

В целях повышения качества 

образовательного процесса и развития 

научно-методической деятельности 

университетом будет инициировано и 

поддержано проведение собственных 

исследований в области методики 

преподавания учебных дисциплин. 

с 01.09.2026 

года 

Мадешова А.А. 

Нурпеисов М.К. 

25.  Проработать вопрос заключения соглашений о 

реализации двудипломных программ с зарубежными 

вузами.  

В целях расширения международного 

сотрудничества университетом ведется 

работа по заключению соглашений с 

зарубежными вузами о реализации 

двудипломных образовательных программ. 

февраль 

2027 г. 

Кудретуллаева Р.О. 

Есимова Ш.А. 

26.  Разработать и внедрить системный механизм 

измерения степени удовлетворяющие потребности 

ППС,  персонала и обучающихся в рамках 

аккредитуемых образовательных программ. 

В целях повышения качества 

образовательных программ в университете 

будет обеспечено регулярное проведение 

анкетирования. 

30 декабря 

2026 г. 

Кудретуллаева Р.О. 

 

27.  Разработать план действия ассоциации выпускников в 

соответствии с действующим Положением 

Университета Дулати.  

В целях устранения выявленного замечания 

руководством университета разработан и 

утвержден план действий Ассоциации 

выпускников «Dulaty Alumni» в 

соответствии с действующим Положением 

до 1 мая  

2026 года 

Джарылкапов М.М. 

Ержанова М.Е. 
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Университета Дулати. Разработка плана 

осуществлялась с учетом стратегических 

задач университета, необходимости 

совершенствования взаимодействия с 

выпускниками, а также повышения 

эффективности деятельности Ассоциации 

выпускников «Dulaty Alumni». 

В рамках проведенной работы определены 

основные направления деятельности 

Ассоциации выпускников «Dulaty Alumni» 

на текущий период, включающие развитие 

взаимодействия выпускников с 

университетом, участие выпускников в 

образовательной, научной, воспитательной и 

профориентационной деятельности, а также 

укрепление имиджа университета и 

расширение партнерских связей. 

28.  Обеспечить точность, объективность, актуальность 

публикуемой информации, отражая все напрвления 

деятельности в рамках ОП. 

В целях обеспечения прозрачности и 

достоверности информации, публикуемой об 

образовательных программах, 

университетом будет усилена работа по 

повышению точности, объективности и 

актуальности представляемых данных. 

30 декабря 

2026 г. 

Мадешова А.А. 

29.  Разработать и внедрить систему оценки 

результативности и эффективности аккредитуемых 

образовательных программ на основе установленных 

показателей и анализа их динамики. до конца, 2026г. 

Университетом будет разработана и 

внедрена система оценки результативности и 

эффективности аккредитуемых 

образовательных программ на основе 

установленных показателей и анализа их 

динамики. 

до 30 

декабря 

2026г. 

Кудретуллаева Р.О. 

30.  Руководству ОП провести сравнительный анализ 

позиционирования ОП кластера на национальном 

рынке образовательных услуг и обеспечить 

регулярную публикацию на официальном веб-ресурсе 

университета (dulaty.edu.kz) верифицированных 

Университетом будет организовано 

проведение сравнительного анализа 

позиционирования образовательных 

программ кластера на национальном рынке 

образовательных услуг. 

до 

01.09.2026 г. 

Кудретуллаева Р.О. 
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данных о занимаемых позициях в национальных (НПП 

«Атамекен», НААР и др.) и международных 

рейтингах.  

По результатам анализа будет обеспечено 

регулярное обновление и публикация 

верифицированных данных о позициях 

образовательных программ в национальных 

рейтингах (в том числе НПП «Атамекен», 

НААР) и международных рейтингах на 

официальном веб-ресурсе университета 

НАО «Таразский университет имени М. Х. 

Дулати» (dulaty.edu.kz). 

31.  Провести обучающий семинар для руководителей 

образовательных программ по управлению рисками и 

методологии их корректного отражения в планах 

развития ОП.  

Университетом будет проведен обучающий 

семинар по вопросам управления рисками и 

методологии их корректного отражения в 

планах развития ОП. 

до 

01.10.2026г. 

Кудретуллаева Р.О. 

32.  Привлечь ведущих зарубежных и/или отечественных 

экспертов для организации обучающих семинаров, 

курсов и/или тренингов по актуализации содержания 

и масштабированию инновационных ОП. 

В целях актуализации содержания и 

масштабирования инновационных 

образовательных программ планируется 

усиление взаимодействия с ведущими 

отечественными и зарубежными экспертами. 

В рамках реализации ОП предусмотрена 

организация обучающих семинаров, курсов 

повышения квалификации, гостевых лекций 

и тренингов с привлечением специалистов 

профильных вузов, научных центров и 

представителей индустрии. 

до 

01.03.2027 г. 

Кудретуллаева Р.О. 

Есимова Ш.А. 

33.  Определить единый формат регулярной отчетности на 

уровне кафедр и факультетов, с обязательным 

отражением: ключевых показателей эффективности; 

динамики контингента; успеваемости; достижений 

студентов; результатов практик и трудоустройства; 

эффективности работы кафедры. 

Университетом будет определен единый 

формат регулярной отчётности на уровне 

кафедр и факультетов. 

 

 

01.10.2026 г. Мадешова А.А. 

Нурпеисов М.К. 

34.  Обеспечить официальное утверждение общей Модели 

выпускника бакалавриата по инновационным 

образовательным программам с указанием даты и 

Университетом будет обеспечено 

официальное утверждение общей модели 

выпускника бакалавриата по 

инновационным образовательным 

до 

01.10.2026г. 

Мадешова А.А. 
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уровня принятия; опубликовать документ на сайте 

университета.  

программам с указанием даты и уровня 

принятия. 

35.  Дополнить КЭД, расширив перечень элективных 

дисциплин, отражающих современные тренды 

(STEAM, критериальное оценивание, проектное 

обучение, педагогическая аналитика данных).  

В целях актуализации содержания 

образовательных программ будет проведена 

работа по дополнению Каталога элективных 

дисциплин (КЭД) с расширением перечня 

курсов, отражающих современные 

тенденции развития образования. 

до 

01.12.2026 г. 

Мадешова А.А. 

36.  Обеспечить создание отдельных страниц на сайте 

университета для каждой ОП с полным описанием 

программы, структурой, учебными планами, 

обновлениями содержания, информацией о внешних 

экспертизах и изменениях.  

Университетом будет обеспечено создание 

отдельных веб-страниц для каждой ОП на 

официальном сайте. 

 

 

до 

01.12.2026 г. 

Мадешова А.А. 

 

37.  Разработать, утвердить и опубликовать на сайте 

университета критерии оценки эффективности 

внедрения студентоцентрированных методов 

преподавания.  

Университетом будут разработаны, 

утверждены и опубликованы на 

официальном сайте критерии оценки 

эффективности внедрения 

студентоцентрированных методов 

преподавания. 

до 

01.09.2026г 

Мадешова А.А. 

Нурпеисов М.К. 

38.  Разработать и опубликовать на сайте университета 

систему критериев отбора абитуриентов, имеющих 

четкую мотивацию и выраженные склонности к 

педагогической деятельности.  

В целях совершенствования 

профориентационной работы и повышения 

качества контингента обучающихся будет 

разработана система критериев отбора 

абитуриентов, ориентированная на 

выявление устойчивой мотивации к 

педагогической деятельности, 

профессиональных склонностей и 

личностных качеств, необходимых для 

успешного освоения педагогической 

образовательной программы. 

до 

01.09.2026 г. 

Кудретуллаева Р.О. 

Садибаев А.К. 

39.  Документально зафиксировать процедуру выявления 

и поддержки одаренных обучающихся, и создать базу 

данных одаренных студентов.  

В целях систематизации работы с 

талантливыми обучающимися 

университетом будет документально 

до 

01.09.2026 г. 

Мадешова А.А. 
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Член Правления – Проректор по академическим вопросам                     _______________                                       Р.Кудретуллаева  

 

 

II Направление науки и цифровизации 

 

закреплена процедура выявления и 

поддержки одаренных студентов. 

40.  Провести системный анализ учебного оборудования и 

программных средств на предмет соответствия 

используемым в соответствующих отраслях 

экономики, на основе результатов которого 

разработать, утвердить и опубликовать долгосрочный 

План развития лабораторий по каждой аккредитуемой 

образовательной программе.  

В целях повышения качества практической 

подготовки обучающихся университетом 

будет проведен системный анализ учебного 

оборудования и программных средств на 

предмет их соответствия современным 

требованиям соответствующих отраслей 

экономики. 

до 

01.09.2026г. 

Кудретуллаева Р.О. 

 

№ 

п/п 
Рекомендация Корректирующее действие 

Срок выпол 

нения 

Ответственный за 

реализацию 

41.  Руководству университета  обеспечить стабильное и 

бесперебойное функционирование сети Wi-Fi. 

Для обеспечения стабильного и 

бесперебойного функционирования сети Wi-Fi 

университетом проводится постоянный 

мониторинг состояния сетевой 

инфраструктуры, своевременное техническое 

обслуживание оборудования и модернизация 

точек доступа.  Контроль за 

работоспособностью сети Wi-Fi находится на 

постоянном контроле администрации 

университета. 

1 сентября 

2026 г. 

Орынбаев С.А. 

42.  Руководству вуза разработать и внедрить единый 

цифровой аналитический инструментарий (на базе BI-

технологий), обеспечивающий автоматическую 

консолидацию данных из всех имеющихся 

информационных систем вуза для формирования 

управленческой отчетности и мониторинга KPI 

В университете на данный момент 

функционирует единый Дашборд управления, 

интегрированный с АИС Platonus и 

внутренними системами. В дальнейшем 

запланировано его масштабирование, включая 

поэтапную интеграцию с системами 1С, 

Documentolog и ИРБИС. Данные мероприятия 

до 

31.12.2027 г. 

 

 

Орынбаев С.А. 

Кудретуллаева Р.О. 
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образовательных программ в режиме реального 

времени. 

направлены на обеспечение полной 

консолидации данных и мониторинг 

образовательных программ в режиме 

реального времени. 
43.  Руководству вуза провести аудит и модернизацию 

сетевой инфраструктуры во всех учебных корпусах 

для обеспечения стабильного и высокоскоростного 

(бесшовного) покрытия Wi-Fi, преодолев 

архитектурные ограничения зданий, а также внедрить 

открытую систему гостевого доступа к сети. 

Для повышения качества предоставляемых 

цифровых сервисов планируется проведение 

комплексного анализа существующей сетевой 

инфраструктуры, включая оценку зоны 

покрытия Wi-Fi, пропускной способности сети 

и влияния архитектурных особенностей 

зданий на качество сигнала 

до 

01.09.2026 г. 

Орынбаев С.А. 

 

44.  Руководству ВУЗа продолжить работу по 

модернизации цифровой инфраструктуры 

университета с целью обеспечения стабильного и 

равномерного Wi-Fi-покрытия и устойчивого 

интернет-доступа во всех учебных корпусах.  

Руководством университета на постоянной 

основе проводится работа по развитию и 

модернизации цифровой инфраструктуры. В 

рамках данной деятельности реализуются 

мероприятия по расширению и обновлению 

сетевого оборудования, повышению 

пропускной способности каналов связи, а 

также улучшению качества и зоны покрытия 

беспроводной сети Wi-Fi в учебных корпусах. 

Работа по обеспечению стабильного и 

равномерного Wi-Fi-покрытия и устойчивого 

доступа к сети Интернет будет продолжена с 

учетом результатов мониторинга качества 

связи, потребностей пользователей и 

имеющихся ресурсов университета 

До  

30 декабря 

2026 года 

Орынбаев С.А. 

 

45.  Руководству вуза разработать и внедрить единый 

цифровой аналитический инструментарий, 

обеспечивающий автоматическую консолидацию 

данных из всех имеющихся информационных систем 

вуза для формирования управленческой отчетности и 

мониторинга  образовательных программ в режиме 

реального времени. 

Для улучшения контроля и управления 

работой вуза планируется внедрить единый 

цифровой инструмент, который будет 

автоматически собирать данные из всех 

действующих информационных систем 

до 

31.12.2027 г. 

Орынбаев С.А. 
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46.  Руководству ИТ-подразделения и департаменту 

академического развития в срок до начала следующего 

учебного года провести аудит и модернизацию сетевой 

инфраструктуры во всех учебных корпусах для 

обеспечения стабильного и высокоскоростного 

(бесшовного) покрытия Wi-Fi, преодолев 

архитектурные ограничения зданий, а также внедрить 

удобную систему гостевого доступа к сети.  

Аудит сетевой инфраструктуры визуально 

проведен. Для полноценного анализа сетевой 

инфраструктуры необходимо оборудование 

позволяющее проводить поиск 

неисправностей кабеля, поиск порыва кабеля, 

замыкания кабеля или перепутывания жил 

кабеля, приборы для тестирования и 

измерения кабельных линий связи. Начаты 

работы по пересмотру топологии, поиску 

Провайдера для резервного канала Интернет и 

замены неуправляемого сетевого 

оборудования и несанкционированных Wi-Fi 

роутеров. Действующий канал Интернет с 

ЕШДИ, предоставляемый АО 

«Казахтелеком», во всех учебных корпусах 

для обеспечения стабильного и 

высокоскоростного (бесшовного) покрытия 

Wi-Fi, преодолев архитектурные ограничения 

зданий, а также внедрить открытую систему 

гостевого доступа к сети не позволяет  

согласно Единых требований по ИБ. 

Для обеспечения стабильного и 

высокоскоростного (бесшовного) покрытия 

Wi-Fi, преодолев архитектурные ограничения 

зданий, а также внедрения открытой системы 

гостевого доступа к сети необходим Интернет 

без ЕШДИ. Это возможно только в случае если 

Университет исключат со списка  критически 

важных объектов информационно-

коммуникационной инфраструктуры 

(КВОИКИ). 

2026-2027 

уч.г. 

Абдикаримов М.М. 

47.  Решить проблемы отображения социальных сетей на 

мобильных устройствах,  улучшить мобильную 

адаптацию сайта. 

Техническая модернизация официального 

сайта университета: внедрение полноценной 

адаптивной верстки для корректного 

до 

01.12.2026 г. 

Орынбаев С.А. 
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Член Правления – Проректор по науке и цифровизации                                ________________                                С.Орынбаев  
                                                                                                                                                                                      /подпись/                                                                

 

 

III Направление по социально-культурному развитию 

 

48.  Руководству вуза: 

1) наполнить раздел сайта «Международное 

сотрудничество» актуальным содержанием (перечнем 

программ мобильности, условиями и сроками 

получения грантов, списком вузов-партнёров) на 

казахском, русском и английском языках;  

2) разработать и утвердить годовые целевые 

показатели по числу обучающихся, участвующих в 

мобильности, с включением планирования 

мобильности в индивидуальные учебные планы 

магистрантов;  

3) обеспечить систематическое консультирование 

обучающихся по грантовым возможностям (Erasmus+, 

DAAD, MEVLANA и государственным программам) 

через офис регистратора, кафедры и другие 

соответствующие службы. 

1) Обновление и структурирование 

информации на официальном сайте 

университета. Размещение актуального 

контента о программах академической 

мобильности, условиях участия, сроках 

подачи заявок и перечне вузов-партнёров на 

казахском, русском и английском языках.  

2) Работа по формированию годовых KPI по 

академической мобильности обучающихся. 

Проект показателей будет рассмотрен на 

заседании Академического совета 

университета и включён в систему 

планирования образовательных программ. 

Планируется интегрирование планирования 

академической мобильности в 

индивидуальные учебные планы 

магистрантов при их формировании на 

следующий учебный год. 

до 

01.09.2026 г. 

Досмахамбетұлы Ғ.  

 

отображения всех разделов и сервисов в 

мобильных и планшетных браузерах. 

Оптимизация интерфейса (UI) и повышение 

скорости загрузки страниц на мобильных 

устройствах 

№ 

п/п Рекомендация Корректирующее действие 

Срок 

выполнени

я 

Ответственный за 

реализацию 
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В целях повышения уровня участия 

обучающихся в академической мобильности 

усилить информационно-разъяснительную 

работу путем проведения информационных 

семинаров и размещения в социальных сетях 

университета видеороликов студентов 

зарубежных вузов и участников программ 

академической мобильности. 

3) С целью систематизации 

консультационной работы расширение 

деятельности отдела международного 

сотрудничества и кафедр. Планируется 

внедрение регулярных информационных 

сессий и консультационных часов по 

программам Erasmus+, DAAD, MEVLANA и 

государственным грантовым инициативам. 

Ведется подготовка единого 

информационного гида для обучающихся. 
 

Член Правления – и.о. Проректора по  социально-культурному развитию   _______________                   Ғ. Досмахамбетұлы        
                                                                                 /подпись/                                             

 

IV Направление по инфраструктуре вуза 

 

49.  Руководству вуза рекомендуется систематизировать 

процедуры измерения удовлетворённости 

профессорско-преподавательского состава, 

административного персонала и обучающихся в рамках 

реализации образовательной программы, а также 

обеспечить ежегодный анализ результатов опросов и 

В вузе будет усовершенствована система 

мониторинга удовлетворённости 

профессорско-преподавательского состава, 

административного персонала и 

обучающихся качеством реализации 

образовательных программ. Результаты 

анкетирования будут ежегодно 

до 1 сентября 

2026 года 

Тебаев Д. Б. 

Кудретуллаева Р.О. 

 

№ 

п/

п 

Рекомендация Корректирующее действие 
Срок 

выполнения 

Ответственный за 

реализацию 
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документальное подтверждение мер по устранению 

выявленных недостатков. 

анализироваться, а по выявленным 

замечаниям и предложениям 

разрабатываться и документально 

подтверждаться корректирующие 

мероприятия. 

 

Член Правления – и.о. Проректора по развитию инфраструктуры                  __________________                                Д. Тебаев                            
                                                                                                                                                                                        / подпись/  

 

V Направление по стратегическому развитию и интернационализации 
 

50.  Руководству вуза организовать и обеспечить 

обязательное прохождение курсов повышения 

квалификации (в объеме не менее 72 часов) по 

специализированным программам образовательного 

менеджмента для руководителей аккредитуемых ОП 

естественно-научного направления (подготовка 

педагогов физики, химии, биологии). 

В целях выполнения требований аккредитации 

в план повышения квалификации на 2026–2027 

учебный год будут включены 

специализированные курсы по 

образовательному менеджменту для 

руководителей образовательных программ 

естественно-научного направления (подготовка 

педагогов физики, химии, биологии), а также 

будет обеспечено обязательное прохождение 

обучения ответственными лицами данного 

направления. 

до 

31.12.2026 

г. 

Есимова Ш.А. 

Бегаулова А. 

51.  Руководству вуза разработать и внедрить целевые 

механизмы развития исходящей международной 

академической мобильности (в страны дальнего 

зарубежья) в том числе для штатных преподавателей 

ОП 7М01502 «Подготовка педагогов физики» и 

7М01504 «Подготовка педагогов химии». Руководству 

ОП в срок до 01.09.2026 г.  запланировать привлечение 

зарубежных и отечественных преподавателей-

практиков к учебному процессу на ОП 7М01505 

В целях развития исходящей международной 

академической мобильности, в том числе для 

штатных преподавателей образовательных 

программ 7М01502 «Подготовка педагогов 

физики» и 7М01504 «Подготовка педагогов 

химии», университетом предусматривается: 

-разработка ежегодного плана академической 

мобильности ППС согласно перечню 

приоритетных зарубежных вузов-партнёров; 

-включение показателей международной 

до 

01.09.2026 

г.   

Есимова Ш.А. 

 

№ 

п/п 
Рекомендация Корректирующее действие 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

за реализацию 
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«Подготовка педагогов биологии» и ОП 6В01506 

«Подготовка учителей географии». 

мобильности в планы развития кафедр; 

-информационно-организационное 

сопровождение участия преподавателей в 

международных программах и грантах. 

52.  Руководству вуза обновить разделы «Сертификаты 

аккредитации» и «DU в рейтингах» актуальными 

данными, добавив прямые гиперссылки на 

соответствующие страницы официальных реестров и 

сайтов аккредитационных агентств. 

В рамках корректирующих мероприятий 

руководство вуза в срок обновит разделы 

«Сертификаты аккредитации» и «DU в 

рейтингах» актуальными данными, включая 

прямые гиперссылки на страницы 

официальных реестров и сайтов 

аккредитационных агентств 

До 

01.09.2026 

г. 

Дарибаев Ж.Е. 

53.  Включить в стратегию развития университета до 2027 

года создание и внедрение цифровых планов развития 

для всех образовательных программ, содержащих: 

- раздел уникальности; 

-конкурентоспособности ОП (в соответствии с 

национальными приоритетами и миссией вуза); 

- блок прогнозирования рисков и мероприятий по их 

минимизации; 

- показатели информирования и открытости (доля 

ОП с актуализированными данными на сайте, не 

менее 90%). 

- в целях обеспечения привлекательности участия 

обучающихся в программах мобильности, 

международных программах и тд., ответственному 

структурному подразделению включить в план 

деятельности: регулярное (минимум 2 раза в семестр) 

проведение международных ярмарок, выставок, 

круглых столов и др. мероприятий международного 

уровня, с освещением всех мероприятий в СМИ. 

В целях повышения стратегической 

управляемости и прозрачности развития 

образовательных программ в Стратегию 

развития университета до 2027 года будет 

включено положение о разработке и внедрении 

цифровых планов развития для всех 

образовательных программ. 

Предполагаемые цифровые планы будут 

содержать следующие структурные блоки: 

 раздел, отражающий уникальность и 

особенности образовательной программы;  

 анализ конкурентоспособности ОП с учётом 

национальных приоритетов и миссии 

университета;  

 блок прогнозирования рисков с определением 

мероприятий по их минимизации;  

 показатели открытости и информационной 

доступности, включая целевой индикатор 

актуализации информации на официальном 

сайте университета (не менее 90% 

образовательных программ).  

Разработка методологии цифровых планов 

развития и их поэтапное внедрение поручены 

До 2027 г. Есимова Ш.А. 

Кудретуллаева Р.О. 

Досмахамбетұлы Ғ. 
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ответственным структурным подразделениям с 

последующим рассмотрением и утверждением 

на Ученом совете  университета. 

В целях повышения привлекательности 

образовательных программ и расширения 

участия обучающихся в программах 

академической мобильности и международных 

инициативах, отделу трудоустройства поручить 

регулярное  проведение международных 

мероприятий (ярмарок, выставок, круглых 

столов и иных форматов) не реже двух раз в 

семестр. 

54.  Разработать план корректирующих мероприятий по 

итогам последней внешней зкспертизы.  

В настоящее время план корректирующих 

мероприятий для устранения выявленных 

несоответствий по итогам последней внешней 

зкспертизы разработан, утвержден и выслан в 

агентство. 

Июнь  

2026 г. 

Дарибаев Ж.Е. 

55.  До начала нового учебного года, публиковать на сайте 

университета данные фонда учебной, методической и 

научной литературы по общеобразовательным, 

базовым и профилирующим дисциплинам, для каждой 

образовательной программы. 

На сайте университета уже опубликованы 

данные фонда учебной, методической и 

научной литературы по общеобразовательным, 

базовым и профилирующим дисциплинам, для 

каждой образовательной программы: 

https://lib.dulaty.kz/index.php/kk/okhyrmandarga/

obespechennost-dystsyplyn-obrazovatelnykh-

programm-uchebnoi-uchebno-metodycheskoi-y-

nauchnoi-lyteraturoi-po-obshcheobrazovatelnym-

bazovym-y-profylyruiushchym-dystsyplynam 

Ежегодно Иржанова Г.Д. 

 

Член Правления – Проректор по стратегическому развитию  

         и интернационализации                                                                                                _______________                        Ш.Есимова 
                                                                                    /подпись/                            
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VI. Реализация рекомендаций внешних экспертов НААР 31 образовательной программы университета Дулати 

 

№ 

п/п Рекомендация Корректирующее действие 

Срок 

выполне 

ния 

Ответственный за 

реализацию 

7М01702 – «Подготовка педагогов русского языка и литературы» 

Стандарт  «Разработка и утверждение образовательной программы» 

1. Руководству образовательной программы 

рекомендуется актуализировать модель 

выпускника образовательной программы с 

учётом её специфики, обеспечив более чёткое 

отражение не только профессиональных 

результатов обучения, но и личностных, 

морально-этических качеств, а также 

образовательной и профессиональной 

траектории выпускника. 

В программе развития ОП 7М01702 – «Подготовка 

педагогов русского языка и литературы» до 1 июня 

2026 г. будет актуализирована модель выпускника 

образовательной программы с учётом её 

специфики, что обеспечит более чёткое отражение 

не только профессиональных результатов 

обучения, но и личностных, морально-этических 

качеств, а также образовательной и 

профессиональной траектории выпускника. 

До 

01.06.2026г. 

Алтаева Г.А. 

Абдрахман Г.К. 

Шмакова Е.С. 

Стандарт  «Постоянный мониторинг периодическая оценка образовательных программ» 

2. Руководству образовательной программы 

обеспечить регулярное размещение информации 

о запланированных и реализованных изменениях 

в образовательной программе на официальных 

информационных ресурсах университета (сайт 

университета, страницы кафедры, социальные 

сети), с публикацией не менее двух 

информационных сообщений в течение учебного 

года с 1 сентября 2026 г. 

Регулярное размещение информации о 

запланированных и реализованных изменениях в 

образовательной программе на официальных 

информационных ресурсах университета (сайт 

университета, страницы кафедры, социальные 

сети), с публикацией не менее двух 

информационных сообщений в течение учебного 

года с 1 сентября 2026 г. 

До 

01.09.2026г. 

Алтаева Г.А. 

Абдрахман Г.К. 

Стандарт «Обучающиеся» 

3. Руководству образовательной программы за 

2026-2027 уч. год разработать и утвердить план 

мероприятий по активизации академической 

мобильности обучающихся совместно с вузами-

партнёрами. В рамках реализации плана 

обеспечить направление не менее 2 

обучающихся по каждой образовательной 

Будет разработан и реализован План мероприятий 

по активизации академической мобильности 

обучающихся совместно с вузами-партнёрами. В 

рамках реализации плана будет обеспечено 

направление не менее 2 обучающихся по ОП 

7М01702 – «Подготовка педагогов русского языка 

и литературы» для участия в программах 

До 

01.09.2026г. 

Алтаева Г.А. 

Абдрахман Г.К. 

Шмакова Е.С. 
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программе для участия в программах 

академической мобильности. В плане также 

определить ответственных лиц, сроки 

реализации мероприятий и показатели 

выполнения. 

академической мобильности. В плане будут 

определены ответственные лица, сроки реализации 

мероприятий и показатели выполнения. 

Стандарт «Информирование общественности» 

4. Разместить на официальном сайте информацию 

о программах академической мобильности и 

других формах сотрудничества с вузами-

партнерами, работодателями. 

На официальном сайте будет размещена 

информация о программах академической 

мобильности и других формах сотрудничества с 

вузами-партнерами, работодателями. 

До 

01.09.2026г. 

Алтаева Г.А. 

Абдрахман Г.К. 

Байжигит Б.С. 

6В01707- Подготовка учителей по иностранным языкам 

7М01703- Подготовка педагогов по иностранным языкам 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1. Руководству образовательной программы до 1 

2026 г. июня рекомендуется актуализировать 

модель выпускника образовательной программы 

с учётом её специфики, обеспечив более чёткое 

отражение не только профессиональных 

результатов обучения, но и личностных, 

морально-этических качеств, а также 

образовательной и профессиональной 

траектории выпускника. 

В настоящее время рабочая группа, ответственная 

за разработку ОП 6В01707- Подготовка учителей 

по иностранным языкам и ОП 7М01703- 

Подготовка педагогов по иностранным языкам, во 

главе с руководителем двух ОП – Кудабаевой П.А., 

ответственными  за ОП – Тилеубековой Э.С., 

Сейсебаевой Б.Т. работают над обновлениями и 

совершенствованием, планируется завершение 

данных работ к 01.06.2026 г. Ведется анализ 

моделей выпускников двух ОП, пересмотр 

формулировки модели выпускника, с учетом ее 

актуализации и отражения профессиональной 

траектории выпускника.  

до 

01.06.2026 г. 

Кудабаева П.А. 

Тлеубекова Э.С. 

Сейсебаева Б.Т. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

2. Руководству образовательной программы 

обеспечить регулярное размещение информации 

о запланированных и реализованных изменениях 

в образовательной программе на официальных 

информационных ресурсах университета (сайт 

университета, страницы кафедры, социальные 

сети), с публикацией не менее двух 

Планируется обновление информации  о моделях 

выпускников ОП 6В01707- Подготовка учителей 

по иностранным языкам и ОП 7М01703- 

Подготовка педагогов по иностранным языкам, на 

официальном сайте университета Дулати, после 

внесения в реестр обновленного ОП до 01.09.2026 

г. Также руководство ОП берет под контроль 

до конца 

2026-2027 

учебного 

года 

Кудабаева П.А. 

Байгазиева Г.А. 

Раимбекова Д.Л. 
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информационных сообщений в течение учебного 

года с 1 сентября 2026 г. 

регулярность размещения информации о 

запланированных и реализованных изменениях в 

ОП во всех имеющихся соц. страницах кафедры и 

вуза. Ответственные лица за медиа контент 

страниц на официальном сайте университета 

Дулати и в Инстаграм – Байгазиева Г.А., в 

Фэйсбуке – Раимбекова Д.Л.  

Стандарт «Обучающиеся» 

3. Руководству образовательной программы за 

2026-2027 уч.год разработать и утвердить план 

мероприятий по активизации академической 

мобильности обучающихся совместно с вузами-

партнёрами. В рамках реализации плана 

обеспечить направление не менее 2 

обучающихся по каждой образовательной 

программе для участия в программах 

академической мобильности. В плане также 

определить ответственных лиц, сроки 

реализации мероприятий и показатели 

выполнения. 

Проведение встреч со студентами  1-3 курсов ОП 

6В01707, презентация вузов-партнеров, 

разъяснение критериев отбора, условий обучения 

по программе академической  мобильности 

состоялось 11 марта 2026 года.  Сбор документов 

проводился до 13.03.2026 г. для обучения в рамках 

академической  мобильности на I семестр 2026-

2027 учебного года, в странах дальнего и ближнего 

зарубежья, СНГ, а также в университетах 

Республики Казахстан. Планируется обсуждение 

на заседании кафедры вопроса об активизации 

академической мобильности обучающихся и 

преподавателей в следующем учебном году, 

подключение работы эдвайзеров и кураторов 

академических групп.  

До 

01.09.2026 г. 

Кудабаева П.А. 

Атам Р.И. 

Стандарт «Информирование общественности» 

4. Руководству образовательной программы 

разработать и утвердить план мероприятий по 

активизации академической мобильности 

обучающихся совместно с вузами-партнёрами. В 

рамках реализации плана обеспечить 

направление не менее 2 обучающихся по каждой 

образовательной программе для участия в 

программах академической мобильности. В 

плане также определить ответственных лиц, 

Проведение встреч со студентами  1-3 курсов ОП 

6В01707, презентация вузов-партнеров, 

разъяснение критериев отбора, условий обучения 

по программе академической  мобильности 

состоялось 11 марта 2026 года.  Сбор документов 

проводился до 13.03.2026 г. для обучения в рамках 

академической мобильности на I семестр 2026-

2027 учебного года, в странах дальнего и ближнего 

зарубежья, СНГ, а также в университетах 

Республики Казахстан. Планируется обсуждение 

за 2026-2027 

уч.год 

Кудабаева П.А. 

Атам Р.И. 
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сроки реализации мероприятий и показатели 

выполнения. 

на заседании кафедры вопроса об активизации 

академической мобильности обучающихся и 

преподавателей в следующем учебном году, 

подключение работы эдвайзеров и кураторов 

академических групп.  

6В01506-Подготовка учителей географии 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1. Руководству ОП провести анализ внешней среды 

образовательных услуг региона, на основании 

которого определить и документально 

формализовать индивидуальность и 

уникальность каждой образовательной 

программы (с учетом имеющейся 

исследовательской базы, лабораторий, 

академических достижений и региональной 

специфики). 

В целях выполнения рекомендации разработан 

план корректирующих мероприятий, 

включающий: 

-проведение анализа рынка образовательных услуг 

региона и потребностей работодателей; 

-организацию консультаций с представителями 

профессионального сообщества и работодателями; 

-выявление конкурентных преимуществ 

образовательных программ; 

-формализацию уникальности образовательной 

программы в виде описаний, профилей и 

обновленных учебных планов; 

-внесение изменений в образовательные 

программы и сопровождающую документацию. 

До 

 01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т. 

Джармуханбетова 

Д.Б. 

Даменова А.К. 

Байкеева Л.Т. 

2. Руководству ОП внести соответствующие 

корректировки в Планы развития ОП и 

обеспечить публикацию обновленной 

информации о специфике и уникальности 

программ на официальном сайте университета. 

-Анализ действующих Планов развития ОП;  

-Внесение корректировок с учетом выявленных 

конкурентных преимуществ и уникальности 

программ;  

-Подготовка текстов для размещения на 

официальном сайте (описание специфики и 

уникальности ОП);  

-Публикация обновленной информации на сайте 

университета;  

До  

31.12.2026 г.  

Серубаева А.Т. 

Джармуханбетова 

Д.Б., Даменова А.К. 

Байкеева Л.Т.,  

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

3. Руководству ОП обеспечить синхронизацию 

внутренних документов с публичными 

ресурсами путем размещения утвержденных 

Планируется синхронизация моделей выпускника 

с публичными ресурсами университета. 

-Анализ действующих моделей выпускника по ОП;  

До 

31.12.2026 г. 

Серубаева А.Т. 
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полных версий моделей выпускника в открытом 

доступе на официальном сайте университета. 

 

-Актуализация и при необходимости доработка 

моделей выпускника;  

-Согласование и утверждение обновленных 

моделей выпускника;  

-Публикация моделей выпускника на 

официальном сайте университета;  

Джармуханбетова 

Д.Б., Даменова А.К. 

Байкеева Л.Т. 

4. Руководству ОП провести сравнительный анализ 

позиционирования ОП кластера на 

национальном рынке образовательных услуг и 

обеспечить регулярную публикацию на 

официальном веб-ресурсе университета 

(dulaty.edu.kz) верифицированных данных о 

занимаемых позициях в национальных (НПП 

«Атамекен», НААР и др.) и международных 

рейтингах. 

Будет выполнен сбор данных по позициям ОП в 

национальных (НПП «Атамекен», НААР и др.) и 

международных рейтингах;  

- Выявление сильных и слабых сторон 

позиционирования ОП;  

-Подготовка аналитического отчета по 

результатам анализа;  

-Верификация данных (подтверждение 

официальными источниками);  

- Размещение и регулярное обновление 

информации на сайте dulaty.edu.kz. 

До 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т. 

Джармуханбетова 

Д.Б., Даменова А.К. 

Байкеева Л.Т. 

5. Руководству ОП разработать и внедрить в 

учебный процесс (через элективные дисциплины 

или дополнительные программы неформального 

образования) механизмы, направленные на 

расширение спектра подготовки обучающихся к 

профессиональной сертификации, интегрировав 

направления ИКТ-компетентности и владения 

иностранными языками. 

До 01.09.2026 года будет проведен анализ 

требований к профессиональной сертификации 

(ИКТ и иностранные языки);  

Разработка элективных дисциплин и/или программ 

неформального образования;  

Согласование и утверждение новых дисциплин в 

учебных планах;  

Подготовка учебно-методических материалов;  

До 

 01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т. 

Джармуханбетова 

Д.Б. 

Даменова А.К. 

Байкеева Л.Т.  

6. Руководству ОП 6B01506 инициировать 

переговоры с профильными педагогическими 

вузами-партнёрами (Узбекистан, Кыргызстан, 

Россия) с целью подписания меморандумов о 

сотрудничестве и разработки не менее одной 

совместной образовательной программы, 

обеспечив её соответствие требованиям 

Положения о порядке привлечения зарубежных 

Будет инициирован перечня профильных вузов-

партнёров (Узбекистан, Кыргызстан, Россия);  

Установление контактов и проведение 

переговоров (онлайн/офлайн);  

Подготовка и согласование меморандумов о 

сотрудничестве;  

Подписание меморандумов с зарубежными 

вузами;  

До 

 01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т., 

Джармуханбетова 

Д.Б., Даменова А.К. 

Байкеева Л.Т. 
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учёных и профессоров ПД 3.56-2024 и системе 

перезачёта кредитов ECTS. 

 

Формирование рабочей группы по разработке 

совместной ОП;  

Согласование структуры и содержания совместной 

программы (учебные планы, результаты 

обучения);  

Подготовка и утверждение совместной 

образовательной программы. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

7. Руководству ОП ввести в практику ежегодный 

анализ внешней среды с фиксацией его 

результатов в плане развития ОП — включая 

обзор изменений государственных стандартов 

среднего образования, актуализацию 

профессионального стандарта «Педагог» и 

тенденции рынка труда в системе образования 

региона, а также обеспечить формирование 

сквозной документальной цепочки по каждому 

циклу пересмотра программы:  запрос 

стейкхолдеров → протокол КОК/кафедры → 

изменение в учебном плане или КЭД → акт 

внедрения, с представлением указанных 

материалов в электронной информационной 

системе вуза. При анализ внешней среды 

рекомендуется учитывать результаты 

национальных и международных исследований 

качества образования (анализ результатов ЕНТ 

выпускников школ региона, данные PISA) для 

своевременного выявления предметных 

дефицитов и корректировки вузовских программ. 

Внедрение ежегодного анализа внешней среды и 

формирование сквозной системы 

документирования пересмотра ОП. 

-Разработка и утверждение регламента ежегодного 

анализа внешней среды;  

-Сбор и анализ данных:  

-изменения ГОСО среднего образования;  

-профессиональный стандарт «Педагог»; 

-потребности рынка труда региона;  

-результаты ЕНТ, PISA и других исследований;  

-Проведение консультаций со стейкхолдерами 

(работодатели, школы, выпускники);  

-Подготовка аналитического отчета и включение 

его результатов в План развития ОП;  

-протоколы заседаний КОК/кафедры;  

-внесение изменений в учебные планы и КЭД;  

-Размещение всех материалов в электронной 

информационной системе вуза;  

-Мониторинг и ежегодное обновление процедуры. 

 

До 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т. 

Джармуханбетова 

Д.Б., Даменова А.К. 

Байкеева Л.Т. 

 

 

 

 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

8. Руководству аккредитуемых ОП ввести в 

практику при утверждении силлабусов 

анализировать включение в список литературы 

новейшие результаты исследований в 

Внедрение процедуры анализа актуальности 

научных источников в силлабусах. 

До 

 01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т. 

Джармуханбетова 

Д.Б., Даменова А.К. 

Байкеева Л.Т.,  
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соответствующих предметных областях и 

педагогике, с документированием результатов 

анализа и отражением выявленных тенденций в 

актуализированных силлабусах и планах 

развития ОП. 

 

-Разработка критериев оценки актуальности 

литературы (новизна, индексируемость, 

соответствие профилю дисциплины);  

-Установление требований к обновлению списка 

литературы (например, наличие источников за 

последние 5 лет);  

-Проведение анализа действующих силлабусов по 

всем ОП;  

-Документирование результатов анализа 

(экспертные заключения, таблицы обновления);  

-Обновление списков литературы с включением 

современных исследований;  

-Отражение выявленных научных тенденций в 

содержании дисциплин;  

-Внесение изменений в силлабусы и Планы 

развития ОП;  

-Утверждение обновленных силлабусов на 

заседаниях кафедры/КОК. 

9. Руководству аккредитуемых ОП организовать 

систематическое информирование обучающихся 

о действующих процедурах подачи жалоб и 

апелляций (через силлабусы, кураторские часы, 

вебсайт), а также обеспечить документирование 

всех обращений, ход их рассмотрения и 

принятые решения с целью мониторинга 

эффективности данного механизма. 

Внедрение системы информирования и 

документирования жалоб и апелляций 

обучающихся. 

-Разработка и обновление информации о 

процедурах подачи жалоб и апелляций;  

-Включение соответствующих разделов в 

силлабусы всех дисциплин;  

-Проведение разъяснительных мероприятий 

(кураторские часы, встречи со студентами);  

-Размещение информации на официальном сайте 

университета; 

До 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т., 

Джармуханбетова 

Д.Б., Даменова А.К., 

Байкеева Л.Т.,  

 

10. 

Руководству аккредитуемых ОП внедрить в 

содержание профильных и методических 

дисциплин обязательное изучение и 

практическое применение студентами 

современных форматов педагогического 

Внедрение современных исследовательских 

педагогических подходов Action Research и Lesson 

Study в образовательный процесс. 

До 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т., 

Джармуханбетова 

Д.Б., Даменова А.К., 

Байкеева Л.Т.. 
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исследования – Action Research (исследование в 

действии) и Lesson Study (исследование урока). 

Использовать данные методы в период 

прохождения непрерывной педагогической 

практики для повышения эффективности 

подготовки будущих учителей. 

 

 

-Анализ содержания профильных и методических 

дисциплин на предмет интеграции 

исследовательских подходов;  

-Разработка методических рекомендаций по 

применению Action Research и Lesson Study;  

-Включение соответствующих модулей в 

силлабусы дисциплин;  

-Подготовка преподавателей к реализации данных 

подходов (семинары, методические тренинги);  

-Внедрение практических заданий по Action 

Research и Lesson Study в учебный процесс;  

-Применение данных методов в период 

непрерывной педагогической практики;  

-Обобщение результатов и корректировка 

методических материалов. 

Стандарт «Обучающиеся» 

11. Руководству ОП разработать и реализовать 

целевые планы профориентационной работы и 

привлечения абитуриентов, включая партнёрство 

со школами региона, публичное продвижение 

программ и анализ причин снижения спроса, с 

целью восстановления устойчивого ежегодного 

набора. 

Планируется разработка и реализация целевых 

планов профориентационной работы и 

привлечения абитуриентов по ОП 6В01506. 

-Анализ динамики набора и выявление причин 

снижения спроса на ОП;  

-Разработка целевого плана профориентационной 

работы;  

-Проведение профориентационных мероприятий 

(дни открытых дверей, выездные встречи, мастер-

классы);  

-Организация информационно-рекламного 

продвижения ОП (сайт, соцсети, СМИ);  

-Мониторинг эффективности 

профориентационной работы;  

-Корректировка плана на основе полученных 

результатов. 

До 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т., 

Джармуханбетова 

Д.Б., Даменова А.К., 

Байкеева Л.Т.,  
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12. Руководству ОП провести анализ внешней среды 

образовательных услуг региона, на основании 

которого определить и документально 

формализовать индивидуальность и 

уникальность каждой образовательной 

программы (с учетом имеющейся 

исследовательской базы, лабораторий, 

академических достижений и региональной 

специфики). 

Планируется проведение анализа внешней среды и 

формализация уникальности образовательных 

программ. 

-Сбор и анализ данных о рынке образовательных 

услуг региона и потребностях работодателей;  

-Формализация индивидуальности ОП (миссия, 

профиль, позиционирование);  

 

До 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т., 

Джармуханбетова 

Д.Б., Даменова А.К., 

Байкеева Л.Т.,  

13. Руководству ОП внести соответствующие 

корректировки в Планы развития ОП и 

обеспечить публикацию обновленной 

информации о специфике и уникальности 

программ на официальном сайте университета. 

Актуализация Планов развития ОП и публикация 

информации об их уникальности. 

-Анализ действующих Планов развития ОП;  

-Внесение корректировок с учетом результатов 

анализа внешней среды и уникальности программ;  

-Согласование и утверждение обновленных 

Планов развития;  

-Подготовка материалов для публикации 

(описание специфики и уникальности ОП);  

-Размещение информации на официальном сайте 

университета. 

До 

31.12.2026 г. 

Серубаева А.Т., 

Джармуханбетова 

Д.Б., Даменова А.К., 

Байкеева Л.Т.,   

14. Руководству ОП разработать измеримые 

механизмы и детализированные планы 

превентивных мероприятий по минимизации 

выявленных рисков, утвердив их на заседаниях 

соответствующих коллегиальных органов 

управления. 

Разработка и внедрение системы управления 

рисками образовательных программ. 

-Идентификация рисков по ОП (снижение набора, 

кадровые дефициты, несоответствие содержания 

ОП требованиям рынка и др.);  

-Определение ответственных лиц и сроков 

реализации;  

-Рассмотрение и утверждение планов на 

заседаниях кафедры/КОК/ученого совета;  

-Периодический анализ эффективности принятых 

мер и их корректировка. 

До 

31.12.2026 г. 

Серубаева А.Т., 

ППС кафедры   

15. Руководству ОП обеспечить интеграцию 

ценностей национальной концепции 

«Адалазамат» в образовательный и 

Интеграция ценностей концепции «Адал азамат» в 

образовательные программы. 

До 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т., 
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воспитательный процесс, формируя у будущих 

педагогов принципы академической честности, 

гражданской ответственности и патриотизма. 

-Разработка методических рекомендаций по 

интеграции принципов «Адалазамат»;  

-Организация воспитательных мероприятий 

(кураторские часы, дебаты, проекты);  

Джармуханбетова 

Д.Б., Даменова А.К., 

Байкеева Л.Т.,   

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 

16. Руководству ОП 6B01506 «Подготовка учителей 

географииразработать дорожные карты участия 

ППС соответствующих кафедр в конкурсах 

грантового финансирования (в том числе 

международных и внутриуниверситетских), 

включая конкретные целевые показатели по 

числу поданных заявок и ожидаемым объёмам 

финансирования МТБ на 2027–2029 гг. 

 

Разработка и реализация дорожной карты участия 

ППС в грантовых конкурсах и привлечения 

финансирования МТБ. 

-Анализ текущей грантовой активности ППС ОП 

6B01506;  

-Выявление научных направлений, перспективных 

для грантового финансирования;  

-Определение потенциальных национальных и 

международных грантовых программ;  

-Разработка дорожной карты участия ППС в 

конкурсах грантового финансирования;  

-Формирование команд для подготовки грантовых 

заявок;  

-Мониторинг выполнения дорожной карты и 

корректировка показателей;  

До 

01.11.2026 г. 

Серубаева А.Т., 

Джармуханбетова 

Д.Б., Даменова А.К., 

Байкеева Л.Т.,  

Стандарт «Информирование общественности» 

17. Руководству ОП разместить на страницах 

выпускающих кафедр локальные копии 

Паспортов образовательных программ или 

Модульных образовательных программ (МОП) в 

формате PDF, обеспечив легкий доступ к целям 

и результатам обучения без необходимости 

перехода на внешние сайты. Обеспечить 

публикацию в открытом доступе Каталога 

элективных дисциплин (КЭД). 

Публикация паспортов ОП/МОП и Каталога 

элективных дисциплин в открытом доступе на 

сайте университета. 

-Сбор и актуализация действующих паспортов 

ОП/МОП;  

-Проверка соответствия документов актуальным 

учебным планам;  

-Публикация каталога элективных дисциплин 

(КЭД) в открытом доступе;  

-Проверка доступности и корректности 

размещенной информации;  

До 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т., 

Джармуханбетова 

Д.Б., Даменова А.К., 

Байкеева Л.Т.,   
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18. Руководству ОП провести полный аудит 

контента официального сайта вуза по всем ОП и 

персональным страницам ППС, обеспечив 

точность, объективность и актуальность данных 

(включая проверку ученых степеней, званий, 

резюме, списка публикаций и читаемых 

дисциплин). Обновлять эту информацию на 

системной основе. 

Запланировано проведение аудита и системное 

обновление контента официального сайта по ОП и 

ППС. 

-Формирование рабочей группы по аудиту 

контента сайта;  

-Проведение полной инвентаризации страниц ОП 

и профилей ППС;  

-Проверка достоверности данных (степени, звания, 

стаж, публикации, дисциплины);  

-Сверка информации с кадровыми документами и 

индивидуальными планами ППС;  

-Выявление несоответствий и подготовка 

корректировок;  

-Обновление информации на официальном сайте;  

-Мониторинг актуальности размещенных данных. 

До 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т., 

Джармуханбетова 

Д.Б., Даменова А.К., 

Байкеева Л.Т.,   

7M01502-Подготовка педагогов физики 

Стандарт  «Управление образовательной программой» 

1. Руководству ОП провести анализ внешней среды 

образовательных услуг региона, на основании 

которого определить и документально 

формализовать индивидуальность и 

уникальность каждой образовательной 

программы (с учетом имеющейся 

исследовательской базы, лабораторий, 

академических достижений и региональной 

специфики). 

Запланировано проведение анализа внешней среды 

образовательных услуг региона,  формализация  

индивидуальности и уникальности ОП7М01502 – 

«Подготовка педагогов физики»  

До 

 01.09.2026 г. 

Надырбекова А.Ш. 

Кушкимбаева Б.Ж. 

2. Руководству ОП внести соответствующие 

корректировки в Планы развития ОП и 

обеспечить публикацию обновленной 

информации о специфике и уникальности 

программ на официальном сайте университета. 

Будут проведены   соответствующие 

корректировки в Планы развития ОП и обеспечить 

публикацию обновленной информации о 

специфике и уникальности программ на 

официальном сайте университета до указанного 

срока. 

До 

01.09.2026 г. 

Надырбекова А.Ш. 

Кушкимбаева Б.Ж. 

3. Руководству ОП провести пересмотр карт рисков 

в Планах развития ОП с обязательной 

До указанного срока будет проведена процедура 

пересмотра карты рисков в планах ОП. 

 Надырбекова А.Ш. 

Кушкимбаева Б.Ж. 
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идентификацией специфических угроз для 

каждого направления (с акцентом на риски 

материально-технического обеспечения, закупа 

реактивов и оборудования для программ 

естественнонаучного цикла – подготовка 

педагогов физики, химии, биологии). 

4. Руководству ОП в срок обеспечить интеграцию 

ценностей национальной концепции «Адал 

азамат» в образовательный и воспитательный 

процесс, формируя у будущих педагогов 

принципы академической честности, 

гражданской ответственности и патриотизма. 

Запланировано включение в образовательный и  

воспитательный процесс национальной концепции 

«Адал азамат». 

2025/2026 

учебный год 

Надырбекова А.Ш. 

Кушкимбаева Б.Ж. 

ППС кафедры 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

5. Руководству ОП обеспечить синхронизацию 

внутренних документов с публичными 

ресурсами путем размещения утвержденных 

полных версий моделей выпускника в открытом 

доступе на официальном сайте университета. 

Будет обеспечена синхронизация внутренних 

документов с публичными ресурсами путем 

размещения утвержденных полных версий моделей 

выпускника в открытом доступе на официальном 

сайте университета. 

До  

01.09.2026 г. 

Надырбекова А.Ш. 

Оразымбетова Г.Х. 

6. Руководству ОП провести сравнительный анализ 

позиционирования ОП кластера на 

национальном рынке образовательных услуг и 

обеспечить регулярную публикацию на 

официальном веб-ресурсе университета 

(dulaty.edu.kz) верифицированных данных о 

занимаемых позициях в национальных (НПП 

«Атамекен», НААР и др.) и международных 

рейтингах. 

Планиреутся проведение сравнительного анализа 

позиционирования ОП на национальном рынке 

образовательных услуг и регулярно опубликовать 

обновленную версию на официальном веб-ресурсе 

университета (dulaty.edu.kz). 

 

До  

01.09.2026 г. 

Надырбекова А.Ш. 

Мусабеков Е.С. 

 

7. Руководству ОП разработать и внедрить в 

учебный процесс (через элективные дисциплины 

или дополнительные программы неформального 

образования) механизмы, направленные на 

расширение спектра подготовки обучающихся к 

профессиональной сертификации, интегрировав 

Для расширения спектра подготовки обучающихся 

к профессиональной деятельности будет внедрена 

в учебный процесс элективную дисциплину 

«Принципы работ основных оборудований 

школьных кабинетов физики и их наладка, уход за 

ними» 

До  

01.09.2026 г. 

Надырбекова А.Ш. 

Мусабеков Е.С. 
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направления ИКТ-компетентности и владения 

иностранны ми языками. 

Стандарт  «Постоянный мониторинг периодическая оценка образовательных программ» 

8. Руководству ОП обеспечить регулярное 

обновление страниц ОП на официальном сайте 

университета, разместив в открытом доступе 

полный пакет документации: планы развития 

ОП, каталоги элективных дисциплин, карты 

учебно-методической обеспеченности, 

экспертные заключения стейкхолдеров, модели 

выпускника, а также актуальные сведения о 

внесённых изменениях. Публикацию новостей о 

нововведениях в реализации ОП на 

факультетских разделах сайта включить в 

перечень показателей, контролируемых 

системой внутреннего мониторинга качества. 

Обновление страниц ОП на официальном сайте 

университета и опубликовать новости в 

реализации  ОП по разным показателям 

запланировано на май 2026 года. 

До  

01.09.2026 г. 

Кушербаева М.Р. 

Нұрсейт М.Е. 

Стандарт  «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

9. Руководству аккредитуемых ОП ввести в 

практику при утверждении силлабусов 

анализировать включение в список литературы 

новейшие результаты исследований в 

соответствующих предметных областях и 

педагогике, с документированием результатов 

анализа и отражением выявленных тенденций в 

актуализированных силлабусах и планах 

развития ОП. 

При утверждении силлабусов образовательной 

программы 7М01502 – «Подготовка педагогов 

физики» проверяется содержание новых 

учебников, предметных ресурсов и научной 

литературы, осуществляется их отбор и 

последующее утверждение на заседании кафедры, 

а в план развития кафедры включена обязанность 

регулярного обновления дисциплин с 

использованием литературы последних лет. 

До  

01.09.2026 г. 

Егембердиева С.Ш. 

Кушкимбаева Б.Ж. 

Оразымбетова Г.Х. 

 

Стандарт «Обучающиеся» 

10. Руководству ОП совместно с активом 

выпускников разработать и утвердить план 

мероприятий на 2027 год, направленных на 

развитие нетворкинга, наставничества и 

вовлечение выпускников в процессы 

совершенствования образовательных программ. 

Совместно с активом выпускников будет 

разработан и утверджден план мероприятий на 

2027 год для совершенствования системы 

взаимодействия с выпускниками и развитие 

ассоциации выпускников (Alumni). Внедрение 

программы наставничества, вовлечение 

До  

01.09.2026 г. 

Надырбекова А.Ш. 

ППС кафедры  
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Технической службе университета наполнить 

разделы «Alumni» актуальной информацией. 

выпускников в совершенствование 

образовательных программ.  

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

11. Руководству ОП провести внутренний аудит 

научных руководителей по программам 

магистратуры на соответствие профиля их 

базового образования, списка публикаций 

актуальным квалификационным требованиям 

(Приказ МНВО РК № 18 от 16 января 2026 г.),а 

также на соответствие научных исследований 

темам диссертаций. 

В соответствии с поручением руководства 

образовательных программ в срок до 01 сентября 

2026 года будет проведён внутренний аудит 

научных руководителей по программам 

магистратуры. Цель аудита — оценка соответствия 

научных руководителей установленным 

квалификационным требованиям, а также 

обеспечение качества подготовки магистрантов. 

Аудит проводится путём: 

-анализа личных дел и кадровых документов;  

-изучения дипломов о базовом и послевузовском 

образовании;  

-анализа публикационной активности (научные 

статьи, индексируемые базы данных, монографии 

и др.);  

-сопоставления тем научных исследований с 

темами магистерских диссертаций;  

-экспертной оценки соответствия требованиям 

нормативных документов. 

До 

01.09.2026 г 

Надырбекова А.Ш. 

ППС кафедры  

12. Руководству ОП обеспечить плановое 

прохождение всем составом ППС 

специализированных курсов по использованию 

технологий искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 часов 

каждые 3 года) с включением этого требования в 

индивидуальные планы развития. 

Прохождение курса по использованию технологий 

искусственного интеллекта в образовательном 

процессе: Кушкимбаева Б.Ж., Егембердиева С.Ш. 

До 

01.09.2026 г 

Надырбекова А.Ш. 

ППС кафедры  

13. В целях обеспечения практико-

ориентированности образовательных программ 

педагогического направления и достижения 

полного соответствия действующим 

Квалификационным требованиям (Приказ 

В отчётный период: 

-будет разработаны и утверждёны внутренний 

регламент привлечения педагогов организаций 

среднего образования;  

До 

01.09.2026 г 

Надырбекова А.Ш. 

ППС кафедры 
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МНВО РК № 18 от 16 января 2026 г.), 

Руководству вуза в срок до 01.09.2026 г. 

разработать и внедрить целевой механизм 

системного привлечения к преподаванию 

профильных дисциплин, а также руководству 

практиками и выпускными работами, 

действующих педагогов-практиков и опытных 

специалистов из организаций среднего 

(школьного) образования. Руководству ОП в 

срок до 01.09.2026 г. обеспечить соответствие 

кадрового состава образовательных программ (в 

частности  7М01502 – «Подготовка педагогов 

физики» обязательным нормативам, согласно 

которым доля преподавателей-совместителей с 

стажем и штатных преподавателей, ведущих 

исследования на базе школ, должна составлять 

не менее 10% от общего числа ППС по 

профилирующим дисциплинам. 

-будет заключены договора о сотрудничестве со 

школами;  

-будет сформированы база педагогов-практиков 

(учителя высшей и первой категории);  

-будет определены критерии отбора специалистов 

(стаж, квалификация, достижения).  

В ходе реализации мероприятий будет достигнуты 

следующие результаты: 

-будет усилится практическая направленность 

образовательного процесса;  

-расширять взаимодействие с организациями 

среднего образования;  

-повышать качество педагогической подготовки 

магистрантов;  

-обеспечить участие практиков в ключевых этапах 

обучения. 

14. Руководству ОП 7М01502 – «Подготовка 

педагогов физики» сформировать адресные 

планы повышения квалификации для ППС по 

направлениям подготовки педагогов химии, 

биологии, физики, сфокусированные на 

прохождении практических стажировок в 

современных научно-исследовательских 

центрах и лабораториях (включая зарубежные). 

 В  результате проведённой работы будут: 

-сформированы адресные планы повышения 

квалификации ППС;  

-обеспечены ориентация на практико-

ориентированное обучение;  

-определены базы стажировок (включая 

зарубежные);  

-созданы система планирования 

профессионального развития преподавателей. 

до 

01.09.2026 г 

Надырбекова А.Ш. 

ППС кафедры 

Стандарт«Информирование общественности» 

15. Провести полный аудит контента официального 

сайта вуза по ОП «7М01502- Подготовка 

педагогов физики» и персональным страницам 

ППС, обеспечив точность, объективность и 

актуальность данных (включая проверку ученых 

степеней, званий, резюме, списка публикаций и 

Проверка и дополнение всех данных по 

персональным страницам ППС кафедры ведущие 

занятии по магистратуре :ученые степени, званий, 

резюме, списка публикаций и читаемых дисциплин 

До 

01.09.2026 г. 

Абидин Қ.Ш. 
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читаемых дисциплин).  

16. Руководству ОП разместить на страницах 

выпускающих кафедр локальные копии 

Паспортов образовательных программ или 

Модульных образовательных программ (МОП) в 

формате PDF, обеспечив легкий доступ к целям 

и результатам обучения без необходимости 

перехода на внешние сайты. Обеспечить 

публикацию в открытом доступе Каталога 

элективных дисциплин (КЭД). 

Размещение на страницах кафедры «Физика и 

информатика» копии документов  

До 

01.09.2026 г. 

Абидин Қ.Ш. 

7M01504-Подготовка педагогов химии 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1. Руководству ОП провести анализ внешней среды 

образовательных услуг региона, на основании 

которого определить и документально 

формализовать индивидуальность и 

уникальность каждой образовательной 

программы (с учетом имеющейся 

исследовательской базы, лабораторий, 

академических достижений и региональной 

специфики). 

Будет проведен анализ внешней среды 

образовательных услуг Жамбылского региона, на 

основании которого будет определена и 

документально оформлена индивидуальность и 

уникальность образовательной программы 

До  

01.09.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Таубаева Р.С. 

2. Руководству ОП г. внести соответствующие 

корректировки в Планы развития ОП и 

обеспечить публикацию обновленной 

информации о специфике и уникальности 

программ на официальном сайте университета. 

Будут внесены соответствующие корректировки в 

План развития ОП и обеспечена публикация 

обновленной информации о специфике и 

уникальности программы на официальном сайте 

университета. 

До 

31.12.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Таубаева Р.С. 

3. Руководству ОП провести пересмотр карт рисков 

в Планах развития ОП с обязательной 

идентификацией специфических угроз для 

каждого направления (с акцентом на риски 

материально-технического обеспечения, закупа 

реактивов и оборудования для программ 

естественнонаучного цикла – подготовка 

педагогов физики, химии, биологии). 

Будет пересмотрены карты рисков в Плане развития 

ОП с обязательной идентификацией 

специфических угроз для каждого направления (с 

акцентом на риски материально-технического 

обеспечения, закупа реактивов и оборудования для 

программы). 

До  

01.09.2026 г. 

Мажибаев А.К. 

Айдарова А.О. 

Таубаева Р.С. 
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4. Руководству ОП. разработать измеримые 

механизмы и детализированные планы 

превентивных мероприятий по минимизации 

выявленных рисков, утвердив их на заседаниях 

соответствующих коллегиальных органов 

управления. 

Будут разработаны измеримые механизмы и 

детализированный план превентивных 

мероприятий по минимизации выявленных рисков, 

утвердив их на заседаниях кафедры и факультета 

До 

31.12.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Таубаева Р.С. 

5. Руководству ОП обеспечить интеграцию 

ценностей национальной концепции «Адал 

азамат» в образовательный и воспитательный 

процесс, формируя у будущих педагогов 

принципы академической честности, 

гражданской ответственности и патриотизма 

Будет обеспечена интеграция ценностей 

национальной концепции «Адал азамат» в 

образовательный и воспитательный процесс, 

формируя у будущих педагогов принципы 

академической честности, гражданской 

ответственности и патриотизма 

До  

01.09.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Таубаева Р.С. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

6. Руководству ОП обеспечить синхронизацию 

внутренних документов с публичными 

ресурсами путем размещения утвержденных 

полных версий моделей выпускника в открытом 

доступе на официальном сайте университета. 

Будет обеспечена синхронизацию внутренних 

документов с публичными ресурсами путем 

размещения утвержденных полных версий моделей 

выпускника в открытом доступе на официальном 

сайте университета. 

До 

31.12.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Таубаева Р.С. 

7. Руководству ОП провести сравнительный анализ 

позиционирования ОП кластера на 

национальном рынке образовательных услуг и 

обеспечить регулярную публикацию на 

официальном веб-ресурсе университета 

(dulaty.edu.kz) верифицированных данных о 

занимаемых позициях в национальных (НПП 

«Атамекен», НААР и др.) и международных 

рейтингах. 

Будет проведен сравнительный анализ 

позиционирования ОП кластера на национальном 

рынке образовательных услуг и обеспечена 

регулярная публикация на официальном веб-

ресурсе университета (dulaty.edu.kz) 

верифицированных данных о занимаемых позициях 

в национальных (НПП «Атамекен», НААР и др.) и 

международных рейтингах. 

До  

01.09.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Таубаева Р.С. 

8. Руководству ОП разработать и внедрить в 

учебный процесс (через элективные дисциплины 

или дополнительные программы неформального 

образования) механизмы, направленные на 

расширение спектра подготовки обучающихся к 

профессиональной сертификации, интегрировав 

Будут разработаны и внедрены в учебный процесс 

(через элективные дисциплины или 

дополнительные программы неформального 

образования) механизмы, направленные на 

расширение спектра подготовки обучающихся к 

профессиональной сертификации. 

До  

01.09.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Таубаева Р.С. 
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направления ИКТ-компетентности и владения 

иностранными языками. 

Стандарт«Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

9. Руководству ОП ввести в практику ежегодный 

анализ внешней среды с фиксацией его 

результатов в плане развития ОП — включая 

обзор изменений государственных стандартов 

среднего образования, актуализацию 

профессионального стандарта «Педагог» и 

тенденции рынка труда в системе образования 

региона, а также обеспечить формирование 

сквозной документальной цепочки по каждому 

циклу пересмотра программы:  запрос 

стейкхолдеров → протокол КОК/кафедры → 

изменение в учебном плане или КЭД → акт 

внедрения, с представлением указанных 

материалов в электронной информационной 

системе вуза. При анализ внешней среды 

рекомендуется учитывать результаты 

национальных и международных исследований 

качества образования (анализ результатов ЕНТ 

выпускников школ региона, данные PISA) для 

своевременного выявления предметных 

дефицитов и корректировки вузовских программ. 

Будет введен в практику ежегодный анализ 

внешней среды с фиксацией его результатов в 

плане развития ОП — включая обзор изменений 

государственных стандартов среднего 

образования, актуализацию профессионального 

стандарта «Педагог» и тенденции рынка труда в 

системе образования региона, а также обеспечение 

формирования сквозной документальной цепочки 

по каждому циклу пересмотра программы:  запрос 

стейкхолдеров → протокол КОК/кафедры → 

изменение в учебном плане или КЭД → акт 

внедрения, с представлением указанных 

материалов в электронной информационной 

системе вуза.  

До 

01.09.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Таубаева Р.С. 

10. Руководству ОП обеспечить регулярное 

обновление страниц ОП на официальном сайте 

университета, разместив в открытом доступе 

полный пакет документации: планы развития 

ОП, каталоги элективных дисциплин, карты 

учебно-методической обеспеченности, 

экспертные заключения стейкхолдеров, модели 

выпускника, а также актуальные сведения о 

внесённых изменениях. Публикацию новостей о 

нововведениях в реализации ОП на 

Будет обеспечено регулярное обновление страниц 

ОП на официальном сайте университета, 

размещение в открытом доступе полного пакета 

документаций: план развития ОП, каталоги 

элективных дисциплин, карты учебно-

методической обеспеченности, экспертные 

заключения стейкхолдеров, модели выпускника, а 

также актуальные сведения о внесённых 

изменениях.  

До 

01.09.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Таубаева Р.С. 
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факультетских разделах сайта включить в 

перечень показателей, контролируемых 

системой внутреннего мониторинга качества. 

 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

11. Руководству аккредитуемых ОП  ввести в 

практику при утверждении силлабусов 

анализировать включение в список литературы 

новейшие результаты исследований в 

соответствующих предметных областях и 

педагогике, с документированием результатов 

анализа и отражением выявленных тенденций в 

актуализированных силлабусах и планах 

развития ОП. 

Будет введено в практику при утверждении 

силлабусов анализ включения в список литературы 

новейших результатов исследований в 

соответствующих предметных областях и 

педагогике, с документированием результатов 

анализа и отражением выявленных тенденций в 

актуализированных силлабусах и плане развития 

ОП. 

До 

01.09.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Таубаева Р.С. 

12. Руководству аккредитуемых ОП организовать 

систематическое информирование обучающихся 

о действующих процедурах подачи жалоб и 

апелляций (через силлабусы, кураторские часы, 

вебсайт), а также обеспечить документирование 

всех обращений, ход их рассмотрения и 

принятые решения с целью мониторинга 

эффективности данного механизма. 

Будет организовано систематическое 

информирование обучающихся о действующих 

процедурах подачи жалоб и апелляций (через 

силлабусы, кураторские часы, вебсайт), а также 

обеспечение документирования всех обращений, 

ход их рассмотрения и принятие  решений с целью 

мониторинга эффективности данного механизма. 

До 

01.09.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Таубаева Р.С. 

13. Руководству аккредитуемых ОП внедрить в 

содержание профильных и методических 

дисциплин обязательное изучение и 

практическое применение студентами 

современных форматов педагогического 

исследования – Action Research (исследование в 

действии) и Lesson Study (исследование урока). 

Использовать данные методы в период 

прохождения непрерывной педагогической 

практики для повышения эффективности 

подготовки будущих учителей 

Будет внедрено в содержание профильных и 

методических дисциплин обязательное изучение и 

практическое применение студентами современных 

форматов педагогического исследования – Action 

Research (исследование в действии) и Lesson Study 

(исследование урока).  

До 

01.09.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Таубаева Р.С. 

Стандарт «Обучающиеся» 
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14. Руководству ОП разработать и внедрить 

механизм мониторинга участия обучающихся 

каждой программы во внеучебной деятельности 

(научных кружках, спортивных секциях, 

творческих объединениях, олимпиадах) с 

ежегодным формированием отчёта на уровне 

ОП; обеспечить документальное отражение 

связи внеучебной активности с развитием 

профессионально-педагогических компетенций 

выпускника. 

Будет разработан и внедрен механизм мониторинга 

участия обучающихся программы во внеучебной 

деятельности (научных кружках, спортивных 

секциях, творческих объединениях, олимпиадах) с 

ежегодным формированием отчёта на уровне ОП 

 

До 

01.09.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Таубаева Р.С. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

15. Руководству ОП провести внутренний аудит 

научных руководителей по программам 

магистратуры на соответствие профиля их 

базового образования, списка публикаций 

актуальным квалификационным требованиям 

(Приказ МНВО РК № 18 от 16 января 2026 г.), а 

также на соответствие научных исследований 

темам диссертаций. 

Запланировано проведение внутреннего аудита 

научных руководителей по программе на 

соответствие профиля их базового образования, 

списка публикаций актуальным 

квалификационным требованиям (Приказ МНВО 

РК № 18 от 16 января 2026 г.), а также на 

соответствие научных исследований темам 

диссертаций. 

До 

01.09.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Таубаева Р.С. 

16. Руководству ОП обеспечить плановое 

прохождение всем составом ППС 

специализированных курсов по использованию 

технологий искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 часов 

каждые 3 года) с включением этого требования в 

индивидуальные планы развития. 

Будет обеспечено плановое прохождение всем 

составом ППС специализированных курсов по 

использованию технологий искусственного 

интеллекта в образовательном процессе (не менее 

18 часов каждые 3 года) с включением этого 

требования в индивидуальные планы. 

До 

01.09.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Таубаева Р.С. 

17. Руководству ОП сформировать адресные планы 

повышения квалификации для ППС по 

направлениям подготовки педагогов химии, 

биологии, физики, сфокусированные на 

прохождении практических стажировок в 

современных научно-исследовательских 

центрах и лабораториях (включая зарубежные). 

Запланировано формирование адресного плана 

повышения квалификации для ППС по 

направлению подготовки, сфокусированные на 

прохождении практических стажировок в 

современных научно-исследовательских центрах и 

лабораториях. 

До 

01.09.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Таубаева Р.С. 
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18. Руководству всех аккредитуемых ОП  провести 

ревизию обеспеченности аккредитуемых 

образовательных программ кластера 

специализированным профильным 

программным обеспечением. Внедрить в 

учебные планы профилирующих дисциплин 

обязательные модули по работе с современными 

системами моделирования, профессиональными 

базами данных и индустриальным программным 

обеспечением, узкоспециализированным под 

специфику каждой образовательной программы 

(ГИС-системы нового поколения, среды 

виртуального химического и биологического 

моделирования, программы для анализа данных, 

полученных физико-химическими методами). 

Будет проведена ревизия обеспеченности 

аккредитуемой образовательной программы 

кластера специализированным профильным 

программным обеспечением. Будет внедрено в 

учебные планы профилирующих дисциплин 

обязательные модули по работе с современными 

системами моделирования, профессиональными 

базами данных и индустриальным программным 

обеспечением. 

До 

01.09.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Таубаева Р.С. 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 

19. Руководству вуза совместно с руководителями 

ОП обеспечить закупку и инсталляцию 

профильного лицензионного программного 

обеспечения (ГИС для географов, софт для 

математического/молекулярного моделирования 

для биологов, химиков и физиков) в 

специализированные компьютерные классы, с 

последующей обязательной интеграцией данных 

инструментов в силлабусы профильных 

дисциплин. 

Будет обеспечена закупка и инсталляция 

профильного лицензионного программного 

обеспечения (для химиков) в специализированные 

компьютерные классы, с последующей 

обязательной интеграцией данных инструментов в 

силлабусы профильных дисциплин. 

До 

01.09.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Таубаева Р.С. 

Стандарт «Информирование общественности» 

20. Руководству ОП провести полный аудит 

контента официального сайта вуза по всем ОП и 

персональным страницам ППС, обеспечив 

точность, объективность и актуальность данных 

(включая проверку ученых степеней, званий, 

резюме, списка публикаций и читаемых 

Будет проведен полный аудит контента 

официального сайта вуза по ОП и персональным 

страницам ППС, обеспечена  точность, 

объективность и актуальность данных (включая 

До 

01.09.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Таубаева Р.С. 
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7M01505-Подготовка педагогов биологии 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1. Руководству ОП провести анализ внешней среды 

образовательных услуг региона, на основании 

которого определить и документально 

формализовать индивидуальность и 

уникальность каждой образовательной 

программы (с учетом имеющейся 

исследовательской базы, лабораторий, 

академических достижений и региональной 

специфики). 

Планируется проведение анализа внешней среды 

образовательных услуг региона, на основании 

которого определить и документально 

формализовать индивидуальность и уникальность 

образовательной программы. Постоянное 

улучшение развития образовательных программ в 

рамках проведения систематического мониторинга 

их реализации, оценки достижения целей обучения 

и соответствия. 

До 

01.09.2026 г. 

Зияева Г.К., 

Шаймерденова Г.З 

2. Руководству ОП внести соответствующие 

корректировки в Планы развития ОП и 

обеспечить публикацию обновленной 

информации о специфике и уникальности 

программ на официальном сайте университета. 

Будет разработан план мероприятий,   

соответствующие корректировки в Планы развития 

ОП и обеспечить публикацию обновленной 

информации о специфике и уникальности программ 

на официальном сайте университета. 

До  

31.12.2026 г. 

Зияева Г.К.,  

Шаймерденова Г.З 

3. Руководству ОП провести пересмотр карт рисков 

в Планах развития ОП с обязательной 

В срок будет разработан план мероприятий по 

развитию ОП с обязательной идентификацией 

До 

01.09.2026 г. 

Зияева Г.К.,  

Шаймерденова Г.З 

дисциплин). Обновлять эту информацию на 

системной основе. 

проверку ученых степеней, званий, резюме, списка 

публикаций и читаемых дисциплин).  

21. Руководству ОП разместить на страницах 

выпускающих кафедр локальные копии 

Паспортов образовательных программ или 

Модульных образовательных программ (МОП) в 

формате PDF, обеспечив легкий доступ к целям 

и результатам обучения без необходимости 

перехода на внешние сайты. Обеспечить 

публикацию в открытом доступе Каталога 

элективных дисцлин (КЭД). 

На социальных страницах выпускающей кафедры 

будут размещены локальные копии Паспорта 

образовательной программы в формате PDF, 

обеспечен легкий доступ к целям и результатам 

обучения без необходимости перехода на внешние 

сайты. Будет обеспечена публикация в открытом 

доступе Каталога элективных дисциплин (КЭД). 

До 

01.09.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Таубаева Р.С. 
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идентификацией специфических угроз для 

каждого направления (с акцентом на риски 

материально-технического обеспечения, закупа 

реактивов и оборудования для программ 

естественнонаучного цикла – подготовка 

педагогов биологии. 

специфических угроз для каждого направления с 

акцентом на риски материально-технического 

обеспечения, закупа реактивов и оборудования для 

программ естественнонаучного цикла – подготовка 

педагогов биологии. 

4. Руководству ОП разработать измеримые 

механизмы и детализированные планы 

превентивных мероприятий по минимизации 

выявленных рисков, утвердив их на заседаниях 

соответствующих коллегиальных органов 

управления. 

разработать план и утвердить измеримые 

механизмы и детализированные планы 

превентивных мероприятий по минимизации 

выявленных рисков. 

До 

01.09.2026 г. 

Зияева Г.К.,  

Шаймерденова Г.З 

5. Руководству ОП обеспечить интеграцию 

ценностей национальной концепции «Адал 

азамат» в образовательный и воспитательный 

процесс, формируя у будущих педагогов 

принципы академической честности, 

гражданской ответственности и патриотизма 

Запланировано разработать план обеспечения 

интеграций ценностей национальной 

концепции «Адал азамат» в образовательный и 

воспитательный процесс, формируя у будущих 

педагогов принципы академической честности, 

гражданской ответственности и патриотизма. 

До 

01.09.2026 г. 

Зияева Г.К.,  

Шаймерденова Г.З 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

6. Руководству ОП обеспечить синхронизацию 

внутренних документов с публичными 

ресурсами путем размещения утвержденных 

полных версий моделей выпускника в открытом 

доступе на официальном сайте университета. 

Обеспечить постоянное улучшение развития 

образовательных программ в рамках 

синхронизаций внутренних документов с 

публичными ресурсами путем размещения 

утвержденных полных версий моделей выпускника 

в открытом доступе на официальном сайте 

университета. 

До 

31.12.2026 г. 

 

 

 

 

 

Зияева Г.К.,  

Шаймерденова Г.З. 

7. Руководству ОП провести сравнительный анализ 

позиционирования ОП кластера на 

национальном рынке образовательных услуг и 

обеспечить регулярную публикацию на 

официальном веб-ресурсе университета 

(dulaty.edu.kz) верифицированных данных о 

занимаемых позициях в национальных (НПП 

Проводить сравнительный анализ 

позиционирования ОП кластера на национальном 

рынке образовательных услуг и обеспечим 

регулярную публикацию на официальном веб-

ресурсе университета (dulaty.edu.kz) 

верифицированных данных о занимаемых позициях 

в национальных (НПП «Атамекен», НААР и др.) и 

международных рейтингах. 

До 

01.09.2026 г. 

Зияева Г.К.,  

Шаймерденова Г.З 
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«Атамекен», НААР и др.) и международных 

рейтингах. 

8. Руководству ОП разработать и внедрить в 

учебный процесс (через элективные дисциплины 

или дополнительные программы неформального 

образования) механизмы, направленные на 

расширение спектра подготовки обучающихся к 

профессиональной сертификации, интегрировав 

направления ИКТ-компетентности и владения 

иностранными языками. 

Разработать и внедрить в учебный процесс (через 

элективные дисциплины или дополнительные 

программы неформального образования) 

механизмы, направленные на расширение спектра 

подготовки обучающихся к профессиональной 

сертификации, интегрировав направления ИКТ-

компетентности и владения иностранными 

языками. 

До 

01.09.2026 г. 

Зияева Г.К.,  

Шаймерденова Г.З 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

9. Руководству ОП ввести в практику ежегодный 

анализ внешней среды с фиксацией его 

результатов в плане развития ОП — включая 

обзор изменений государственных стандартов 

среднего образования, актуализацию 

профессионального стандарта «Педагог» и 

тенденции рынка труда в системе образования 

региона, а также обеспечить формирование 

сквозной документальной цепочки по каждому 

циклу пересмотра программы:  запрос 

стейкхолдеров → протокол КОК/кафедры → 

изменение в учебном плане или КЭД → акт 

внедрения, с представлением указанных 

материалов в электронной информационной 

системе вуза. При анализ внешней среды 

рекомендуется учитывать результаты 

национальных и международных исследований 

качества образования (анализ результатов ЕНТ 

выпускников школ региона, данные PISA) для 

своевременного выявления предметных 

дефицитов и корректировки вузовских программ. 

Разработать в плане развития ОП — включая обзор 

изменений государственных стандартов среднего 

образования, актуализацию профессионального 

стандарта «Педагог» и тенденции рынка труда в 

системе образования региона, а также обеспечим 

формирование сквозной документальной цепочки 

по каждому циклу пересмотра программы:  запрос 

стейкхолдеров → протокол КОК/кафедры → 

изменение в учебном плане или КЭД → акт 

внедрения, с представлением указанных 

материалов в электронной информационной 

системе вуза. При анализе внешней среды будем 

учитывать результаты национальных и 

международных исследований качества 

образования (анализ результатов ЕНТ выпускников 

школ региона, данные PISA) для своевременного 

выявления предметных дефицитов и корректировки 

вузовских программ. 

До 

01.09.2026 г. 

Зияева Г.К.,  

Шаймерденова Г.З 

10. Руководству ОП обеспечить регулярное 

обновление страниц ОП на официальном сайте 

Разместить регулярно обновленное страницы ОП 

на официальном сайте университета, разместив в 

До 

01.09.2026 г. 

Зияева Г.К.,  

Шаймерденова Г.З 
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университета, разместив в открытом доступе 

полный пакет документации: планы развития 

ОП, каталоги элективных дисциплин, карты 

учебно-методической обеспеченности, 

экспертные заключения стейкхолдеров, модели 

выпускника, а также актуальные сведения о 

внесённых изменениях. Публикацию новостей о 

нововведениях в реализации ОП на 

факультетских разделах сайта включить в 

перечень показателей, контролируемых 

системой внутреннего мониторинга качества. 

открытом доступе полный пакет документации: 

планы развития ОП, каталоги элективных 

дисциплин, карты учебно-методической 

обеспеченности, экспертные заключения 

стейкхолдеров, модели выпускника, а также 

актуальные сведения о внесённых изменениях. 

Публикацию новостей о нововведениях в 

реализации ОП на факультетских разделах сайта 

включив в перечень показателей, контролируемых 

системой внутреннего мониторинга качества. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

11. Руководству аккредитуемых ОП ввести в 

практику при утверждении силлабусов 

анализировать включение в список литературы 

новейшие результаты исследований в 

соответствующих предметных областях и 

педагогике, с документированием результатов 

анализа и отражением выявленных тенденций в 

актуализированных силлабусах и планах 

развития ОП. 

Введение в силлабусы  список литературы 

новейшие результаты исследований в 

соответствующих предметных областях и 

педагогике, с документированием результатов 

анализа и отражением выявленных тенденций в 

актуализированных силлабусах и планах развития 

ОП. 

До 

01.09.2026 г. 

Зияева Г.К.,  

Шаймерденова Г.З 

12. Руководству аккредитуемых ОП организовать 

систематическое информирование обучающихся 

о действующих процедурах подачи жалоб и 

апелляций (через силлабусы, кураторские часы, 

вебсайт), а также обеспечить документирование 

всех обращений, ход их рассмотрения и 

принятые решения с целью мониторинга 

эффективности данного механизма. 

Провести систематическое информирование 

обучающихся о действующих процедурах подачи 

жалоб и апелляций (через силлабусы, кураторские 

часы, вебсайт), а также обеспечить 

документирование всех обращений, ход их 

рассмотрения и принятые решения с целью 

мониторинга эффективности данного механизма. 

До 

01.09.2026 г. 

Зияева Г.К.,  

Шаймерденова Г.З  

13. Руководству аккредитуемых ОП внедрить в 

содержание профильных и методических 

дисциплин обязательное изучение и 

практическое применение студентами 

современных форматов педагогического 

Разработать и внедрить ОП в содержание 

профильных и методических дисциплин 

обязательное изучение и практическое применение 

студентами современных форматов 

педагогического исследования – Action Research 

До 

01.09.2026 г. 

Зияева Г.К.,  

Шаймерденова Г.З 
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исследования – Action Research (исследование в 

действии) и Lesson Study (исследование урока). 

Использовать данные методы в период 

прохождения непрерывной педагогической 

практики для повышения эффективности 

подготовки будущих учителей. 

(исследование в действии) и Lesson Study 

(исследование урока). И использование данные 

методы в период прохождения непрерывной 

педагогической практики для повышения 

эффективности подготовки будущих учителей. 

Стандарт «Обучающиеся» 

14. Руководству ОП  7М01505 разработать и 

реализовать целевые планы 

профориентационной работы и привлечения 

абитуриентов, включая партнёрство со школами 

региона, публичное продвижение программ и 

анализ причин снижения спроса, с целью 

восстановления устойчивого ежегодного набора. 

Разработать план профориентационной работы и 

привлечения абитуриентов, включая партнёрство 

со школами региона, публичное продвижение 

программ и анализ причин снижения спроса, с 

целью восстановления устойчивого ежегодного 

набора. 

До 

01.09.2026 г. 

Зияева Г.К.,  

Шаймерденова Г.З 

15. Руководству ОП разработать и внедрить 

механизм мониторинга участия обучающихся 

каждой программы во внеучебной деятельности 

(научных кружках, спортивных секциях, 

творческих объединениях, олимпиадах) с 

ежегодным формированием отчёта на уровне 

ОП; обеспечить документальное отражение 

связи внеучебной активности с развитием 

профессионально-педагогических компетенций 

выпускника. 

Разработать и внедрить механизм мониторинга 

участия обучающихся каждой программы во вне 

учебной деятельности (научных кружках, 

спортивных секциях, творческих объединениях, 

олимпиадах) с ежегодным формированием отчёта 

на уровне ОП; обеспечив документальное 

отражение связи внеучебной активности с 

развитием профессионально-педагогических 

компетенций выпускника. 

До 

01.09.2026 г. 

Зияева Г.К.,  

Шаймерденова Г.З 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

16. Руководству ОП в срок провести внутренний 

аудит научных руководителей по программам 

магистратуры на соответствие профиля их 

базового образования, списка публикаций 

актуальным квалификационным требованиям 

(Приказ МНВО РК № 18 от 16 января 2026 г.), а 

также на соответствие научных исследований 

темам диссертаций. 

Проводить внутренний аудит научных 

руководителей по программам магистратуры на 

соответствие профиля их базового образования, 

списка публикаций актуальным 

квалификационным требованиям (Приказ МНВО 

РК № 18 от 16 января 2026 г.), а также на 

соответствие научных исследований темам 

диссертаций. 

До 

01.09.2026 г. 
Зияева Г.К.,  

Шаймерденова Г.З 
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17. Руководству ОП обеспечить плановое 

прохождение всем составом ППС 

специализированных курсов по использованию 

технологий искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 часов 

каждые 3 года) с включением этого требования в 

индивидуальные планы развития. 

 Разработать план прохождение ППС 

специализированных курсов по использованию 

технологий искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 часов 

каждые 3 года) с включением этого требования в 

индивидуальные планы развития. 

До 

01.09.2026 г. 
Зияева Г.К.,  

Шаймерденова Г.З 

18. В целях обеспечения практико-

ориентированности образовательных программ 

педагогического направления и достижения 

полного соответствия действующим 

Квалификационным требованиям (Приказ 

МНВО РК № 18 от 16 января 2026 г.), 

Руководству вуза в срок до 01.09.2026 г.  

разработать и внедрить целевой механизм 

системного привлечения к преподаванию 

профильных дисциплин, а также руководству 

практиками и выпускными работами, 

действующих педагогов-практиков и опытных 

специалистов из организаций среднего 

(школьного) образования. Руководству ОП в 

срок до 01.09.2026 г.   обеспечить соответствие 

кадрового состава образовательных программ  

(7М01505 – «Подготовка педагогов биологии») 

обязательным нормативам, согласно которым 

доля преподавателей-совместителей с 

профильным стажем и штатных преподавателей, 

ведущих исследования на базе школ, должна 

составлять не менее 10% от общего числа ППС 

по профилирующим дисциплинам. 

Разработать и внедрить целевой механизм 

системного привлечения к преподаванию 

профильных дисциплин, а также руководству 

практиками и выпускными работами, 

действующих педагогов-практиков и  опытных 

специалистов из организаций среднего 

(школьного) образования. Обеспечить 

соответствие кадрового состава образовательных 

программ  (7М01505 – «Подготовка педагогов 

биологии») обязательным нормативам, согласно 

которым доля преподавателей-совместителей с 

профильным стажем и штатных преподавателей, 

ведущих исследования на базе школ, должна 

составлять не менее 10% от общего числа ППС по 

профилирующим дисциплинам. 

До 

01.09.2026 г. 

Зияева Г.К.,  

Шаймерденова Г.З 

19. Руководству ОП 7М01505 – «Подготовка 

педагогов биологии» сформировать адресные 

планы повышения квалификации для ППС по 

направлениям подготовки педагогов биологии, 

Разработать план повышения квалификации для 

ППС по направлениям подготовки педагогов 

биологии на прохождении практических 

стажировок в современных научно-

До 

01.09.2026 г. 
Зияева Г.К.,  

Шаймерденова Г.З 
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сфокусированные на прохождении практических 

стажировок в современных научно-

исследовательских центрах и лабораториях 

(включая зарубежные). 

исследовательских центрах и лабораториях 

(включая зарубежные). 

 Руководству всех аккредитуемых ОП провести 

ревизию обеспеченности аккредитуемых 

образовательных программ кластера 

специализированным профильным 

программным обеспечением. Внедрить в 

учебные планы профилирующих дисциплин 

обязательные модули по работе с современными 

системами моделирования, профессиональными 

базами данных и индустриальным программным 

обеспечением, узкоспециализированным под 

специфику каждой образовательной программы 

(ГИС-системы нового поколения, среды 

виртуального химического и биологического 

моделирования, программы для анализа данных, 

полученных физико-химическими методами). 

Провести анализ обеспеченности ОП 

специализированным профильным программным 

обеспечением. Внедрение в учебные планы 

профилирующих дисциплин обязательные модули 

по работе с современными системами 

моделирования, профессиональными базами 

данных и индустриальным программным 

обеспечением, узкоспециализированным под 

специфику каждой образовательной программы 

(ГИС-системы нового поколения, среды 

виртуального химического и биологического 

моделирования, программы для анализа данных, 

полученных физико-химическими методами). 

До 

01.09.2026 г. 
Зияева Г.К.,  

Шаймерденова Г.З 

Стандарт «Информирование общественности» 

20. Руководству ОП провести полный аудит 

контента официального сайта вуза по всем ОП и 

персональным страницам ППС, обеспечив 

точность, объективность и актуальность данных 

(включая проверку ученых степеней, званий, 

резюме, списка публикаций и читаемых 

дисциплин). Обновлять эту информацию на 

системной основе. 

 Проводить аудит контента официального сайта 

вуза по  ОП и персональным страницам ППС. 

Постоянное обновление информации на системной 

основе. 

 

до 

01.09.2026 г. 

Зияева Г.К.,  

Шаймерденова Г.З 

21. Руководству ОП разместить на страницах 

выпускающих кафедр локальные копии 

Паспортов образовательных программ или 

Модульных образовательных программ (МОП) в 

формате PDF, обеспечив легкий доступ к целям 

и результатам обучения без необходимости 

Разместить на страницах кафедр локальные копии 

Паспортов образовательных программ или 

Модульных образовательных программ (МОП) в 

формате PDF, обеспечив легкий доступ к целям и 

результатам обучения без необходимости перехода 

на внешние сайты. Обеспечить публикацию в 

до 

01.09.2026 г. 

Зияева Г.К.,  

Шаймерденова Г.З 
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перехода на внешние сайты. Обеспечить 

публикацию в открытом доступе Каталога 

элективных дисциплин (КЭД). 

открытом доступе Каталога элективных дисциплин 

(КЭД). 

7M01601-Подготовка педагогов истории 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1. 

Руководству ОП провести анализ внешней среды 

образовательных услуг региона, на основании 

которого определить и документально 

формализовать индивидуальность и 

уникальность каждой образовательной 

программы (с учетом имеющейся 

исследовательской базы, лабораторий, 

академических достижений и региональной 

специфики). 

По ОП будет проведён анализ внешней среды 

образовательных услуг региона, на основании 

которого будут определены и документально 

формализованы индивидуальность и уникальность  

образовательной программы (с учётом имеющейся 

исследовательской базы, академических 

достижений и региональной специфики). 

до 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т. 

Садыкова А.К. 

 

2. 

Руководству ОП внести соответствующие 

корректировки в Планы развития ОП и 

обеспечить публикацию обновленной 

информации о специфике и уникальности 

программ на официальном сайте университета. 

В План развития ОП будут внесены 

соответствующие корректировки, а также будет  

обеспечена публикация обновлённой информации о 

специфике и уникальности программы на 

официальном сайте университета. 

до 

31.12.2026 г. 

Серубаева А.Т. 

Садыкова А.К. 

3. 

Руководству ОП в срок разработать измеримые 

механизмы и детализированные планы 

превентивных мероприятий по минимизации 

выявленных рисков, утвердив их на заседаниях 

соответствующих коллегиальных органов 

управления. 

По ОП 7М01601- «Подготовка педагогов истории» 

будут разработаны измеримые механизмы и 

детализированные планы превентивных 

мероприятий по минимизации выявленных рисков, 

которые будут утверждены на заседаниях кафедры 

и совета факультета. 

до 

31.12.2026 г. 

Серубаева А.Т. - 

Садыкова А.К. 

Идрисова Г.Б. 

 

4. 

Руководству ОП Обеспечить интеграцию 

ценностей национальной концепции «Адал 

азамат» в образовательный и воспитательный 

процесс, формируя у будущих педагогов 

принципы академической честности, 

гражданской ответственности и патриотизма. 

В образовательный и воспитательный процесс по 

ОП 7М01601- «Подготовка педагогов истории» 

будет проводиться интеграция ценностей 

национальной концепции «Адал азамат», 

направленная на формирование у будущих 

педагогов истории принципы академической 

честности, гражданской ответственности и 

патриотизма. 

до 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т. 

Идрисова Г.Б. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 
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5. 

Руководству ОП обеспечить синхронизацию 

внутренних документов с публичными 

ресурсами путем размещения утвержденных 

полных версий моделей выпускника в открытом 

доступе на официальном сайте университета. 

По ОП 7М01601 «Подготовка педагогов истории» 

будет проведена синхронизация внутренних 

документов с публичными ресурсами путем 

размещения утвержденных полных версий модели 

выпускника в открытом доступе на официальном 

сайте университета. 

до 

31.12.2026 г. 

Серубаева А.Т. 

Садыкова А.К. 

 

6. 

Руководству ОП провести сравнительный анализ 

позиционирования ОП кластера на 

национальном рынке образовательных услуг и 

обеспечить регулярную публикацию на 

официальном веб-ресурсе университета 

(dulaty.edu.kz) верифицированных данных о 

занимаемых позициях в национальных (НПП 

«Атамекен», НААР и др.) и международных 

рейтингах. 

Будет проведен сравнительный анализ 

позиционирования ОП на национальном рынке 

образовательных услуг, а также будет обеспечена 

регулярная публикация на официальном веб-

ресурсе университета (dulaty.edu.kz) 

верифицированных данных о занимаемых позициях 

в национальных (НПП «Атамекен», НААР и др.) и 

международных рейтингах. 

до  

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т. 

Садыкова А.К. 

 

7. 

Руководству ОП разработать и внедрить в 

учебный процесс (через элективные дисциплины 

или дополнительные программы неформального 

образования) механизмы, направленные на 

расширение спектра подготовки обучающихся к 

профессиональной сертификации, интегрировав 

направления ИКТ-компетентности и владения 

иностранными языками. 

По ОП будут разработаны и внедрены в учебный 

процесс (через элективные дисциплины или 

дополнительные программы неформального 

образования) механизмы, направленные на 

расширение спектра подготовки обучающихся к 

профессиональной сертификации и интеграцией 

направлений ИКТ-компетентности и владения 

иностранными языками. 

до 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т. 

Джурсунбаев Б.А. 

Идрисова Г.Б. - 

 

8. 

Руководству ОП 6B01506 и 7M01601 

инициировать переговоры с профильными 

педагогическими вузами-партнёрами 

(Узбекистан, Кыргызстан, Россия) с целью 

подписания меморандумов о сотрудничестве и 

разработки не менее одной совместной 

образовательной программы, обеспечив её 

соответствие требованиям Положения о порядке 

привлечения зарубежных учёных и профессоров 

ПД 3.56-2024 и системе перезачёта кредитов 

ECTS. 

По ОП будут инициированы переговоры с 

профильными педагогическими вузами 

(Узбекистан, Кыргызстан, Россия) с целью 

подписания меморандумов о сотрудничестве и 

разработки не менее одной совместной 

образовательной программы с обеспечением её 

соответствия требованиям Положения о порядке 

привлечения зарубежных учёных и профессоров 

ПД 3.56-2024 и системе перезачёта кредитов ECTS. 

до 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т. 

Джурсунбаев Б.А. 

Идрисова Г.Б. - 
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Стандарт «Постоянный мониторинг периодическая оценка образовательных программ» 

9. 

Руководству ОП ввести в практику ежегодный 

анализ внешней среды с фиксацией его 

результатов в плане развития ОП — включая 

обзор изменений государственных стандартов 

среднего образования, актуализацию 

профессионального стандарта «Педагог» и 

тенденции рынка труда в системе образования 

региона, а также обеспечить формирование 

сквозной документальной цепочки по каждому 

циклу пересмотра программы:  запрос 

стейкхолдеров → протокол КОК/кафедры → 

изменение в учебном плане или КЭД → акт 

внедрения, с представлением указанных 

материалов в электронной информационной 

системе вуза. При анализ внешней среды 

рекомендуется учитывать результаты 

национальных и международных исследований 

качества образования (анализ результатов ЕНТ 

выпускников школ региона, данные PISA) для 

своевременного выявления предметных 

дефицитов и корректировки вузовских программ. 

По ОП будет введен  ежегодный анализ внешней 

среды с обязательной фиксацией результатов в 

плане развития ОП, включая обзор изменений 

государственных стандартов среднего 

образования, профессионального стандарта 

«Педагог» и тенденций рынка труда в системе 

образования региона. Также будет обеспечено 

формирование сквозной документальной цепочки 

по каждому циклу пересмотра программы:  запрос 

стейкхолдеров → протокол кафедры → изменение 

в учебном плане или КЭД → акт внедрения, с 

размещением материалов в электронной 

информационной системе вуза. Дополнительно при 

анализе внешней среды будут учитывать 

результаты национальных и международных 

исследований качества образования (анализ 

результатов ЕНТ выпускников школ региона, 

данные PISA) для своевременного выявления 

предметных дефицитов и корректировки 

образовательной программы. 

до 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т. 

Садыкова А.К. 

Идрисова Г.Б.  

 

10. 

Руководству ОП обеспечить регулярное 

обновление страниц ОП на официальном сайте 

университета, разместив в открытом доступе 

полный пакет документации: планы развития 

ОП, каталоги элективных дисциплин, карты 

учебно-методической обеспеченности, 

экспертные заключения стейкхолдеров, модели 

выпускника, а также актуальные сведения о 

внесённых изменениях. Публикацию новостей о 

нововведениях в реализации ОП на 

факультетских разделах сайта включить в 

По ОП будет обеспечено регулярное обновление 

страниц ОП на официальном сайте университета с  

размещением в открытом доступе полного пакета 

документации: планов развития ОП, каталогов 

элективных дисциплин, карт учебно-методической 

обеспеченности, экспертных заключений 

стейкхолдеров, модели выпускника, а также 

актуальных сведений о внесённых изменениях. 

Публикация новостей о нововведениях в 

реализации ОП на факультетских разделах сайта 

будет включина в перечень показателей, 

до 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т. 

Садыкова А.К. 
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перечень показателей, контролируемых 

системой внутреннего мониторинга качества. 

контролируемых системой внутреннего 

мониторинга качества. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

11. 

Руководству аккредитуемых ОП ввести в 

практику при утверждении силлабусов 

анализировать включение в список литературы 

новейшие результаты исследований в 

соответствующих предметных областях и 

педагогике, с документированием результатов 

анализа и отражением выявленных тенденций в 

актуализированных силлабусах и планах 

развития ОП. 

По ОП будет введена в практику при утверждении 

силлабусов проверка включения в список 

литературы новейшие результаты исследований в 

соответствующих предметных областях и 

педагогике, с документированием результатов 

анализа и отражением выявленных тенденций в 

актуализированных силлабусах и плане развития 

ОП. 

до 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т. 

Мырзабеков Б.О. 

Джурсунбаев Б.А.- 

Идрисова Г.Б. 

Садыкова А.К. 

12. 

Руководству аккредитуемых ОП организовать 

систематическое информирование обучающихся 

о действующих процедурах подачи жалоб и 

апелляций (через силлабусы, кураторские часы, 

вебсайт), а также обеспечить документирование 

всех обращений, ход их рассмотрения и 

принятые решения с целью мониторинга 

эффективности данного механизма. 

По ОП будет организовано систематическое 

информирование обучающихся о действующих 

процедурах подачи жалоб и апелляций (через 

силлабусы, кураторские часы, вебсайт), а также 

обеспечено документирование всех обращений, 

хода их рассмотрения и принятых решений с целью 

мониторинга эффективности данного механизма. 

до 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т. 

Садыкова А.К. 

13. 

Руководству аккредитуемых ОП внедрить в 

содержание профильных и методических 

дисциплин обязательное изучение и 

практическое применение студентами 

современных форматов педагогического 

исследования – Action Research (исследование в 

действии) и Lesson Study (исследование урока). 

Использовать данные методы в период 

прохождения непрерывной педагогической 

практики для повышения эффективности 

подготовки будущих учителей 

По ОП  будет внедрено в содержание профильных 

и методических дисциплин обязательное изучение 

и практическое применение студентами 

современных форматов педагогического 

исследования – Action Research (исследование в 

действии) и Lesson Study (исследование урока). 

Данные методы будут использоваться в период 

прохождения непрерывной педагогической 

практики для повышения эффективности 

подготовки будущих учителей. 

до 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т. 

Джурсунбаев Б.А. 

Идрисова Г.Б. 

Садыкова А.К. 

Стандарт «Обучающиеся» 

14. 
Руководству ОП разработать и внедрить 

механизм мониторинга участия обучающихся 

По ОП будет разработан и внедрен механизм 

мониторинга участия обучающихся во внеучебной 

до 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т.  

Идрисова Г.Б. 
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каждой программы во внеучебной деятельности 

(научных кружках, спортивных секциях, 

творческих объединениях, олимпиадах) с 

ежегодным формированием отчёта на уровне 

ОП; обеспечить документальное отражение 

связи внеучебной активности с развитием 

профессионально-педагогических компетенций 

выпускника. 

деятельности (научных кружках, спортивных 

секциях, творческих объединениях, олимпиадах) с 

ежегодным формированием отчёта на уровне ОП, а 

также обеспечить документальное отражение связи 

внеучебной активности с развитием 

профессионально-педагогических компетенций 

выпускника. 

Садыкова А.К. 

15. 

Руководству вуза совместно с руководством ОП 

разработать и внедрить методику проведения 

ежегодных маркетинговых исследований 

потребностей региональной системы 

образования; обеспечить проведение анализа 

дефицита кадров с учётом специфических 

требований организаций образования 

Жамбылской области и интегрировать 

полученные результаты в планы развития ОП. 

Будут разработаны и внедрены методики 

проведения ежегодных маркетинговых 

исследований потребностей региональной системы 

образования; обеспечено проведение анализа 

дефицита кадров с учётом специфических 

требований организаций образования Жамбылской 

области и интеграция полученных результатов в 

план развития ОП 7М01601- «Подготовка 

педагогов истории».  

до 

01.11.2026 г. 

Серубаева А.Т. 

Идрисова Г.Б. 

Садыкова А.К. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

16. 

Руководству ОП разработать и реализовать 

антикризисную дорожную карту по приведению 

качественного состава ППС по ОП 7М01601 

«Подготовка педагогов истории» и ОП 6В01506 

«Подготовка учителей географии» в строгое 

соответствие с актуальными требованиями 

(Приказ МНВО РК № 18 от 16 января 2026 г.). 

Будет разработана и реализована антикризисная 

дорожная карта по приведению качественного 

состава ППС по ОП 7М01601 «Подготовка 

педагогов истории» в строгое соответствие с 

актуальными требованиями (Приказ МНВО РК № 

18 от 16 января 2026 г.). 

до 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т. - 

17. 

Руководству ОП провести внутренний аудит 

научных руководителей по программам 

магистратуры на соответствие профиля их 

базового образования, списка публикаций 

актуальным квалификационным требованиям 

(Приказ МНВО РК № 18 от 16 января 2026 г.), а 

также на соответствие научных исследований 

темам диссертаций. 

По ОП будет проведен внутренний аудит научных 

руководителей по программам магистратуры на 

соответствие профиля их базового образования, 

списка публикаций и актуальных 

квалификационных требований (Приказ МНВО РК 

№ 18 от 16 января 2026 г.), а также на соответствие 

проводимых научных исследований темам 

диссертаций. 

 

до 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т. 

Идрисова Г.Б. 
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18. 

Руководству ОП обеспечить плановое 

прохождение всем составом ППС 

специализированных курсов по использованию 

технологий искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 часов 

каждые 3 года) с включением этого требования в 

индивидуальные планы развития. 

По ОП  будет обеспечено плановое прохождение 

всеми членами ППС специализированных курсов 

по использованию технологий искусственного 

интеллекта в образовательном процессе (не менее 

18 часов каждые 3 года) с включением данного 

требования в индивидуальные планы развития. 

до 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т. 

Мырзабеков Б.О. 

Джурсунбаев Б.А. 

Идрисова Г.Б. -

Садыкова А.К. 

Стандарт 8 «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 

19. 

Руководству ОП 6B01506 «Подготовка учителей 

географии» и 7М01601 «Подготовка педагогов 

истории» разработать дорожные карты участия 

ППС соответствующих кафедр в конкурсах 

грантового финансирования (в том числе 

международных и внутриуниверситетских), 

включая конкретные целевые показатели по 

числу поданных заявок и ожидаемым объёмам 

финансирования МТБ на 2027–2029 гг. 

По ОП будут разработаны дорожные карты участия 

ППС  кафедры «История и география в 

образовании» в конкурсах грантового 

финансирования (в том числе международных и 

внутриуниверситетских), включая установление 

целевых показателей по числу поданных заявок и 

ожидаемым объёмам финансирования МТБ на 

2027–2029 гг. 

до 

01.11.2026 г. 

Серубаева А.Т. 

Джурсунбаев Б.А. 

ППС кафедры 

Стандарт «Информирование общественности» 

20. 

Руководству ОП провести полный аудит 

контента официального сайта вуза по всем ОП и 

персональным страницам ППС, обеспечив 

точность, объективность и актуальность данных 

(включая проверку ученых степеней, званий, 

резюме, списка публикаций и читаемых 

дисциплин). Обновлять эту информацию на 

системной основе. 

По  ОП будет проведен полный аудит контента 

официального сайта вуза и персональных страниц 

ППС, с обеспечением точности, объективности и 

актуальности данных (включая проверку ученых 

степеней, званий, резюме, списка публикаций и 

читаемых дисциплин). Обновление данной  

информацию будет осуществляться на системной 

основе. 

до 

01.09.2026 г. 

Серубаева А.Т.  

 Садыкова А.К.  

 

21. 

Руководству ОП разместить на страницах 

выпускающих кафедр локальные копии 

Паспортов образовательных программ или 

Модульных образовательных программ (МОП) в 

формате PDF, обеспечив легкий доступ к целям 

и результатам обучения без необходимости 

перехода на внешние сайты. Обеспечить 

публикацию в открытом доступе Каталога 

По ОП  будут размещены на странице кафедры 

«История и география в образовании» локальные 

копии Паспорта образовательной программы или 

Модульной образовательной программы (МОП) в 

формате PDF, обеспечивающие удобный доступ к 

целям и результатам обучения без необходимости 

перехода на внешние сайты. Также будет 

до 

01.09.2026 г. 

1. Серубаева А.Т.  

  Садыкова А.К.  
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элективных дисциплин (КЭД). обеспечена публикация в открытом доступе 

Каталога элективных дисциплин (КЭД). 

6B01405-Подготовка учителей начальной военной подготовки 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

1. Разработать и внедрить системный механизм 

измерения степени удовлетворяющие 

потребности ППС,  персонала и обучающихся в 

рамках аккредитуемых образовательных 

программ 

 

В рамках реализации предусмотреть определение 

критериев и показателей оценки, внедрение 

инструментов сбора обратной связи 

(анкетирование, опросы и др.), назначение 

ответственных лиц и установление периодичности 

проведения оценки. 

Обеспечить анализ полученных результатов, 

разработку и реализацию корректирующих 

мероприятий по устранению выявленных 

несоответствий, а также последующий мониторинг 

эффективности принятых мер. 

до  

конца 2026г. 

 

Сейтжанов Д.С.  

Орынбай М.О. 

 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

2. Руководству ОП обеспечить и 

продемонстрировать проведение внешней 

экспертизы образовательных программ. 

                                               

Руководством образовательных программ будет 

обеспечена организация и проведение внешней 

экспертизы аккредитуемых образовательных 

программ с привлечением независимых экспертов, 

а также документально подтвердить ее результаты. 

В рамках реализации предусмотреть определение 

порядка и критериев проведения внешней 

экспертизы, отбор компетентных экспертов, а также 

обеспечение прозрачности и объективности 

процедуры. 

в течении 

2026 -2027 

учебного 

года. 

Сейтжанов Д.С. 

Орынбай М.О. 

 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

3. Опубликовать сведения об изменениях и 

проинформировать заинтересованные лица о 

любых действиях в рамках образовательных 

рограмм.  

В рамках реализации будет предусмотрено 

определение перечня подлежащей раскрытию 

информации, выбор каналов информирования 

(официальный сайт, внутренние ресурсы, рассылки 

и др.), а также установление сроков и 

ответственных лиц. 

Обеспечить полноту, актуальность и доступность 

в течении 

2026 -2027 

учебного 

года. 

 

Сейтжанов Д.С. 

(Орынбай М.О. 
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размещаемой информации, а также документальное 

подтверждение фактов информирования. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

1. Руководству ОП разработать и внедрить 

системный механизм измерения степени 

удовлетворяющие потребности ППС, персонала 

и обучающихся в рамках аккредитуемых 

образовательных программ.  

Будет Разработан и внедрен единый механизм 

регулярного измерения уровня 

удовлетворенности профессорско-

преподавательского состава, административного 

персонала и обучающихся с последующим 

анализом результатов, принятием 

управленческих решений и публикацией 

итоговых данных. 

до 

01.09.2026г. 

 

Ибрагимова К.А. 

 

 

 

 

Стандарт  «Разработка и утверждение образовательной программы» 

1. Руководству ОП обеспечить и 

продемонстрировать проведение внешней 

экспертизы образовательных программ.  

Руководством ОП будет обеспечено и 

продемонстрировано проведение внешней 

экспертизы образовательных программ. 

 привлечение экспертов из организаций среднего 

образования (школ, лицеев); 

 участие внешних экспертов в заседаниях 

кафедры.  

до 

2026 -2027 

учебного 

года. 

Раимбаева С. 

2. Расширить международное сотрудничество 

посредством разработки двудипломных 

образовательных программ на аккредитуемых 

ОП  

 

В течении календарного года запланировано: 

1. Проведение анализа международных вузов-

партнёров по профилю аккредитуемых ОП 

2. Разработка концепции двудипломного 

образования  

3. Разработка и заключение соглашений 

4. Поиск грантовых программ, международных 

фондов и партнёрского финансирования 

5. Разработка дорожной карты внедрения 

двудипломных программ 

в течении 

2026 

календарног

о года. 

Айтенова Э.А., 

Сабралиева Ж.Т., 

Мамбетова А.М. 

Стандарт  «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

1. Опубликовать сведения об изменениях в и 

проинформировать заинтересованные лица о 

1.Разработать и утвердить порядок публикации 

изменений в образовательных программах; 

до Ниетбаева Н.А. 

6B01503-Подготовка учителей информатики 
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любых действиях в рамках образовательных 

программ.   

2.Организовать размещение актуальной 

информации на официальном сайте 

университета; 

2026 -2027 

учебного 

года. 

Стандарт «Управление информацией иотчетность» 

1 Разработать и внедрить системный механизм 

измерения степени удовлетворяющие 

потребности ППС,  персонала и обучающихся в 

рамках аккредитуемых образовательных 

программ. 

1.Разработка и утверждение положения о системе 

регулярного измерения удовлетворённости 

2. Разработка и апробация стандартизированных 

анкет для ППС, персонала и обучающихся 

3. Включение результатов опросов в повестку 

заседаний кафедры 

4. Разработка механизма информирования о 

результатах и принятых мерах 

5. Проведение ежегодного внутреннего аудита 

системы удовлетворенности 

до конца 

2026 г. 

Санай Г.Е 

Гайбуллаева С.С 

Жумагулова А.Т 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательнойпрограммы» 

1 Руководству ОП обеспечить и 

продемонстрировать проведение внешней 

экспертизы образовательных программ. 

                                               

Запланировано: 

1. Разработка и утверждение регламента 

проведения внешней экспертизы образовательных 

программ 

2. Формирование базы внешних экспертов 

(работодатели, академические партнеры, практики) 

3. Включение рекомендаций экспертов в 

протоколы обновления и корректировки ОП 

4. Публикация информации о проведённой 

внешней экспертизе (состав экспертов, результаты) 

5. Введение мониторинга выполнения 

рекомендаций внешних экспертов 

в течении 

2026 -2027 

учебного 

года. 

Санай Г.Е 

Гайбуллаева С.С 

Асанқызы А 

Амиркенова Э.Ж 

Жумагулова А.Т. 

2.  

Расширить международное сотрудничество 

посредством разработки двудипломных 

1. Проведение анализа международных вузов-

партнёров по профилю аккредитуемых ОП 

в течении 

2026 

Санай Г.Е 

Гайбуллаева С.С 

 

6B01801-Подготовка социальных педагогов 
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образовательных программ на аккредитуемых 

ОП  

 

2. Разработка концепции двудипломного 

образования  

3. Разработка и заключение соглашений 

4. Поиск грантовых программ, международных 

фондов и партнёрского финансирования 

5. Разработка дорожной карты внедрения 

двудипломных программ 

календарно

го года. 

Стандарт «Постоянный мониторинг периодическая оценка образовательныхпрограмм» 

3. опубликовать сведения об изменениях и 

проинформировать заинтересованные лица о 

любых действиях в рамках образовательных 

программ.  

 

1. Разработка и утверждение регламента 

информирования заинтересованных сторон об 

изменениях в образовательных программах 

2, Введение обязательного порядка публикации 

изменений на официальном сайте и внутренних 

платформах 

3. Создание единого информационного раздела 

«Изменения в ОП» на сайте вуза 

4. Проведение внутреннего аудита 

информационной открытости ОП 

в течении 

2026 -2027 

учебного 

года. 

 

Санай Г.Е 

Гайбуллаева С.С 

Асанқызы А 

Жумагулова А.Т. 

ОП 7M01101 – «Педагогика и психология 

Стандарт  «Управление информацией иотчетность» 

1. Разработать и внедрить системный механизм 

измерения степени удовлетворяющие 

потребности ППС,  персонала и обучающихся в 

рамках аккредитуемых образовательных 

программ. 

1.Разработка и утверждение положения о системе 

регулярного измерения удовлетворённости 

2. Разработка и апробация стандартизированных 

анкет для ППС, персонала и обучающихся 

3. Включение результатов опросов в повестку 

заседаний кафедры 

4. Разработка механизма информирования о 

результатах и принятых мерах 

5. Проведение ежегодного внутреннего аудита 

системы удовлетворенности 

до конца 

2026 г. 

Айтенова Э.А., 

Сабралиева Ж.Т., 

Сулеймен М.А. 

2. Разработать и внедрить систему оценки 

результативности и эффективности 

аккредитуемых образовательных программ на 

1. Разработка и утверждение положения о системе 

оценки эффективности образовательных 

программ 

Январь 

 2026 г. 

Айтенова Э.А., 

Сабралиева Ж.Т., 

Мамбетова А.М., 

Махашова П.М. 
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основе установленных показателей и анализа их 

динамики.. 

2. Внедрение аналитических отчетов с 

интерпретацией динамики показателей 

3. Включение результатов оценки в ежегодную 

корректировку ОП 

4. Привлечение работодателей и выпускников к 

оценке эффективности ОП 

Стандарт  «Разработка и утверждение образовательной программы» 

3. Руководству ОП обеспечить и 

продемонстрировать проведение внешней 

экспертизы образовательных программ. 

                                               

1. Разработка и утверждение регламента 

проведения внешней экспертизы образовательных 

программ 

2. Формирование базы внешних экспертов 

(работодатели, академические партнеры, 

практики) 

3. Включение рекомендаций экспертов в 

протоколы обновления и корректировки ОП 

4. Публикация информации о проведённой 

внешней экспертизе (состав экспертов, 

результаты) 

5. Введение мониторинга выполнения 

рекомендаций внешних экспертов 

в течении 

2026 -2027 

учебного 

года. 

Айтенова Э.А., 

Сабралиева Ж.Т., 

Махашова П.М., 

Сулеймен М.А. 

4. Расширить международное сотрудничество 

посредством разработки двудипломных 

образовательных программ на аккредитуемых 

ОП  

 

1. Проведение анализа международных вузов-

партнёров по профилю аккредитуемых ОП 

2. Разработка концепции двудипломного 

образования  

3. Разработка и заключение соглашений 

4. Поиск грантовых программ, международных 

фондов и партнёрского финансирования 

5. Разработка дорожной карты внедрения 

двудипломных программ 

в течении 

2026 

календарно

го года. 

Айтенова Э.А., 

Сабралиева Ж.Т., 

Мамбетова А.М. 

Стандарт  «Постоянный мониторинг периодическая оценка образовательныхпрограмм» 

5. опубликовать сведения об изменениях и 

проинформировать заинтересованные лица о 

1. Разработка и утверждение регламента 

информирования заинтересованных сторон об 

изменениях в образовательных программах 

в течении 

2026 -2027 

Сулеймен М.А. 
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любых действиях в рамках образовательных 

программ.  

 

2, Введение обязательного порядка публикации 

изменений на официальном сайте и внутренних 

платформах 

3. Создание единого информационного раздела 

«Изменения в ОП» на сайте вуза 

4. Проведение внутреннего аудита 

информационной открытости ОП 

учебного 

года. 

 

7М01501-Подготовка педагогов математики 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

1. Разработать и внедрить системный механизм 

измерения степени удовлетворяющие 

потребности ППС,  персонала и обучающихся в 

рамках аккредитуемых образовательных 

программ. 

Будет разработан и внедрен системный механизм 

измерения степени удовлетворенности 

потребностей профессорско-преподавательского 

состава (ППС), персонала и обучающихся в 

рамках аккредитуемых образовательных 

программ, включающий: 

- определение ключевых критериев и 

показателей удовлетворенности (условия 

обучения и труда, содержание программ, 

ресурсы);  

- разработку и утверждение инструментов сбора 

данных (анкеты, опросы, интервью);  

- организацию регулярного мониторинга (не 

реже 1 раза в учебный период);  

- проведение анализа результатов и оценки 

динамики показателей;  

- использование полученных данных для 

разработки и реализации мероприятий по 

улучшению образовательных программ и 

условий их реализации. 

до конца  

2026 г. 

Игисинов С.Ж. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

2. Руководству ОП обеспечить и 

продемонстрировать проведение внешней 

экспертизы образовательных программ. 

 

В течении 2026 -2027 учебного года будет 

разработана и внедриена  внутренняя система 

оценки качества образовательных программ, 

обеспечивающую: 

в течении 

2026 -2027 

учебного 

года. 

Игисинов С.Ж. 
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- формирование перечня показателей 

результативности (успеваемость, 

трудоустройство выпускников, 

удовлетворенность обучающихся и 

работодателей);  

- организацию регулярного мониторинга и 

анализа показателей;  

- оценку динамики развития образовательных 

программ;  

- использование результатов оценки при 

актуализации содержания образовательных 

программ и принятии управленческих решений. 

3. Расширить международное сотрудничество 

посредством разработки двудипломных 

образовательных программ на аккредитуемых 

ОП  

Запланировано расширение международное 

сотрудничество путем разработки и внедрения 

двудипломных образовательных программ в 

рамках аккредитуемых образовательных 

программ, включая: 

- определение приоритетных направлений для 

реализации двудипломных программ;  

- поиск и отбор зарубежных вузов-партнеров;  

- согласование образовательных программ и 

учебных планов с учетом взаимного признания 

результатов обучения;  

- разработку и заключение соглашений о 

сотрудничестве;  

- организацию академической мобильности 

обучающихся и ППС;  

- запуск и сопровождение реализации 

двудипломных программ. 

в течении 

2026 

календарного 

года. 

Игисинов С.Ж. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательной программы» 

4. Опубликовать сведения об изменениях и 

проинформировать заинтересованные лица о 

любых действиях в рамках образовательных 

программ.  

Обеспечить системное информирование 

заинтересованных сторон об изменениях и 

действиях в рамках образовательных программ 

путем разработки и внедрения регламента 

в течении 

2026 -2027 

учебного года 

Игисинов С.Ж. 
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Стандарт «Управление образовательной программой» 

1. Провести анализ внешней среды образовательных 

услуг региона, на основании которого определить 

и документально формализовать 

индивидуальность и уникальность 

образовательной программы (с учетом 

имеющейся исследовательской базы, 

лабораторий, академических достижений и 

региональной специфики). 

 

1.Руководство образовательных программ в 

установленный срок проведет анализ внешней 

среды рынка образовательных услуг региона. 

 2. По результатам анализа будет определено и 

документально закреплено индивидуальные 

особенности и уникальные характеристики 

каждой образовательной программы с учетом 

имеющейся исследовательской базы, 

лабораторной инфраструктуры, академических 

достижений и региональной специфики. 

до 

01.09.2026 г. 

Санай Г.Е 

Жолдасбекова З. 

2.  Разработать измеримые механизмы и 

детализированные планы превентивных 

мероприятий по минимизации выявленных 

рисков, утвердив их на заседаниях 

соответствующих коллегиальных органов 

управления. 

 

1.Разработать измеримые механизмы и 

детализированные планы превентивных 

мероприятий по минимизации выявленных 

рисков. 

2. Утвердить их на повестку заседаний кафедры 

до 

31.12.2026 г 

Санай Г.Е 

Жолдасбекова З. 

Стандарт «Постоянный мониторинг периодическая оценка образовательных программ» 

3. Обеспечить регулярное обновление страниц ОП 

на официальном сайте университета, разместив в 

открытом доступе полный пакет документации: 

планы развития ОП, каталоги элективных 

дисциплин, карты учебно-методической 

обеспеченности, экспертные заключения 

1. Разработка и утверждение регламента 

информирования заинтересованных сторон об 

изменениях в образовательных программах 

2, Введение обязательного порядка публикации 

изменений на официальном сайте и внутренних 

платформах 

до 

01.09.2026 г. 

Санай Г.Е 

Жолдасбекова З 

..Асанқызы А. 

 

 информирования, включающего определение 

каналов, сроков и ответственных лиц, а также 

организацию публикации актуальной 

информации на официальных и внутренних 

ресурсах с обязательным документированием 

фактов доведения информации. 

6В01901- Логопедия 
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стейкхолдеров, модели выпускника, а также 

актуальные сведения о внесённых изменениях.  

 

4. Публикацию новостей о нововведениях в 

реализации ОП на факультетских разделах сайта 

включить в перечень показателей, 

контролируемых системой внутреннего 

мониторинга качества.  

1. Включение рекомендаций экспертов в 

протоколы обновления и корректировки ОП 

2. Публикация информации о проведённой 

внешней экспертизе (состав экспертов, 

результаты) 

3. Введение мониторинга выполнения 

рекомендаций внешних экспертов 

в течении 

2026 -2027 

учебного 

года. 

 

Санай Г.Е 

Жолдасбекова З. 

Асанқызы А. 

 

Стандарт«Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

5. Организовать систематическое информирование 

обучающихся о действующих процедурах подачи 

жалоб и апелляций (через силлабусы, кураторские 

часы, вебсайт) обеспечить документирование всех 

обращений, ход их рассмотрения и принятые 

решения с целью мониторинга эффективности 

данного механизма. 

1.Обеспечить систематическое информирование 

обучающихся о действующих процедурах подачи 

жалоб и апелляций (через силлабусы, кураторские 

часы, официальный веб-сайт), а также 

организовать документирование всех обращений, 

хода их рассмотрения и принятых решений с 

целью последующего мониторинга 

эффективности данного  

2.  Обеспечить регулярный анализ и 

представление отчетности по результатам 

мониторинга эффективности данного механизма в 

установленном порядке. 

до 

01.09.2026 г. 

Санай Г.Е 

Жолдасбекова З. 

Асанқызы А. 

 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

6. Обеспечить плановое прохождение всем 

составом ППС специализированных курсов по 

использованию технологий искусственного 

интеллекта в образовательном процессе (не менее 

18 часов каждые 3 года) с включением этого 

требования в индивидуальные планы развития. 

Пройтти  всем составом ППС 

специализированных курсов по использованию 

технологий искусственного интеллекта. 

до 

01.09.2026 г. 

Асанқызы А. 
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7. 

провести полный аудит контента официального 

сайта вуза по всем ОП и персональным страницам 

ППС, обеспечив точность, объективность и 

актуальность данных (включая проверку ученых 

степеней, званий, резюме, списка публикаций и 

читаемых дисциплин). Обновлять эту 

информацию на системной основе. 

 

1. Разработка и утверждение регламента 

информационного сопровождения ОП (точность, 

актуальность, ответственность за контент) 

2. Назначение ответственных лиц за 

информационное сопровождение ОП 

3. Внедрение механизма обратной связи от 

студентов и работодателей 

4. Введение регулярного мониторинга полноты и 

актуальности контента ОП 

до 

01.09.2026 г. 

Санай Г.Е 

Жолдасбекова З 

Асанқызы А 

 

6В02101 Хореография 

Стандарт «Управление образовательной программой»» 

1. Руководству ОП. провести анализ внешней среды 

образовательных услуг региона, на основании 

которого определить и документально 

формализовать индивидуальность и уникальность 

каждой образовательной программы (с учетом 

имеющейся исследовательской базы, лабораторий, 

академических достижений и региональной 

специфики). 

Планируется проведение анализа внешней среды 

образовательных услуг региона, на основании 

которого определить и документально 

формализовать индивидуальность и 

уникальность каждой образовательной 

программы (с учетом имеющейся 

исследовательской базы, лабораторий, 

академических достижений и региональной 

специфики). 

 

до 

1.09.2026 г. 

Курумбаева Ж.М. 

2. Руководству ОП разработать измеримые 

механизмы и детализированные планы 

превентивных мероприятий по минимизации 

выявленных рисков, утвердив их на заседаниях 

соответствующих коллегиальных органов 

управления. 

Составление и реализация  плана   превентивных 

мероприятий по минимизации выявленных 

рисков и утвердить на заседании кафедры.  

Принять участие в профориентационной работе 

ВУЗа  с выездным концертом хореографического 

ансамбля «Томирис» в районы Жамбылской 

области в целях осведомленности местного 

населения о профессиональной деятельности 

выпускников  ОП 6В02101 «Хореография   

до 

31.12.2026 г. 

Курумбаева Ж.М. 

 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

5. Руководству ОП провести сравнительный анализ 

позиционирования ОП кластера на национальном 

рынке образовательных услуг и обеспечить 

Предусмотреть и выполнить сравнительный 

анализ позиционирования ОП кластера на 

национальном рынке образовательных услуг и 

до 01.09.2026 

г. 

 

Серикбаева Г.А. 
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регулярную публикацию на официальном веб-

ресурсе университета (dulaty.edu.kz) 

верифицированных данных о занимаемых 

позициях в национальных (НПП «Атамекен», 

НААР и др.) и международных рейтингах. 

обеспечить регулярную публикацию на 

официальном веб-ресурсе университета 

(dulaty.edu.kz) верифицированных данных о 

занимаемых позициях в национальных (НПП 

«Атамекен», НААР и др.) и международных 

рейтингах. 

 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

6. Руководству ОП обеспечить регулярное 

обновление страниц ОП на официальном сайте 

университета, разместив в открытом доступе 

полный пакет документации: планы развития ОП, 

каталоги элективных дисциплин, карты учебно-

методической обеспеченности, экспертные 

заключения стейкхолдеров, модели выпускника, а 

также актуальные сведения о внесённых 

изменениях. Публикацию новостей о 

нововведениях в реализации ОП на факультетских 

разделах сайта включить в перечень показателей, 

контролируемых системой внутреннего 

мониторинга качества.  

Организовать регулярное обновление страниц 

ОП на официальном сайте университета, 

разместить в открытом доступе полный пакет 

документации: планы развития ОП, каталоги 

элективных дисциплин, карты учебно-

методической обеспеченности, экспертные 

заключения стейкхолдеров, модели выпускника, 

а также актуальные сведения о внесённых 

изменениях. 

Включить публикацию новостей о 

нововведениях в реализации ОП на 

факультетских разделах сайта в перечень 

показателей, которые контролируются системой 

внутреннего мониторинга качества. 

до 01.09.2026 

г. 

Батурова К.М. 

Стандарт«Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

7. Руководству аккредитуемых ОП организовать 

систематическое информирование обучающихся о 

действующих процедурах подачи жалоб и 

апелляций (через силлабусы, кураторские часы, 

вебсайт), а также обеспечить документирование 

всех обращений, ход их рассмотрения и принятые 

решения с целью мониторинга эффективности 

данного механизма. 

Обеспечить регулярное информирование 

обучающихся о действующих процедурах подачи 

жалоб и апелляций (через силлабусы, 

кураторские часы, вебсайт), а также обеспечить 

документирование всех обращений, ход их 

рассмотрения и принятые решения с целью 

мониторинга эффективности данного механизма 

до 01.09.2026 

г. 

Ахметшина З.Р. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 
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8. Руководству ОП обеспечить плановое 

прохождение всем составом ППС 

специализированных курсов по использованию 

технологий искусственного интеллекта в 

образовательном процессе (не менее 18 часов 

каждые 3 года) с включением этого требования в 

индивидуальные планы развития. 

 

Внести обязательный пункт «Освоение 

инструментов ИИ в преподавании» в 

индивидуальном плане развития каждого 

преподавателя как обязательный или 

рекомендательный компонент. Обязать всех 

преподавателей пройти курсы повышения 

квалификации по вопросам применения ИИ- 

инструментов, как актуальное требование к 

современному педагогу. 

до 

1.09.2026 г. 

Ахметшина З.Р. 

Стандарт 9 «Информирование общественности» 

9. Руководству ОП провести полный аудит контента 

официального сайта вуза по всем ОП и 

персональным страницам ППС, обеспечив 

точность, объективность и актуальность данных 

(включая проверку ученых степеней, званий, 

резюме, списка публикаций и читаемых 

дисциплин). Обновлять эту информацию на 

системной основе.  

Организовать и провести полный аудит контента 

официального сайта вуза по всем ОП и 

персональным страницам ППС, обеспечив 

точность, объективность и актуальность 

размещённых данных (включая проверку ученых 

степеней, ученых званий, резюме, списка 

публикаций и читаемых дисциплин), с 

последующим установлением систематической 

процедуры обновления данной информации . 

до 

1.09.2026 г.  

Серикбаева Г.А. 

ОП 7М04119 - «Экономика» 

Стандарт  «Управление образовательной программой» 

1. Руководству ОП 7М04119– «Экономика» в 

структуре планов развития ОП предусмотреть 

раздел по установлению конкурентных или 

отличительных признаков ОП для определения их 

уникальности и индивидуальности, их 

согласованности с национальными приоритетами 

в соответствующих областях знаний и 

Стратегическим планом развития университета.  

Внести изменения в шаблон (структуру) плана 

развития образовательной программы 7М04119 - 

«Экономика». 

Включить новый обязательный раздел: 

«Конкурентные и отличительные характеристики 

образовательной программы». 

В рамках раздела предусмотреть: 

 описание уникальности ОП 

(профилизация, междисциплинарность, 

инновационные компоненты);  

 анализ конкурентной среды (сравнение с 

аналогичными ОП в РК и за рубежом);  

до 25.08.2026 

г. 

Шалдарбеков К.Б. 

Чимгентбаева Г.К. 
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 определение конкурентных преимуществ 

(практико-ориентированность, участие 

работодателей, двойные дипломы и др.);  

соответствие: национальным приоритетам 

(госпрограммы, отраслевые стратегии); 

Стратегическому плану развития университета. 

2. 2.Руководству ОП 7М04119– «Экономика» 

предусмотреть в структуре плана развития ОП 

раздел, связанный с прогнозированием рисков при 

реализации ОП, с разработкой плана мероприятий 

по их минимизации.  

В структуре плана развития ОП 7М04119 - 

«Экономика» раздел, связанный с 

прогнозированием рисков при реализации ОП, с 

разработкой плана мероприятий по их 

минимизации. В рамках планирования 

предусмотрено: 

1. Идентификация и анализ возможных рисков. 

2. Разработка и реализация мероприятий по 

минимизации или нивелированию выявленных. 

3. Контроль и оценка эффективности 

реализуемых мероприятий 

до 25.08.2026 

г. 

Шалдарбеков К.Б. 

Чимгентбаева Г.К. 

3. 3.Руководству ОП 7М04119– «Экономика» 

разработать и утвердить регламент управления 

инновациями в рамках ОП, включающий 

процедуры сбора, отбора, внедрения и оценки 

инновационных предложений, а также определить 

ответственных лиц (координатор ОП/рабочая 

группа). Внедрить ежегодный цикл управления 

инновациями, предусматривающий проведение 

проектных сессий, кейс-чемпионатов или 

хакатонов с участием магистрантов, ППС и 

работодателей, с последующей интеграцией 

лучших решений в образовательный процесс.  

На кафедре разработать и утвердить регламент 

управления инновациями ОП 7М04119– 

«Экономика», предусматривающий процедуры 

сбора, отбора, внедрения и оценки 

инновационных предложений. Определить 

ответственных лиц (координатор ОП и рабочая 

группа). 

Организовать ежегодный цикл управления 

инновациями, включающий проведение 

проектных сессий, кейс-чемпионатов и 

хакатонов с участием магистрантов, 

профессорско-преподавательского состава и 

представителей работодателей. 

Лучшие инновационные решения в 

последующем интегрировать в образовательный 

процесс, что обеспечит повышение качества 

До 25.08.2026 

г. 

Шалдарбеков К.Б. 

Чимгентбаева Г.К. 
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подготовки магистрантов и развитие практико-

ориентированного обучения. 

4. 4.Руководству ОП 7М04119– «Экономика» ввести 

систему оценки эффективности инновационной 

деятельности (KPI), включающую показатели доли 

дисциплин с инновационными методами, 

количества внедрённых решений, уровня 

вовлечённости магистрантов и ППС, а также 

влияния на образовательные результаты и 

трудоустройство выпускников.  

Внедрить систему оценки эффективности 

инновационной деятельности (KPI) в рамках ОП 

7М04119– «Экономика». 

Разработать и утвердить перечень ключевых 

показателей, включающий: 

 долю дисциплин с применением 

инновационных методов обучения;  

 количество внедрённых инновационных 

решений в образовательный процесс;  

 уровень вовлечённости магистрантов и 

профессорско-преподавательского состава;  

 влияние инновационной деятельности на 

образовательные результаты и трудоустройство 

выпускников.  

Организовать регулярный мониторинг и анализ 

KPI, результаты которого будут использованы 

для корректировки образовательного процесса и 

повышения качества подготовки обучающихся. 

до 25.08.2026 

г. 

Шалдарбеков К.Б. 

 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

5. Руководству ОП разработать и утвердить на 

уровне кафедры и факультета регламент 

управления образовательной программой на 

основе данных, предусматривающих, 

обязательное определение ключевых показателей 

(контингент, успеваемость, удовлетворенность), 

регулярный (не реже 1 раза в семестр) их анализ на 

заседаниях кафедры, фиксацию в протоколах 

конкретных управленческих решений (проблема – 

мера – срок – ответственный), а также подготовку 

отчетов о выполнении корректирующих 

мероприятий с оценкой их результативности  

Разработать и утвердить регламент управления 

ОП 7М04119– «Экономика», включающий 

систему ключевых показателей (контингент, 

успеваемость, удовлетворённость). 

Проведение регулярного анализа KPI (не реже 1 

раза в семестр) на заседаниях кафедры. 

Обеспечение фиксации управленческих решений 

в формате: проблема – мера – срок – 

ответственный. 

Организовать подготовку отчётов о выполнении 

корректирующих мероприятий с оценкой их 

результативности. 

до 25.08.2026 

г. 

Шалдарбеков К.Б. 

Чимгентбаева Г.К. 



План по реализации рекомендаций внешних экспертов Ф 7-1.2 АБ – 38 – 2025 

 

 

6. Руководству ВУЗа внедрить регламент работы с 

результатами анкетирования обучающихся и ППС, 

предусматривающий, подготовку аналитического 

отчета по итогам каждого опроса, выделение 

проблемных зон, разработку и утверждение плана 

корректирующих мероприятий (Action Plan), 

назначение ответственных лиц и сроков 

исполнения, проведение повторной оценки 

удовлетворенности с  обязательным 

документальным подтверждением устранения 

выявленных недостатков.  

Внедрить регламент обработки результатов 

анкетирования обучающихся и ППС. 

Обеспечить подготовку аналитических отчётов 

по итогам каждого опроса с выделением 

проблемных зон. 

Разработать и утвердить  план корректирующих 

мероприятий (Action Plan) с назначением 

ответственных лиц и сроков. 

Провести повторную оценку удовлетворённости 

с документальным подтверждением устранения 

выявленных недостатков. 

до 25.08.2026 

г. 

Шалдарбеков К.Б. 

Чимгентбаева Г.К. 

7. Руководству ОП разработать и приступить к 

реализации дорожной карты по увеличению 

контингента обучающихся образовательной 

программы, включающую проведение анализа 

причин низкого набора (в том числе на основе 

опросов абитуриентов и benchmarking 

аналогичных программ), пересмотр содержания и 

практикоориентированности ОП, установление 

целевых показателей по набору (не менее 

установленного минимального контингента), 

реализацию комплекса профориентационных и 

маркетинговых мероприятий, а также ежегодный 

мониторинг выполнения плана с последующей 

корректировкой.  

Разработать  и реализовать  дорожную карту по 

увеличению контингента. 

Провести анализ причин низкого набора (опросы 

абитуриентов, benchmarking аналогичных 

программ). 

Актуализировать содержание ОП 7М04119– 

«Экономика» с усилением практико-

ориентированной направленности. 

Установить целевые показатели по набору. 

Реализовать комплекс профориентационных и 

маркетинговых мероприятий. 

Проводить ежегодный мониторинг выполнения 

плана с последующей корректировкой. 

до 25.08.2026 

г. 

Шалдарбеков К.Б. 

Чимгентбаева Г.К. 

Стандарт  «Разработка и утверждение образовательной программы» 

8. 1.Руководству ОП 7М04119– «Экономика» 

разработать и утвердить расширенную модель 

выпускника образовательной программы с четко 

структурированным блоком личностных качеств 

(лидерство, ответственность, критическое 

мышление, академическая добросовестность, 

коммуникабельность и др.) и обеспечить их 

обязательную интеграцию в результаты обучения. 

Разработать и утвердить расширенную модель 

выпускника ОП 7М04119– «Экономика», 

включающую структурированный блок 

личностных качеств (лидерство, 

ответственность, критическое мышление, 

академическая добросовестность, 

коммуникабельность и др.). 

до 25.08.2026 

г. 

Шалдарбеков К.Б. 

Чимгентбаева Г.К. 
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Обеспечить интеграцию указанных компетенций 

в результаты обучения и учебные дисциплины. 

Провести согласование модели выпускника с 

работодателями и другими стейкхолдерами. 

Осуществить мониторинг формирования 

личностных компетенций у обучающихся. 

Стандарт  «Постоянный мониторинг периодическая оценка образовательны хпрограмм» 

9. Руководству ОП 7М04119– «Экономика» на веб-

сайте вуза необходимо ежегодно размещать 

подробную информацию, связанную с изменением 

структуры и/или содержания ОП, модели 

выпускника и т.п., для информирования 

стейкхолдеров о предпринятых решениях в части 

учета их предложений. 

Обеспечить ежегодное размещение на веб-сайте 

университета актуальную информацию об 

изменениях в структуре и содержании ОП 

7М04119– «Экономика», а также модели 

выпускника. 

Опубликовать обоснование принятых решений с 

учётом предложений стейкхолдеров. 

Организовать систематическое обновление 

информации и контроль её актуальности. 

Назначить ответственных лиц за ведением и 

обновлением раздела ОП 7М04119– 

«Экономика» на сайте. 

в течение 10 

дней после 

внесения 

соответствую

щих 

изменений 

Шалдарбеков К.Б. 

Амалбекова  Г.Е. 

Стандарт  «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

10. Руководству образовательной программы ОП 

7М041141 - «Экономика» профессорско-

преподавательского состава в области 

современных методов оценки результатов 

обучения, согласно заранее утверждённому 

графику,  

Разработать и утвердить график в план 

повышения квалификации прохождения 

профессорско-преподавательским составом ОП 

ОП 7М041141 - «Экономика» курсов в области 

современных методов оценки результатов 

обучения, согласно заранее утверждённому 

графику, 

2026-2027 

учебный год 

Шалдарбеков К.Б. 

Сарыкулова Л.Т. 

 

11. Руководству университета инициировать и 

поддержать проведение собственных 

исследований в области методики преподавания 

учебных дисциплин, обеспечив их 

институциональную интеграцию, 

документирование результатов и использование в 

образовательном процессе,  

На кафедре будет инициировано участие ППС в 

исследованиях по методике преподавания 

учебных дисциплин. 

Будет обеспечена институциональная 

интеграция результатов исследований в 

образовательный процесс (обновление 

дисциплин, внедрение методик). 

начиная с 

01.09.2026. 

Шалдарбеков К.Б. 

Чимгентбаева Г.К. 
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Будет организовано документирование 

результатов (отчёты, публикации, методические 

рекомендации). 

Будет налажено взаимодействие с руководством 

университета для поддержки научно-

методических инициатив. 

12. Руководству образовательной программы 

7М04119– «Экономика» организовать повышение 

квалификации профессорско-преподавательского 

состава в области современных методов оценки 

результатов обучения, согласно заранее 

утверждённому графику,  

Будет разработан и утверждён график 

повышения квалификации ППС по современным 

методам оценки результатов обучения. 

Будет обеспечено участие преподавателей в 

курсах, тренингах и семинарах. 

Будет организовано внедрение полученных 

знаний в практику оценивания обучающихся. 

Будет осуществляться мониторинг 

эффективности повышения квалификации. 

начиная с 

01.09.2026. 

Шалдарбеков К.Б. 

Чимгентбаева Г.К. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

13. Разработать дорожную карту по реализации 

программы академической мобильности ППС 

специальностей аккредитуемого кластера с 

акцентом на стажировку в вузах дальнего 

зарубежья.  

Руководителю ОП 7М041141 - «Экономика» в 

целях повышения академического уровня ППС, 

разработать дорожную карту по реализации 

программы академической мобильности ППС 

через расширение доступ ППС к международной 

программе академической мобильности, 

укрепить участие в международных 

стажировках. 

сентябрь 2026 

г. 

Шалдарбеков К.Б. 

 

14. Провести мониторинг повышения квалификации 

ППС по читаемым дисциплинам по всем ОП 

7М041141 - «Экономика» 9 кластера и по 

приоритетным направлениям (ИИ, цифровая 

педагогика, инклюзивное образование) путем 

разработки и утверждения Годового плана 

повышения квалификации ППС. 

Проведение мониторинга текущего уровня 

повышения квалификации ППС ОП 7М041141 - 

«Экономика», сформировать базу данных ППС 

по Проанализировать:  

 соответствие квалификации читаемым 

дисциплинам;  

 наличие курсов повышения квалификации за 

последние 3 года; 

 участие в тренингах по современным 

образовательным технологиям. 

до 25.08.2026 

г. 

Шалдарбеков К.Б. 

Сарыкулова Л.Т. 
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Выявить дефициты компетенций. Разработать и 

утвердить годовой план повышения 

квалификации ППС. 

15. Инициировать совместные научно-

исследовательские проекты с зарубежными вузами-

партнерами.  

 

С целью активизации работы по совместным 

научно-исследовательские проектам с 

зарубежными вузами-партнерами необходимо 

провести аудит действующих международных 

соглашений, определить приоритетные 

зарубежные вузы и научные центры по профилю 

ОП, выделить перспективных партнеров для 

совместных исследований. 

сентябрь 2026 

г. 

Шалдарбеков К.Б. 

Кудабаева Л. 

16. Руководству образовательной программы 

обеспечить обязательное и системное повышение 

квалификации ППС по приоритетным 

направлениям (ИИ, цифровая педагогика, 

инклюзивное образование) путем разработки и 

утверждения Годового плана повышения 

квалификации ППС  

 

Провести диагностику потребностей ППС в 

повышении квалификации (опрос, анализ 

компетенций). 

Сформировать Годовой план повышения 

квалификации ППС с разбивкой по 

направлениям: 

искусственный интеллект в образовании; 

 цифровая педагогика и EdTech; 

 инклюзивное образование. 

Ввести систему мониторинга и оценки 

эффективности (сертификаты, внедрение в 

учебный процесс). 

до 01.09.2026. Шалдарбеков К.Б. 

Чимгентбаева Г.К. 

17. Руководству ОП разработать и внедрить Дорожную 

карту цифровой трансформации образовательного 

процесса ОП 7М04119 – «Экономика», 

предусматривающую поэтапное внедрение 

современных информационно-коммуникационных 

технологий (MOOCs, e-портфолио, цифровые 

инструменты оценивания) до 01.09.2026. В рамках 

реализации предусмотреть: 

-внедрение не менее 3 дисциплин в формате blended 

learning; 

-создание e-портфолио для 100% магистрантов; 

1.Разработать и внедрить Дорожную карту 

цифровой трансформации образовательного 

процесса ОП 7М04119 «Экономика» с 

поэтапным внедрением цифровых технологий 

Провести аудит текущего уровня цифровизации 

ОП 7М04119 «Экономика». 

Определить ключевые направления: 

 blended learning 

 MOOCs 

 e-портфолио 

до 01.09.2026 

г. 

Шалдарбеков К.Б. 

Сарыкулова Л.Т. 
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-использование цифровых инструментов 

формирующего оценивания не менее чем в 70% 

дисциплин ОП. 

 цифровое оценивание 

Утвердить дорожную карту на уровне 

факультета/вуза. 

2. Внедрение blended learning (не менее 3 

дисциплин): 

 Определить дисциплины для пилотного 

внедрения. 

 Обучить ППС методике смешанного обучения. 

3.Создание e-портфолио (100% магистрантов): 

 Выбрать платформу (LMS, Google Sites, Moodle 

и др.). 

 Разработать структуру e-портфолио: 

 академические достижения 

 проекты 

 научные публикации 

Провести обучение магистрантов и ППС. 

4.Внедрение цифрового формирующего 

оценивания (≥70% дисциплин) 

Определить перечень инструментов: 

 онлайн-тестирование 

 интерактивные опросы 

 кейс-оценивание 

Обучить ППС использованию инструментов. 

Интегрировать их в рабочие программы 

дисциплин. 

5. Внедрение цифрового формирующего 

оценивания (≥70% дисциплин) 

Определить перечень инструментов: 

 онлайн-тестирование 

 интерактивные опросы 

 кейс-оценивание 

Обучить ППС использованию инструментов. 
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Интегрировать их в рабочие программы 

дисциплин. 

Стандарт  «Информирование общественности» 

18. Руководству аккредитуемой ОП разместить на 

официальном сайте университета в отдельном 

разделе, посвящённом образовательной программе, 

полную информацию о цели ОП, планируемых 

результатах обучения и присваиваемой 

квалификации, а также обеспечить размещение 

конкретных сведений о возможностях развития 

личностных и профессиональных компетенций 

обучающихся, формах карьерного сопровождения, 

механизмах содействия трудоустройству и 

результатах трудоустройства выпускников.  

Обеспечить прозрачность и доступность полной 

информации об образовательной программе 

7М04119 «Экономика» путем создания и 

наполнения специализированного раздела на 

официальном сайте университета. 

Разработать структуру раздела ОП на сайте 

(отдельная страница программы). 

Разместить актуальную информацию: 

 цель образовательной программы; 

 планируемые результаты обучения; 

 присваиваемая квалификация. 

Дополнить раздел сведениями о: 

возможностях развития личностных и 

профессиональных компетенций (курсы, 

тренинги, академическая мобильность); 

формах карьерного сопровождения 

(консультации, карьерные центры, 

наставничество); 

механизмах содействия трудоустройству 

(практики, стажировки, партнерство с 

работодателями); 

результатах трудоустройства выпускников 

(статистика, примеры). 

Обеспечить регулярное обновление информации 

(не реже 1 раза в год). 

до  

25.08.2026г. 

Шалдарбеков К.Б. 

Амалбекова Г.Е. 

6В01903 Специальная педагогика-Дефектология 

6B01907 Специальная педагогика (IP) 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1. Руководству ОП осуществить анализ рисков 

реализации заявленных к аккредитации ОП, дать 

1.Анализ специфических рисков ОП 

«Психология (IP) 

до 01.09.2026 

г. 

Санай Г.Е 

Абдигалиева А.Б 
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оценку возможностям управления ими, выработать 

и внедрить способы предупреждения 

неблагоприятных факторов 

 

2.Усиление практико-ориентированной 

подготовки 

3.Повышение квалификации ППС 

4.Контроль формирования профессиональных 

компетенций 

5.Развитие взаимодействия с работодателями 

6.Мониторинг удовлетворённости обучающихся 

и выпускников 

7.Управление кадровыми рисками 

Кәдірбай А 

Асанқызы А 

Жумагулова А.Т 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

2. Руководству ОП разработать и внедрить процедуру 

системного использования результатов 

обработанной достоверной информации по итогам  

мониторинга и аналитической обработки данных в 

целях улучшения внутренней системы обеспечения 

качества, 

1. Разработка и утверждение регламента по 

использованию аналитических данных в 

управлении качеством ОП 

2. Внедрение практики регулярного 

рассмотрения аналитических отчетов на 

заседаниях кафедры  

3. Разработка механизма доведения результатов 

анализа до ППС, студентов и работодателей 

4. Проведение регулярных внутренних аудитов 

ОП с использованием аналитических данных 

 

 

до  

01.05.2027 г. 

Санай Г.Е 

Абдигалиева А.Б 

Кәдірбай А 

 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

3. Руководству ОП составить план действий, 

направленных на разработку и актуализацию 

моделей выпускника для каждой образовательной 

программы с чётким описанием результатов 

обучения, профессиональных, универсальных и 

личностных компетенций, а также их согласование с 

работодателями и другими заинтересованными 

сторонами. 

1. Разработка модели выпускника с учетом 

требований рынка труда и международных 

стандартов (IP) 

2. Проведение опросов и круглых столов с 

работодателями, учет их рекомендаций 

3. Обеспечение соответствия дисциплин и 

оценочных средств заявленным компетенциям 

4. Публикация модели выпускника на сайте вуза 

и в документах ОП 

5. Введение мониторинга достижения 

результатов обучения 

до 01.10.2026 

г. 

Санай Г.Е 

Абдигалиева А.Б 

Кәдірбай А 

Амиркенова Э.Ж 

Жумагулова А.Т 
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Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

4. Руководству ОП разработать и внедрить  механизм 

привлечения к преподаванию практиков 

соответствующих отраслей   экономики   

 

1. Разработка и утверждение регламента 

привлечения специалистов-практиков к 

преподаванию 

2. Заключение договоров с педагогами-

психологами (образовательные центры, школы) 

3. Привлечение практиков к разработке и 

актуализации учебных дисциплин 

4. Внедрение различных форм взаимодействия 

(гостевые лекции, мастер-классы, тренинги, 

супервизии) 

5. Введение системы обратной связи (опрос 

студентов, анализ результатов обучения) 

6. Формирование базы данных специалистов-

практиков по направлениям психологии 

до  

30.05. 2027 г 

Санай Г.Е 

Абдигалиева А.Б 

Кәдірбай А 

Амиркенова Э.Ж. 

 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 

5. Руководству ОП разработать и внедрить процедуру 

технологической поддержки обучающихся и ППС с 

учётом  специфики аккредитуемых ОП  

1. Разработка и утверждение регламента 

технологической поддержки обучающихся и 

ППС 

2. Прохождение обучающих семинаров и 

тренингов по использованию LMS, онлайн-

платформ и цифровых инструментов 

3. Внедрение цифровых инструментов в учебный 

процесс (онлайн-курсы, тестирование, 

виртуальные кейсы) 

4. Внедрение специализированных программ 

(психодиагностика, онлайн-консультирование, 

симуляторы) 

до 30.12.2027 

г.   

Санай Г.Е 

Абдигалиева А.Б 

Кәдірбай А 

Жумагулова А.Т. 

6. Руководству ОП разработать и внедрить план 

повышения показателей территориального охвата и 

скорости подключения к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет через 

действующие на территории учебных корпусов WI-

FI сети. 

1. Проведение аудита зон покрытия Wi-Fi, 

выявление «слепых зон» 

2. Внедрение системы мониторинга (скорость, 

стабильность, нагрузка) 

3. Проведение регулярных опросов студентов и 

ППС 

до 31.12.2026 

г.   

Санай Г.Е 
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6В01103 – «Психология ІР» 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1. Руководству ОП осуществить анализ рисков 

реализации заявленных к аккредитации ОП, дать 

оценку возможностям управления ими, выработать 

и внедрить способы предупреждения 

неблагоприятных факторов 

 

1.Анализ специфических рисков ОП 

«Психология (IP) 

2.Усиление практико-ориентированной 

подготовки 

3.Повышение квалификации ППС 

4.Контроль формирования профессиональных 

компетенций 

5.Развитие взаимодействия с работодателями 

6.Мониторинг удовлетворённости обучающихся 

и выпускников 

7.Управление кадровыми рисками 

до 01.09.2026 Айтенова Э.А., 

Сабралиева Ж.Т., 

Карабекова А.Ж., 

Махашова П.М. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

2. Руководству ОП разработать и внедрить процедуру 

системного использования результатов 

обработанной достоверной информации по итогам  

мониторинга и аналитической обработки данных в 

целях улучшения внутренней системы обеспечения 

качества, 

1. Разработка и утверждение регламента по 

использованию аналитических данных в 

управлении качеством ОП 

2. Внедрение практики регулярного 

рассмотрения аналитических отчетов на 

заседаниях кафедры  

3. Разработка механизма доведения результатов 

анализа до ППС, студентов и работодателей 

4. Проведение регулярных внутренних аудитов 

ОП с использованием аналитических данных 

 

 

до 

 01.05.2027 г. 

Айтенова Э.А., 

Сабралиева Ж.Т., 

Мамбетова А.М. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

3.  Руководству ОП составить план действий, 

направленных на разработку и актуализацию 

моделей выпускника для каждой образовательной 

программы с чётким описанием результатов 

обучения, профессиональных, универсальных и 

личностных компетенций, а также их согласование с 

1. Разработка модели выпускника с учетом 

требований рынка труда и международных 

стандартов (IP) 

2. Проведение опросов и круглых столов с 

работодателями, учет их рекомендаций 

3. Обеспечение соответствия дисциплин и 

оценочных средств заявленным компетенциям 

до 

01.10.2026г. 

Айтенова Э.А., 

Сабралиева Ж.Т., 

Сулеймен М.А. 
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работодателями и другими заинтересованными 

сторонами. 

4. Публикация модели выпускника на сайте вуза 

и в документах ОП 

5. Введение мониторинга достижения 

результатов обучения 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

4. Руководству ОП разработать и внедрить  механизм 

привлечения к преподаванию практиков 

соответствующих отраслей   экономики   

 

1. Разработка и утверждение регламента 

привлечения специалистов-практиков к 

преподаванию 

2. Заключение договоров с педагогами-

психологами (образовательные центры, школы) 

3. Привлечение практиков к разработке и 

актуализации учебных дисциплин 

4. Внедрение различных форм взаимодействия 

(гостевые лекции, мастер-классы, тренинги, 

супервизии) 

5. Введение системы обратной связи (опрос 

студентов, анализ результатов обучения) 

6. Формирование базы данных специалистов-

практиков по направлениям психологии 

до  

30.05.2027 г 

Айтенова Э.А., 

Сабралиева Ж.Т., 

Келиманова Ж.М., 

Сулеймен М.А. 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 

5. Руководству ОП разработать и внедрить процедуру 

технологической поддержки обучающихся и ППС с 

учётом  специфики аккредитуемых ОП  

1. Разработка и утверждение регламента 

технологической поддержки обучающихся и 

ППС 

2. Прохождение обучающих семинаров и 

тренингов по использованию LMS, онлайн-

платформ и цифровых инструментов 

3. Внедрение цифровых инструментов в учебный 

процесс (онлайн-курсы, тестирование, 

виртуальные кейсы) 

4. Внедрение специализированных программ 

(психодиагностика, онлайн-консультирование, 

симуляторы) 

до 30.12.2027 

г.   

Айтенова Э.А., 

Сабралиева Ж.Т., 

Демьянова В.Д., 

Байдалииева А.М. 

6. Руководству ОП разработать и внедрить план 

повышения показателей территориального охвата и 

1. Проведение аудита зон покрытия Wi-Fi, 

выявление «слепых зон» 

до 31.12.2026 

г.   

Айтенова Э.А. 
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скорости подключения к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет через 

действующие на территории учебных корпусов WI-

FI сети. 

2. Внедрение системы мониторинга (скорость, 

стабильность, нагрузка) 

3. Проведение регулярных опросов студентов и 

ППС 

6B01202 Дошкольное образование  (IP) 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1. Руководству ОП осуществить анализ рисков 

реализации заявленных к аккредитации ОП, дать 

оценку возможностям управления ими, а к 

01.09.2026 выработать и внедрить способы 

предупреждения неблагоприятных факторов. 

 

 

1. Анализ рисков реализации заявленных к 

аккредитации ОП «Дошкольное образование 

(IP): 

- Поддержка обратной связи с работодателями в 

целях обеспечения улучшения ОП; 

- научное и учебно-методическое обеспечение 

образовательного процесса; 

- Повышение квалификации ППС; 

- мониторинг удовлетворенности обучающихся и 

выпускников. 

до 01.09.2026 Сманова А.А. 

Қашқынбаева З.Қ. 

Оспабаева А.Р. 

 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

2. Руководству ОП разработать и внедрить процедуру 

системного использования результатов 

обработанной достоверной информации по итогам  

мониторинга и аналитической обработки данных в 

целях улучшения внутренней системы обеспечения 

качества. 

 

1. Разработка и утверждение последовательности 

систематических работ с целью улучшения 

использования аналитических данных в 

управлении качественным образованием: 

- мониторинг и аналитическая обработка данных 

на заседании кафедры; 

- внедрение практики постоянного рассмотрения 

аналитических отчетов; 

- проведение регулярных внутренних аудитов 

ОП с использованием аналитических данных. 

до 01.05.2027 

г. 

Сманова А.А. 

Қашқынбаева З.Қ. 

Есенова Н.Б. 

 

 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

3. Руководству ОП составить план действий, 

направленных на разработку и актуализацию 

моделей выпускника для каждой образовательной 

программы с чётким описанием результатов 

обучения, профессиональных, универсальных и 

1. Разработка плана действий, направленного на 

согласование с работодателями и другими 

заинтересованными сторонами в формировании 

модели выпускников: 

до 

01.10.2026г. 

Сманова А.А. 

Қашқынбаева З.Қ. 

Есенова Н.Б. 
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личностных компетенций, а также их согласование с 

работодателями и другими заинтересованными 

сторонами. 

- расширение зоны работодателей активизация и 

учет мероприятий в заключенных с ними 

договорах; 

- проведение опросов и круглых столов с 

работодателями, учет их рекомендаций; 

- обеспечение соответствия форм и средств 

оценки, четко характеризующих результаты 

обучения, профессиональные, универсальные и 

личностные компетенции выпускников, 

заявленным компетенциям. 

 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

4. Руководству ОП разработать и внедрить механизм 

привлечения к преподаванию практиков 

соответствующих отраслей   экономики 

 

1.Разработка механизмов совершенствования 

взаимодействия с педагогами дошкольных 

организаций: 

- привлечение практиков детского сада к 

разработке и актуализации методического фонда 

учебных дисциплин; 

- планирование организации семинаров, круглых 

столов, педагогических идей совместно с 

воспитателями. 

до  

30.05. 2027 г 

Сманова А.А. 

Қашқынбаева З.Қ. 

Оспанбаева А.Р. 

  

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 

5. Руководству ОП разработать и внедрить процедуру 

технологической поддержки обучающихся и ППС с 

учётом специфики аккредитуемых ОП  

 

1. Создание информационных ресурсов обучения 

и поддержки обучающихся;  

2. Проведение обучающих семинаров по 

использованию цифровых инструментов; 

3. Внедрение цифровых инструментов в учебный 

процесс. 

до 30.12.2027 

г.   

Сманова А.А. 

Қашқынбаева З.Қ. 

Есенова Н.Б. 

 

 

6. Руководству ОП разработать и внедрить план 

повышения показателей территориального охвата и 

скорости подключения к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет через 

действующие на территории учебных корпусов WI-

FI сети. 

1. Мониторинг скорости, стабильности 

информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет; 

2. Проведение аудита зон покрытия Wi-Fi 

выявление «слепых зон» 

3. Проведение регулярных опросов студентов и 

ППС 

до 31.12.2026 

г.   

Сманова А.А. 
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6B01302 Начальное образование (IP) 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1. Руководству ОП осуществить анализ рисков 

реализации заявленных к аккредитации ОП, дать 

оценку возможностям управления ими, а к 

01.09.2026 выработать и внедрить способы 

предупреждения неблагоприятных факторов. 

 

 

1. Анализ рисков реализации заявленных к 

аккредитации ОП «Начальное образование» (IP). 

2. Внедрить способы предупреждения 

неблагоприятных факторов: 

- поддержка обратной связи со стейкхолдерами в 

целяю обеспечения улучшения ОП; 

- научное и учебно-методическое обеспечение 

образовательного процесса; 

- повышение квалификации ППС; 

- мониторинг удовлетворённости обучающихся и 

выпускников. 

до 01.09.2026 Сманова А.А. 

Сарыбекова Қ.Н. 

Спаналиева Г.Т. 

 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

2. Руководству ОП разработать и внедрить процедуру 

системного использования результатов 

обработанной достоверной информации по итогам  

мониторинга и аналитической обработки данных в 

целях улучшения внутренней системы обеспечения 

качества. 

 

1.Разработка и утверждение последовательности 

систематических работ с целью улучшения 

использования аналитических данных в 

управлении качеством ОП: 

- мониторинг и аналитическая обработка данных 

с профессорско-преподавательским составом, 

студентами и работодателями; 

- внедрение практики регулярного рассмотрения 

аналитических отчетов на заседаниях кафедры; 

- проведение регулярных внутренних аудитов 

ОП с использованием аналитических данных. 

до  

01.05.2027 г. 

Сманова А.А. 

Сарыбекова Қ.Н. 

Спаналиева Г.Т. 

 

 

 

 

 

 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

3. Руководству ОП составить план действий, 

направленных на разработку и актуализацию 

моделей выпускника для каждой образовательной 

программы с чётким описанием результатов 

обучения, профессиональных, универсальных и 

личностных компетенций, а также их согласование с 

работодателями и другими заинтересованными 

сторонами. 

1. Разработка плана действий, направленного на 

согласование с работодателями и другими 

заинтересованными сторонами в формировании 

модели выпускников: 

- расширение зоны работодателей активизация и 

учет мероприятий в заключенных с ними 

договорах; 

до 

01.10.2026г. 

Сманова А.А. 

Сарыбекова Қ.Н. 

Сурбалдиева Б.Т. 
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- проведение опросов и круглых столов с 

работодателями, учет их рекомендаций; 

- обеспечение соответствия форм и средств 

оценки, четко характеризующих результаты 

обучения, профессиональные, универсальные и 

личностные компетенции выпускников, 

заявленным компетенциям. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

4. Руководству ОП разработать и внедрить механизм 

привлечения к преподаванию практиков 

соответствующих отраслей   экономики 

 

1. Разработка механизмов совершенствования 

взаимодействия с педагогами начальной школы: 

- привлечение практиков начальной школы к 

разработке и актуализации методического фонда 

учебных предметов; 

- планирование организации семинаров, круглых 

столов, понарам педагогических идей совместно 

с практикующими специалистами. 

до  

30.05. 2027 г 

Сманова А.А. 

Сурбалдиева Б.Т. 

Спаналиева Г.Т. 

 

 

Стандарт «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 

5. Руководству ОП разработать и внедрить процедуру 

технологической поддержки обучающихся и ППС с 

учётом специфики аккредитуемых ОП  

 

1. Разработка и утверждение механизмов 

технологической поддержки обучающихся и 

ППС: 

- проведение обучающих семинаров по 

использованию цифровых инструментов; 

- внедрение ресурсов цифровизации учебного 

процесса. 

до 30.12.2027 

г.   

Сманова А.А. 

Қашқынбаева З.К. 

 

6. Руководству ОПразработать и внедрить план 

повышения показателей территориального охвата и 

скорости подключения к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет через 

действующие на территории учебных корпусов WI-

FI сети. 

1. Внедрение системы мониторинга 

подключения к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет; 

2. Проведение аудита зон покрытия Wi-Fi, 

выявление «слепых зон»; 

 

до 31.12.2026 

г.   

Сманова А.А. 

 

 6B01510 Химия (IP) 

Стандарт  «Управление образовательной программой» 
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1. Разработать и внедрить в планы развития 

аккредитуемых образовательных программ 

долгосрочную Дорожную карту по развитию 

академической мобильности преподавателей и 

обучающихся, предусмотрев организацию 

сотрудничества с зарубежными и казахстанскими 

вузами для приглашения ведущих специалистов по 

профилю образовательных программ  

Будет разработано и внедрено  в план развития 

аккредитуемой образовательной программы 

долгосрочная Дорожная карта по развитию 

академической мобильности преподавателей и 

обучающихся, предусмотрев организацию 

сотрудничества с зарубежными и казахстанскими 

вузами для приглашения ведущих специалистов 

по профилю. 

до 

01.10.2026г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 

2. Унифицировать цели образовательных программ во 

всех документах (самоотчет, план развития ОП)  

Будут унифицированы цели образовательной 

программы во всех документах (самоотчет, план 

развития ОП) 

до 
01.09.2026г. 

Мажибаев А.К., 
Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 

3. Разработать и разместить на сайте университета 

элементы уникальности образовательных программ 

(профильные модули, отраслевые партнерства, 

тематические практики)  

Будут разработаны и размещены на сайте 

университета элементы уникальности 

образовательной программы (профильные 

модули, отраслевые партнерства, тематические 

практики). 

до 

01.10.2026г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 

4. Документально зафиксировать связь между 

научными 

 исследованиями, преподаванием и обучением в 

политике обеспечения качества  

Будут документально зафиксированы связи 

между научными исследованиями, 

преподаванием и обучением в политике 

обеспечения качества. 

до 
01.10.2026г. 

Мажибаев А.К., 
Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 

5. Анализ и внедрение инновационных предложений 

при управлении образовательной программой 

проводить на системной основе, и в обязательном 

порядке отражать результаты работы в протоколах 

заседания соответствующих кафедр  

Будет проведен анализ и внедрение 

инновационных предложений при управлении 

образовательной программой, а также будет 

проводиться на системной основе и отражать 

результаты работы в протоколах заседания 

кафедры. 

Постоянно Мажибаев А.К., 
Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 

Стандарт 2. «Управление информацией и отчетность» 

6. Дополнить перечень показателей эффективности и 

результативности ОП, внести изменения в 

Положение по мониторингу и оценке ОП, 

установить периодичность и уровни рассмотрения 

показателей  

 

Будет дополнен перечень показателей 

эффективности и результативности ОП, а также 

будут внесены изменения в Положение по 

мониторингу и оценке ОП, установлены 

периодичность и уровни рассмотрения 

показателей. 

 

до 

01.09.2026г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 
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7. Определить показатели эффективности для каждой 

ОП в новых Планах развития, в соответствии с 

обновленным Положением  

Будут определены показатели эффективности для 

ОП в новых Плане развития, в соответствии с 

обновленным Положением. 

 

до 

01.12.2026г. 

 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 

8. Ввести публичную публикацию всех результатов 

анкетирования и мониторинга удовлетворенности 

стейкхолдеров на сайте университета  

Будет введена публичная публикация всех 

результатов анкетирования и мониторинга 

удовлетворенности стейкхолдеров на сайте 

университета. 

до 
01.12.2026г. 

 

Мажибаев А.К., 
Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 

9. Определить единый формат регулярной отчетности 

на уровне кафедр и факультетов, с обязательным 

отражением: ключевых показателей эффективности; 

динамики контингента; успеваемости; достижений 

студентов; результатов практик и трудоустройства; 

эффективности работы кафедры. 

Будет определен единый формат регулярной 

отчетности на уровне кафедры и факультета, с 

обязательным отражением: ключевых 

показателей эффективности; динамики 

контингента; успеваемости; достижений 

студентов; результатов практик и 

трудоустройства. 

до 
01.09.2026г. 

Мажибаев А.К., 
Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 

Стандарт  «Разработка и утверждение образовательной программы» 

10. Определить и документально отразить 

уникальность каждой ОП, опираясь на потребности 

региона, кадровый потенциал, содержательные 

особенности и инновации в педагогическом 

образовании, и включить эти элементы в Планы 

развития ОП  

Будут определены и документально отражены 

уникальность ОП, опираясь на потребности 

региона, кадровый потенциал, содержательные 

особенности и инновации в педагогическом 

образовании, а также включены в План развития 

ОП. 

до 
01.09.2026г. 

Мажибаев А.К., 
Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 

11. Включить в силлабусы дисциплин вопросы и 

задания, направленные на применение технологий 

искусственного интеллекта, учитывая 

подготовленность студентов и запрос современной 

школы  

Будут включены в силлабусы дисциплин 

вопросы и задания, направленные на применение 

технологий искусственного интеллекта, 

учитывая подготовленность студентов и запрос 

современной школы. 

до 
01.09.2026г. 

Мажибаев А.К., 
Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 

12. Отразить тенденции цифровизации образования 

(ИИ, EdTech) в Планах развития ОП и методах 

оценивания  

Будут отражены тенденции цифровизации 

образования (ИИ, EdTech) в Плане развития ОП 

и методах оценивания. 

до 

01.12.2026г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 

Стандарт  «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

13. Определить расширенный перечень показателей 

эффективности и результативности 

образовательных программ; обеспечить пересмотр 

Будет определен расширенный перечень 

показателей эффективности и результативности 

образовательной программы, а также обеспечен 

до 

01.09.2026г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 
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Положения по мониторингу ОП и реализацию 

обновленных процедур  

пересмотр Положения по мониторингу ОП и 

реализации обновленных процедур. 

Стандарт  «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

14. Переработать на системной основе и опубликовать 

процедуру получения обратной связи по 

использованию различных методов преподавания и 

оценке результатов обучения  

Будет переработана на системной основе и 

опубликована процедура получения обратной 

связи по использованию различных методов 

преподавания и оценке результатов обучения. 

до 

01.09.2026г. 

Мажибаев А.К 

Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 

15. Организовать научные исследования в области 

методики преподавания учебных дисциплин 

аккредитуемых образовательных программ, в том 

числе по итогам повышения кваличикации, и 

опубликовать их содержание и результаты на сайте  

Будут организованы научные исследования в 

области методики преподавания учебных 

дисциплин аккредитуемой образовательной 

программы, в том числе по итогам повышения 

квалификации, а также опубликованы 

результаты на сайте университета. 

до 

01.03.2027 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 

Стандарт  «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

16. Переработать на системной основе и опубликовать 

процедуру получения обратной связи по 

использованию различных методов преподавания и 

оценке результатов обучения  

Будет переработана на системной основе и 

опубликована процедура получения обратной 

связи по использованию различных методов 

преподавания и оценке результатов обучения. 

до 

01.09.2026г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 

17. Организовать научные исследования в области 

методики преподавания учебных дисциплин 

аккредитуемых образовательных программ, в том 

числе по итогам повышения кваличикации, и 

опубликовать их содержание и результаты на сайте 

университета  

Будут организованы научные исследования в 

области методики преподавания учебных 

дисциплин аккредитуемой образовательной 

программы, в том числе по итогам повышения 

квалификации, а также опубликованы 

результаты на сайте университета. 

до 

01.03.2027 г. 

Мажибаев А.К 

Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 

Стандарт «Обучающиеся» 

18. Выполнить системный анализ рисков, переработать 

и внедрить политику формирования контингента 

аккредитуемых образовательных программ, в том 

числе на основе применения инструментов 

искусственного интеллекта  

Будет выполнен системный анализ рисков, 

переработана и внедрена политика 

формирования контингента аккредитуемой 

образовательной программы. 

до 

01.09.2027 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 

Стандарт  «Профессорско-преподавательский состав» 
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19. Конкретизировать и опубликовать данные о 

вовлечении учителей, педагогов-практиков в 

реализацию аккредитуемых образовательных 

программ  

Будут конкретизированы и опубликованы 

данные о вовлечении учителей, педагогов-

практиков в реализацию аккредитуемой 

образовательной программы. 

до 

01.09.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 

20. Внедрить в учебный процесс результаты 

повышения квалификации руководителей и 

преподавателей образовательных программ, в том 

числе новые технологии и методики оценивания, и 

оформить соответствующие акты внедрения 

Будут внедрены в учебный процесс результаты 

повышения квалификации руководителей и 

преподавателей образовательной программы, в 

том числе новые технологии и методики 

оценивания, и оформлены соответствующие 

акты внедрения. 

до 

01.09.2026 г.. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 

21. Разместить на сайте университета информацию для 

преподавателей образовательных программ о 

направлениях и возможностях внешней и 

внутренней академической мобильности, и 

регулярно обновлять данную информацию  

Будет размещена на сайте университета 

информация для преподавателей 

образовательной программы о направлениях и 

возможностях внешней и внутренней 

академической мобильности, а также будет 

регулярно обновляться данная информация. 

постоянно Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 

22. Разместить на сайте университета полную, 

достоверную и объективную информацию на трех 

языках о руководстве и преподавателях 

образовательных программ  

Будет размещена на сайте университета полная 

информация на трех языках о руководстве и 

преподавателях образовательной программы. 

до 

01.09.2026 г. 

Мажибаев А.К., 

Айдарова А.О., 

Шинышерова Г. 

6B01513 Математика (IP) 

Стандарт  «Управление образовательной программой» 

1. Разработать и внедрить в планы развития 

аккредитуемых образовательных программ 

долгосрочную Дорожную карту по развитию 

академической мобильности преподавателей и 

обучающихся, предусмотрев организацию 

сотрудничества с зарубежными и казахстанскими 

вузами для приглашения ведущих специалистов по 

профилю образовательных программ 

В качестве корректирующего действия 

предусмотрена разработка и внедрение в планы 

развития аккредитуемых образовательных 

программ долгосрочной Дорожной карты по 

развитию академической мобильности 

преподавателей и обучающихся. 

В рамках данного действия планируется: 

 актуализировать и систематизировать 

существующие механизмы академической 

мобильности;  

до 

01.10.2026г. 

Баяндиев Е. 
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 установить и расширить партнерские связи с 

зарубежными и казахстанскими вузами на основе 

заключения договоров о сотрудничестве;  

 обеспечить организацию академических 

обменов, стажировок и совместных 

образовательных мероприятий;  

 внедрить практику приглашения ведущих 

отечественных и зарубежных специалистов для 

проведения лекций, семинаров и мастер-классов;  

 определить целевые индикаторы (KPI) по 

академической мобильности и обеспечить 

регулярный мониторинг их достижения.  

Реализация корректирующего действия позволит 

устранить выявленные недостатки, повысить 

уровень интернационализации образовательных 

программ и обеспечить устойчивое развитие 

академической мобильности. 

 

2. Унифицировать цели образовательных программ 

во всех документах (самоотчет, план развития ОП) 

Провести унификацию целей образовательных 

программ путем анализа и согласования 

формулировок во всех документах (самоотчет, 

планы развития ОП) с последующим внесением 

изменений и утверждением единых 

формулировок. 

до 

01.09.2026г. 

Баяндиев Е. 

3. Разработать и разместить на сайте университета 

элементы уникальности образовательных 

программ (профильные модули, отраслевые 

партнерства, тематические практики) 

Разработать и обеспечить размещение на 

официальном сайте университета информации 

об элементах уникальности образовательных 

программ (профильные модули, отраслевые 

партнерства, тематические практики) с 

последующей актуализацией контента.  

до 

01.10.2026г. 

Баяндиев Е. 

4. 

 

 

Документально зафиксировать связь между 

научными исследованиями, преподаванием и 

обучением в политике обеспечения качества 

Обеспечить документальное закрепление 

взаимосвязи научных исследований, 

преподавания и обучения путем внесения 

соответствующих положений в политику 

до 

01.10.2026г. 

Баяндиев Е. 
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обеспечения качества и сопутствующие 

нормативные документы. 

Университет обеспечивает интеграцию научных 

исследований, преподавания и обучения. 

Содержание образовательных программ 

формируется с учетом современных научных 

достижений, а результаты научной деятельности 

внедряются в образовательный процесс и 

исследовательскую работу обучающихся. 

5. Анализ и внедрение инновационных предложений 

при управлении образовательной программой 

проводить на системной основе, и в обязательном 

порядке отражать результаты работы в протоколах 

заседания соответствующих кафедр 

Внедрить системный механизм анализа и 

рассмотрения инновационных предложений по 

управлению образовательной программой с 

обязательной фиксацией результатов 

обсуждения и принятых решений в протоколах 

заседаний кафедр. 

постоянно 

 

Баяндиев Е. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

6. Дополнить перечень показателей эффективности 

и результативности ОП, внести изменения в 

Положение по мониторингу и оценке ОП, 

установить периодичность и уровни рассмотрения 

показателей 

Актуализировать систему мониторинга и оценки 

образовательных программ путем дополнения 

перечня показателей эффективности и 

результативности ОП, внесения изменений в 

соответствующее Положение, а также 

установления регламентированной 

периодичности и уровней рассмотрения 

показателей. 

до 

01.09.2026г. 

Баяндиев Е. 

7. Определить показатели эффективности для 

каждой ОП в новых Планах развития, в 

соответствии с обновленным Положением 

Определить и закрепить показатели 

эффективности образовательной программы в 

новых Планах развития ОП в соответствии с 

обновленным Положением по мониторингу и 

оценке, обеспечив их согласованность и 

измеримость. 

до 

01.12.2026г. 

Баяндиев Е. 

8. Ввести публичную публикацию всех результатов 

анкетирования и мониторинга удовлетворенности 

стейкхолдеров на сайте университета 

Внедрить практику регулярной публичной 

публикации результатов анкетирования и 

мониторинга удовлетворенности стейкхолдеров 

на официальном сайте университета с 

до 

01.12.2026г. 

 

Баяндиев Е. 
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обеспечением доступности и актуальности 

размещаемой информации. 

9. Определить единый формат регулярной 

отчетности на уровне кафедр и факультетов, с 

обязательным отражением: ключевых показателей 

эффективности; динамики контингента; 

успеваемости; достижений студентов; результатов 

практик и трудоустройства; эффективности 

работы кафедры 

Разработать и внедрить единый формат 

регулярной отчетности на уровне кафедр и 

факультетов с обязательным включением 

ключевых показателей эффективности, 

динамики контингента, успеваемости, 

достижений обучающихся, результатов практик 

и трудоустройства, а также оценки 

эффективности деятельности кафедры. 

до  

01.12.2026 г. 

Баяндиев Е. 

Стандарт  «Разработка и утверждение образовательной программы» 

10. Определить и документально отразить 

уникальность каждой ОП, опираясь на 

потребности региона, кадровый потенциал, 

содержательные особенности и инновации в 

педагогическом образовании, и включить эти 

элементы в Планы развития ОП 

Провести анализ и документально закрепить 

уникальные характеристики каждой 

образовательной программы с учетом 

потребностей региона, кадрового потенциала, 

содержательных особенностей и инновационных 

подходов в педагогическом образовании, а также 

обеспечить их включение в Планы развития ОП. 

до 01.09.2026г Баяндиев Е. 

11. Включить в силлабусы дисциплин вопросы и 

задания, направленные на применение технологий 

искусственного интеллекта, учитывая 

подготовленность студентов и запрос современной 

школы 

Актуализировать силлабусы дисциплин путем 

включения заданий и тем, направленных на 

применение технологий искусственного 

интеллекта, с учетом уровня подготовки 

обучающихся и требований современной 

образовательной практики. 

до 01.09.2026г 

 

Баяндиев Е. 

12. Отразить тенденции цифровизации образования 

(ИИ, EdTech) в Планах развития ОП и методах 

оценивания 

Актуализировать Планы развития 

образовательных программ и систему 

оценивания путем включения тенденций 

цифровизации образования (искусственный 

интеллект, EdTech), обеспечив их отражение в 

содержании, методах обучения и оценивания 

результатов обучения. 

до 01.12.2026г 

 

Баяндиев Е. 

13. Дополнить КЭД, расширив перечень элективных 

дисциплин, отражающих современные тренды 

(STEAM, критериальное оценивание, проектное 

Актуализировать Каталог элективных 

дисциплин (КЭД) путем расширения перечня 

дисциплин, отражающих современные 

до 01.12.2026г Баяндиев Е. 
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обучение, педагогическая аналитика данных) образовательные тренды (STEAM, 

критериальное оценивание, проектное обучение, 

педагогическая аналитика данных), с 

последующим утверждением и внедрением в 

образовательные программы. 

Стандарт «Постоянный мониторинг периодическая оценка образовательныхпрограмм» 

14. Определить расширенный перечень показателей 

эффективности и результативности 

образовательных программ; обеспечить пересмотр 

Положения по мониторингу ОП и реализацию 

обновленных процедур 

Разработать и утвердить расширенный перечень 

показателей эффективности и результативности 

образовательных программ, пересмотреть 

Положение по мониторингу ОП, а также 

обеспечить внедрение обновленных процедур 

оценки и мониторинга. 

до 

01.09.2026г. 

 

Баяндиев Е. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

15. Переработать на системной основе и опубликовать 

процедуру получения обратной связи по 

использованию различных методов преподавания 

и оценке результатов обучения 

Функционирование механизма регулярного 

сбора и анализа обратной связи от обучающихся 

и преподавателей 

до 

01.09.2026г. 

Баяндиев Е. 

16. Организовать научные исследования в области 

методики преподавания учебных дисциплин 

аккредитуемых образовательных программ, в том 

числе по итогам повышения кваличикации, и 

опубликовать их содержание и результаты на 

сайте университета 

Будет наличие проведенных исследований; 

опубликованные материалы и результаты; 

подтверждающие документы (отчеты, статьи, 

аналитические справки) 

 

до 01.03.2027 

г. 

Баяндиев Е. 

 Стандарт «Обучающиеся» 

17. Выполнить системный анализ рисков, 

переработать и внедрить политику формирования 

контингента аккредитуемых образовательных 

программ, в том числе на основе применения 

инструментов искусственного интеллекта 

Провести системный анализ рисков 

формирования контингента аккредитуемых 

образовательных программ, переработать и 

актуализировать политику формирования 

контингента с учетом результатов анализа, а 

также внедрить обновленную политику с 

использованием современных инструментов, 

включая технологии искусственного интеллекта. 

до 01.09.2027 

г. 

 

Баяндиев Е. 

Стандарт  «Профессорско-преподавательский состав» 
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18. Конкретизировать и опубликовать данные о 

вовлечении учителей, педагогов-практиков в 

реализацию аккредитуемых образовательных 

программ 

Будет обеспечена конкретизацию, 

систематизацию и публикацию на официальном 

сайте университета информации о вовлечении 

учителей и педагогов-практиков в реализацию 

аккредитуемых образовательных программ, 

включая формы их участия и результаты 

деятельности. 

до 01.09.2026 

г. 

Баяндиев Е. 

19. Внедрить в учебный процесс результаты 

повышения квалификации руководителей и 

преподавателей образовательных программ, в том 

числе новые технологии и методики оценивания, и 

оформить соответствующие акты внедрения 

Будет обеспечена  внедрение в учебный процесс 

результатов повышения квалификации 

руководителей и преподавателей 

образовательных программ, включая 

современные технологии обучения и методики 

оценивания, с обязательным оформлением актов 

внедрения. 

до 01.01.2027 

г. 

 

Баяндиев Е. 

20. Разместить на сайте университета информацию 

для преподавателей образовательных программ о 

направлениях и возможностях внешней и 

внутренней академической мобильности, и 

регулярно обновлять данную информацию 

Будет обеспечена  актуальной информации для 

преподавателей образовательных программ о 

направлениях, условиях и возможностях 

внутренней и внешней академической 

мобильности, а также внедрить механизм ее 

регулярного обновления.  

постоянно 

 

Баяндиев Е. 

21. Разместить на сайте университета полную, 

достоверную и объективную информацию на трех 

языках о руководстве и преподавателях 

образовательных программ 

Будет обеспечена размещение на официальном 

сайте университета полной, достоверной и 

актуальной информации о руководстве и 

преподавателях образовательных программ на 

трех языках (казахском, русском и английском), 

а также внедрить механизм ее регулярного 

обновления и верификации. 

до 01.09.2026 

г. 

 

Баяндиев Е. 

6В015014 Физика (IP) 

1. Разработать и внедрить в планы развития 

аккредитуемых образовательных программ 

долгосрочную Дорожную карту по развитию 

академической мобильности преподавателей и 

обучающихся, предусмотрев организацию 

В долгосрочном плане развития кафедры 

предусмотрена академическая мобильность: 

доцент кафедры Мусабеков Е.С. в 2026–2027 

учебном году планирует проведение лекций по 

специальности «Физика IP» в Международный 

до 

01.10.2026г. 

Надырбекова А.Ш. 

Кушкимбаева Б.Ж 
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сотрудничества с зарубежными и казахстанскими 

вузами для приглашения ведущих специалистов по 

профилю образовательных программ  

Таразский университет имени Ш.Муртазы, 

старший преподаватель Кушербаева М.Р. в 2027–

2028 учебном году в Казахском национальном 

педагогическом университете имени Абая, в 

2028-2029 году в  Кыргызский Национальный 

университет имени  Ж.Баласагына 

2. Унифицировать цели образовательных программ 

во всех документах (самоотчет, план развития ОП)  

На кафедре «Физики и информатика» 

проводится унификация всех документов 

образовательных программ. 

до 

01.09.2026г. 

Надырбекова А.Ш. 

Кушкимбаева Б.Ж 

 

3. Разработать и разместить на сайте университета 

элементы уникальности образовательных 

программ (профильные модули, отраслевые 

партнерства, тематические практики)  

 

Уникальность образовательной программы 

«Физика (IP)» залючается интеграцией 

инженерно-практического и инновационного 

направлений в обучении в области физики. 

Основные уникальность программы: тесная 

взаимосвязь науки и практики, развитие 

сотрудничества с научными центрами и 

производственными предприятиями, проведение 

лабораторных исследований и проектных работ. 

На кафедре предусмотрено размещение 

уникальность образовательной программы 

«Физика (IP)»  на сайте унивеситета.. 

до 

01.10.2026г. 

Надырбекова А.Ш. 

Кушкимбаева Б.Ж 

 

4. Документально зафиксировать связь между 

научными исследованиями, преподаванием и 

обучением в политике обеспечения качества  

 

Старший преподаватель кафедры Оразымбетова 

Г.Х. в рамках научно-исследовательского 

направления «Методика преподавания 

информационных технологий» ведёт 

дисциплины «Компьютерная графика» и 

«Физика в STEM» по образовательной 

программе «Физика IР». 

до 

01.10.2026г. 

Надырбекова А.Ш. 

Кушкимбаева Б.Ж. 

 

5. Анализ и внедрение инновационных предложений 

при управлении образовательной программой 

проводить на системной основе, и в обязательном 

порядке отражать результаты работы в протоколах 

заседания соответствующих кафедр  

Проведение анализа ОП с внедрением 

инновационных идеи и рассмотрение  

результатов работы  на заседаниях кафедры 

постоянно Надырбекова А.Ш. 

Кушкимбаева Б.Ж. 

 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 
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6. 

Дополнить перечень показателей эффективности и 

результативности ОП, внести изменения в 

Положение по мониторингу и оценке ОП, 

установить периодичность и уровни рассмотрения 

показателей  

Рекомендуется следить качество контингента, 

качество процесса и успешность выпускников. 

Привлекать наибольшее количество студентов к 

академической мобильности.При изучении 

спецпредметов исползовать  (COMSOL, 

MATLAB, Python, Ansys). Проводить 

мониторинг текущей успеваемости и 

посещаемости два раза в год. 

до 

01.09.2026г. 

Егембердиева С.Ш. 

 

 

7. Определить показатели эффективности для каждой 

ОП в новых Планах развития, в соответствии с 

обновленным Положением  

 

Увеличить доля студентов успешно освоивших 

результаты обучения, прошедших итоговую 

аттестацию с первого раза. 

до 

01.12.2026г. 

Егембердиева С.Ш. 

 

 

8. Ввести публичную публикацию всех результатов 

анкетирования и мониторинга удовлетворенности 

стейкхолдеров на сайте университета  

Определить единый формат регулярной 

отчетности на уровне кафедр и факультетов, с 

обязательным отражением: ключевых показателей 

эффективности; динамики контингента; 

успеваемости; достижений студентов; результатов 

практик и трудоустройства; эффективности работы 

кафедры 

Введение механизма публичной публикации 

результатов анкетирования и мониторинга 

удовлетворенности стейкхолдеров на 

официальном сайте университета. Разработка и 

внедрение единого стандарта отчетности кафедр 

и факультетов по ОП «Физика I IP». 

до 

01.12.2026г. 

Егембердиева С.Ш. 

 

 

Стандарт  «Разработка и утверждение образовательной программы» 

9. Определить и документально отразить 

уникальность каждой ОП, опираясь на 

потребности региона, кадровый потенциал, 

содержательные особенности и инновации в 

педагогическом образовании, и включить эти 

элементы в Планы развития ОП  

С учетом кадрового потенциала, содержательной 

особенности ОП и придерживаясь практико-

ориентированного принципа в образовательной 

деятельности внести корректирующие действия 

в содержание ОП  

до 01.09.2026г Егембердиева С.Ш. 

 

10. Включить в силлабусы дисциплин вопросы и 

задания, направленные на применение технологий 

искусственного интеллекта, учитывая 

подготовленность студентов и запрос современной 

школы  

С учетом специфики дисциплин включить в 

силлабусы вопросы и задания, направленные на 

применение технологий искусственного 

интеллекта. 

до 01.09.2026г Егембердиева С.Ш. 
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11. Отразить тенденции цифровизации образования 

(ИИ, EdTech) в Планах развития ОП и методах 

оценивания  

В дисциплинах ОП отразить применение 

цифровых технологии, ИИ и их использование в 

методике оценивания знаний обучающихся   

до 01.12.2026г Егембердиева С.Ш. 

 

Стандарт  «Постоянный мониторинг периодическая оценка образовательныхпрограмм» 

12. Определить расширенный перечень показателей 

эффективности и результативности 

образовательных программ; обеспечить пересмотр 

Положения по мониторингу ОП и реализацию 

обновленных процедур  

Для обеспечение эффективности и 

результативности ОП реализовать  расширенный 

перечень показателей KPI  

до 

01.09.2026г. 

 

Кушербаева М.Р. 

 

Стандарт  «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

13. Переработать на системной основе и опубликовать 

процедуру получения обратной связи по 

использованию различных методов преподавания 

и оценке результатов обучения  

В системе platonus.dulaty.kz организовано 

систематическое использование различных 

методов преподавания и оценке результатов 

обучения. Обобщение: 

-Изучает материалы, загруженные 

преподавателем; 

-Выполняет задания и проходит тесты; 

-Общается с преподавателем; 

-Видит оценки и свой прогресс . 

до 

01.09.2026г. 

Оразымбетова Г.Х 

 

14. Организовать научные исследования в области 

методики преподавания учебных дисциплин 

аккредитуемых образовательных программ, в том 

числе по итогам повышения квалификации, и 

опубликовать их содержание и результаты на сайте 

университета  

По итогам повышения квалификации каждый 

преподаватель получают сертификат, который 

публикуют в личном кабинете АСУ 

platonus.dulaty.kz .  

По ОП «6B015014 -Физика IP» по дисциплине 

«Проектный подход в научном образовании» по 

итогам научных исследовании публикуют 

научные статьи в научно-исследовательских 

журналах и сайтах. 

до 01.03.2027 

г. 

 

Оразымбетова Г.Х 

 

 Стандарт «Обучающиеся» 

15. Выполнить системный анализ рисков, 

переработать и внедрить политику формирования 

контингента аккредитуемых образовательных 

Для образовательной программы 6В01514 - 

Физика ІР выполнить следующие 

корректирующие мероприятия: 

до 01.09.2027 

г. 

Нурбердиев А.Т. 
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программ, в том числе на основе применения 

инструментов искусственного интеллекта  

– провести системный анализ рисков, влияющих 

на формирование контингента (с учётом 

внутренних и внешних факторов); 

– внедрить системы анализа данных и 

прогнозирования контингента с использованием 

инструментов искусственного интеллекта; 

– пересмотреть политику формирования 

контингента с установлением чётких критериев и 

требований; 

–  разработать и утвердить обновлённую 

политику приёма. 

Стандарт  «Профессорско-преподавательский состав» 

16. Конкретизировать и опубликовать данные о 

вовлечении учителей, педагогов-практиков в 

реализацию аккредитуемых образовательных 

программ  

 

В рамках подготовки к аккредитации 

образовательных программ была проведена 

системная работа по привлечению учителей 

общеобразовательных организаций и педагогов-

практиков к реализации учебного процесса. 

Основной целью являлось усиление практико-

ориентированной направленности программ и 

обеспечение их соответствия современным 

требованиям рынка труда. 

В реализации аккредитуемых образовательных 

программ приняли участие: 

 -учителя общеобразовательных школ — 2 

человек;  

 -педагоги-практики (действующие специалисты 

отрасли) — 2 человек;  

 -доля привлечённых специалистов от общего 

числа преподавателей составила 12%.  

К участию были привлечены представители 

школ и лецеев 

 до 01.09.2026 

г. 

Әбидин Қ.Ш. 

 

17. Внедрить в учебный процесс результаты 

повышения квалификации руководителей и 

преподавателей образовательных программ, в том 

В соответствии с планом повышения 

квалификации руководителей и преподавателей 

образовательных программ в дальнейшем будет 

до 01.01.2027 

г. 

Әбидин Қ.Ш. 
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числе новые технологии и методики оценивания, и 

оформить соответствующие акты внедрения  

 

освоены современные педагогические 

технологии, инновационные методы 

преподавания, а также обновлённые подходы к 

оцениванию результатов обучения. 

18. Разместить на сайте университета информацию 

для преподавателей образовательных программ о 

направлениях и возможностях внешней и 

внутренней академической мобильности, и 

регулярно обновлять данную информацию ( 

 

Стажировка для ученых направлена на 

повышение квалификации научных, научно-

технических кадров в ведущих зарубежных 

организациях высшего и послевузовского 

образования, научных центрах и отраслевых 

организациях. Научная стажировка 

осуществляется в рамках проводимого научного 

исследования в соответствии с перечнем 

приоритетных направлений научных 

исследований сроком от 3 до 12 месяцев в 

зарубежных организациях, входящих в список 

ведущих зарубежных организаций высшего, 

послевузовского образования, научных центров 

и иных организаций, рекомендуемых для 

прохождения научных стажировок. 

https://dulaty.kz/index.php/ru/biz-

turaly/khurylymdykh-bolimsheler/khalykharalykh-

yntymakhtastykh-baskharmasy  

постоянно Әбидин Қ.Ш. 

 

19. Разместить на сайте университета полную, 

достоверную и объективную информацию на трех 

языках о руководстве и преподавателях 

образовательных программ  

Включить на сайт 

https://dulaty.edu.kz/index.php/ru/fyzyka-zhane-

ynformatyka-kafedrasy  

до  

01.09.2026 г. 
 

6B01515 Информатика  (IP) 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

https://dulaty.kz/index.php/ru/biz-turaly/khurylymdykh-bolimsheler/khalykharalykh-yntymakhtastykh-baskharmasy
https://dulaty.kz/index.php/ru/biz-turaly/khurylymdykh-bolimsheler/khalykharalykh-yntymakhtastykh-baskharmasy
https://dulaty.kz/index.php/ru/biz-turaly/khurylymdykh-bolimsheler/khalykharalykh-yntymakhtastykh-baskharmasy
https://dulaty.edu.kz/index.php/ru/fyzyka-zhane-ynformatyka-kafedrasy
https://dulaty.edu.kz/index.php/ru/fyzyka-zhane-ynformatyka-kafedrasy
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1. Разработать и внедрить в планы развития 

аккредитуемых образовательных программ 

долгосрочную Дорожную карту по развитию 

академической мобильности преподавателей и 

обучающихся, предусмотрев организацию 

сотрудничества с зарубежными и казахстанскими 

вузами для приглашения ведущих специалистов по 

профилю образовательных программ  

- сформировать Дорожную карту на 3–5 лет по 

развитию академической мобильности; 

- организовать приглашение зарубежных и 

отечественных экспертов для проведения 

лекций, мастер-классов и совместных 

исследований.  

До 

01.10.2026г. 

Ниетбаева Н.А. 

2. Унифицировать цели образовательных программ 

во всех документах (самоотчет, план развития ОП)  

 

- осуществить сравнительный анализ 

формулировок целей ОП в самоотчете, плане 

развития ОП и иных нормативных документах; 

- актуализировать самоотчет, план развития ОП 

и другие документы в соответствии с 

унифицированными целями. 

 До 

01.09.2026г. 

Ниетбаева Н.А. 

3. Разработать и разместить на сайте университета 

элементы уникальности образовательных 

программ (профильные модули, отраслевые 

партнерства, тематические практики)  

Обновление разделов ОП и публикация 

материалов 

До  

01.09.2026г. 

Ниетбаева Н.А. 

4. Документально зафиксировать связь между 

научными исследованиями, преподаванием и 

обучением в политике обеспечения качества  

 

Дополнить Политику обеспечения качества 

разделом о взаимосвязи науки, преподавания и 

обучения; 

  До 

01.09.2026г. 

Ниетбаева Н.А. 

5. Анализ и внедрение инновационных предложений 

при управлении образовательной программой 

проводить на системной основе, и в обязательном 

порядке отражать результаты работы в протоколах 

заседания соответствующих кафедр  

- Разработать и утвердить регламент по анализу 

и внедрению инновационных предложений в 

рамках ОП; 

- Обеспечить обязательное отражение 

результатов анализа и внедрения инноваций в 

протоколах заседаний кафедр. 

постоянно Ниетбаева Н.А. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

6. Дополнить перечень показателей эффективности и 

результативности ОП, внести изменения в 

Положение по мониторингу и оценке ОП, 

установить периодичность и уровни рассмотрения 

Совершенствование системы внутреннего 

обеспечения качества образования через 

обновление механизмов мониторинга, оценки и 

До  

01.09.2026г. 

Ибрагимова Қ.А. 
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показателей  анализа эффективности образовательных 

программ. 

7. 
Определить показатели эффективности для каждой 

ОП в новых Планах развития, в соответствии с 

обновленным Положением  

 

Формирование измеримых и достижимых 

показателей эффективности по каждой 

образовательной программе для обеспечения 

системного мониторинга качества, 

результативности и устойчивого развития ОП. 

До  

01.09.2026г. 

Ибрагимова Қ.А. 

8. Ввести публичную публикацию всех результатов 

анкетирования и мониторинга удовлетворенности 

стейкхолдеров на сайте университета  

Определить единый формат регулярной 

отчетности на уровне кафедр и факультетов, с 

обязательным отражением: ключевых показателей 

эффективности; динамики контингента; 

успеваемости; достижений студентов; результатов 

практик и трудоустройства; эффективности работы 

кафедры 

Разработать и внедрить регулярный механизм 

анкетирования всех заинтересованных сторон с 

последующим анализом результатов, 

публикацией итогов и использованием данных 

для совершенствования образовательных 

программ. 

До  

01.09.2026г. 

Ибрагимова Қ.А. 

Стандарт  «Разработка и утверждение образовательной программы» 

9. Определить и документально отразить 

уникальность каждой ОП, опираясь на 

потребности региона, кадровый потенциал, 

содержательные особенности и инновации в 

педагогическом образовании, и включить эти 

элементы в Планы развития ОП  

Включить в План разивития ОП повышение 

квалификации ППС в области IT и EdTech  

До  

01.09.2026г. 

Раимбаева С.А. 

10. Включить в силлабусы дисциплин вопросы и 

задания, направленные на применение технологий 

искусственного интеллекта, учитывая 

подготовленность студентов и запрос современной 

школы  

Включить в План разивития ОП повышение 

квалификации ППС в области IT и EdTech. 

До  

01.09.2026г. 

Раимбаева С.А. 

11. Отразить тенденции цифровизации образования 

(ИИ, EdTech) в Планах развития ОП и методах 

оценивания  

Внести во все силлабусы дисциплин ОП вопросы 

и задания с использованием AI-инструментов 

для разработки учебных материалов, тестов, 

визуализаций. 

До  

01.09.2026г. 

Раимбаева С.А. 

Стандарт  «Постоянный мониторинг периодическая оценка образовательныхпрограмм» 
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12. Определить расширенный перечень показателей 

эффективности и результативности 

образовательных программ; обеспечить пересмотр 

Положения по мониторингу ОП и реализацию 

обновленных процедур  

- Сформировать и утвердить расширенный 

перечень KPI образовательных программ; 
- Пересмотр Положения по мониторингу ОП; 

- Внедрение обновленных процедур мониторинга. 

До  

01.09.2026г. 

 

Ниетбаева Н.А. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

13. Переработать на системной основе и опубликовать 

процедуру получения обратной связи по 

использованию различных методов преподавания 

и оценке результатов обучения  

В системе platonus.dulaty.kz организовано 

систематическое использование различных 

методов преподавания и оценке результатов 

обучения. Обобщение: 

-Изучает материалы, загруженные 

преподавателем; 

-Выполняет задания и проходит тесты; 

-Общается с преподавателем; 

-Видит оценки и свой прогресс . 

 до 

01.09.2026г. 

Сатыбалдиева А.Б 

14. Организовать научные исследования в области 

методики преподавания учебных дисциплин 

аккредитуемых образовательных программ, в том 

числе по итогам повышения квалификации, и 

опубликовать их содержание и результаты на 

сайте университета  

По итогам повышения квалификации каждый 

преподаватель получают сертификат, который 

публикуют в личном кабинете АСУ 

platonus.dulaty.kz .  

По ОП «6В015015-Информатика IP» по 

дисциплине  «Управление IT проектами» по 

итогам научных исследовании публикуют 

научные статьи в научно-исследовательских 

журналах и сайтах. 

 До  

01.03.2027 г. 

 

Сатыбалдиева А.Б. 

 Стандарт «Обучающиеся» 

15. Выполнить системный анализ рисков, 

переработать и внедрить политику формирования 

контингента аккредитуемых образовательных 

программ, в том числе на основе применения 

инструментов искусственного интеллекта  

Для образовательной программы 6В01515 - 

Информатика ІР выполнить следующие 

корректирующие мероприятия: 

– провести системный анализ рисков, влияющих 

на формирование контингента (с учётом 

внутренних и внешних факторов); 

– внедрить системы анализа данных и 

прогнозирования контингента с использованием 

инструментов искусственного интеллекта; 

До  

01.09.2027 г. 

 

Нұрсейт М.Е. 
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– пересмотреть политику формирования 

контингента с установлением чётких критериев и 

требований; 

–  разработать и утвердить обновлённую 

политику приёма; 

Стандарт  «Профессорско-преподавательский состав» 

16. Конкретизировать и опубликовать данные о 

вовлечении учителей, педагогов-практиков в 

реализацию аккредитуемых образовательных 

программ  

 

В образовательной программе обеспечено 

внедрение результатов повышения 

квалификации руководителей и ППС в учебный 

процесс. Преподаватели используют 

современные педагогические технологии, 

цифровые платформы, интерактивные методы 

обучения и обновленные подходы к оцениванию. 

Результаты отражаются в обновленных 

силлабусах, учебно-методических материалах и 

проведении занятий с применением 

инновационных методов. В 2026–2027 учебном 

году планируется дальнейшее внедрение данных 

результатов с оформлением соответствующих 

актов внедрения. 

До 

 01.09.2026г. 

Абжапарова Ә. 

 

17. Внедрить в учебный процесс результаты 

повышения квалификации руководителей и 

преподавателей образовательных программ, в том 

числе новые технологии и методики оценивания, и 

оформить соответствующие акты внедрения  

 

В университете обеспечена доступность 

информации о внешней и внутренней 

академической мобильности для 

преподавателей. На официальном сайте 

размещен актуальный раздел с данными о 

программах мобильности, партнёрских вузах, 

условиях участия, грантах и стажировках. 

Информация регулярно обновляется и 

дополняется. Дополнительно преподаватели 

информируются через корпоративную почту, 

внутренние порталы и кафедральные заседания. 

 До  

01.01.2027 г. 

Абжапарова Ә. 

 

18. Разместить на сайте университета информацию 

для преподавателей образовательных программ о 

направлениях и возможностях внешней и 

На официальном сайте университета размещена 

информация о руководстве и ППС 

образовательных программ на трех языках 

постоянно Абжапарова Ә. 
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внутренней академической мобильности, и 

регулярно обновлять данную информацию ( 

 

(казахском, русском, английском). 

Представлены сведения о должности, ученой 

степени, квалификации, опыте работы и 

преподаваемых дисциплинах. Информация 

регулярно обновляется, обеспечивая ее 

актуальность и прозрачность. 

https://dulaty.edu.kz/index.php/ru/fyzyka-zhane-

ynformatyka-kafedrasy  

19. Разместить на сайте университета полную, 

достоверную и объективную информацию на трех 

языках о руководстве и преподавателях 

образовательных программ  

Включить на сайт 

https://dulaty.edu.kz/index.php/ru/fyzyka-zhane-

ynformatyka-kafedrasy  

  До 

01.09.2026г. 

Абжапарова Ә. 

 

6B01518 География (IP) 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1. Разработать и внедрить в планы развития 

аккредитуемых образовательных программ 

долгосрочную Дорожную карту по развитию 

академической мобильности преподавателей и 

обучающихся, предусмотрев организацию 

сотрудничества с зарубежными и казахстанскими 

вузами для приглашения ведущих специалистов по 

профилю образовательных программ  

Разработать и внедрить в планы развития 

аккредитуемых образовательных программ 

География ІР и активизировать участие ППС в 

программах внутренней и внешней (входящей и 

исходящей) академической мобильности.  

 

До 

01.10.2026г

. 

Даменова А.К. 

2. Унифицировать цели образовательных программ 

во всех документах (самоотчет, план развития ОП)  

 

Цели образовательных программ 

унифицированы во всех документах (самоотчет, 

план развития ОП и др.): обеспечено единое 

содержание и формулировка целей, их 

согласованность и отсутствие противоречий, что 

способствует целостности и прозрачности 

представляемой информации. 

До 

01.09.2026г

. 

Таджикулова Н.А. 

3. Разработать и разместить на сайте университета 

элементы уникальности образовательных 

программ (профильные модули, отраслевые 

партнерства, тематические практики)  

 

Разработаны и размещены на сайте университета 

элементы уникальности образовательных 

программ (профильные модули, отраслевые 

партнерства, тематические практики), что 

До 

01.10.2026г

. 

Даменова А.К. 

Таджикулова Н.А 

https://dulaty.edu.kz/index.php/ru/fyzyka-zhane-ynformatyka-kafedrasy
https://dulaty.edu.kz/index.php/ru/fyzyka-zhane-ynformatyka-kafedrasy
https://dulaty.edu.kz/index.php/ru/fyzyka-zhane-ynformatyka-kafedrasy
https://dulaty.edu.kz/index.php/ru/fyzyka-zhane-ynformatyka-kafedrasy
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обеспечивает их прозрачность и доступность для 

заинтересованных сторон. 

 

4. Документально зафиксировать связь между 

научными исследованиями, преподаванием и 

обучением в политике обеспечения качества  

 

Связь между научными исследованиями, 

преподаванием и обучением включена в 

политику обеспечения качества и документально 

закреплена. Также предусмотрено участие 

студентов в научных конференциях и 

публикация научных статей, что способствует 

развитию их исследовательских навыков и 

интеграции науки с образовательным процессом. 

До 

 01.10.2026 

г. 

Даменова А.К. 

5. Анализ и внедрение инновационных предложений 

при управлении образовательной программой 

проводить на системной основе, и в обязательном 

порядке отражать результаты работы в протоколах 

заседания соответствующих кафедр  

 

Анализ и внедрение инновационных 

предложений при управлении образовательной 

программой осуществляются на системной 

основе. Результаты рассмотрения и принятые 

решения в обязательном порядке отражаются в 

протоколах заседаний соответствующих кафедр. 

постоянно Байкеева Л.Т. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

6. Дополнить перечень показателей эффективности и 

результативности ОП, внести изменения в 

Положение по мониторингу и оценке ОП, 

установить периодичность и уровни рассмотрения 

показателей  

Перечень показателей эффективности и 

результативности образовательных программ 

дополнен. В Положение по мониторингу и 

оценке образовательных программ внесены 

уточнения, направленные на совершенствование 

процедуры мониторинга, а также на 

регламентацию периодичности и уровней 

рассмотрения показателей эффективности и 

результативности. 

До  

01.09.2026 

г. 

Даменова А.К. 

Таджикулова Н.А 

7. Определить показатели эффективности для 

каждой ОП в новых Планах развития, в 

соответствии с обновленным Положением  

 

В новых Планах развития для каждой 

образовательной программы определены 

показатели эффективности в соответствии с 

обновленным Положением по мониторингу и 

оценке ОП. 

До  

01.12.2026 

г. 

Таджикулова Н.А 

8. Ввести публичную публикацию всех результатов 

анкетирования и мониторинга удовлетворенности 

На сайте университета внедрена практика 

публичной публикации результатов 

До  Даменова А.К. 

Таджикулова Н.А 
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стейкхолдеров на сайте университета  

Определить единый формат регулярной 

отчетности на уровне кафедр и факультетов, с 

обязательным отражением: ключевых показателей 

эффективности; динамики контингента; 

успеваемости; достижений студентов; результатов 

практик и трудоустройства; эффективности работы 

кафедры 

анкетирования и мониторинга 

удовлетворенности стейкхолдеров. 

На уровне кафедр и факультетов определен 

единый формат регулярной отчетности с 

обязательным отражением ключевых 

показателей эффективности, динамики 

контингента обучающихся, успеваемости, 

достижений студентов, результатов практик и 

трудоустройства, а также эффективности работы 

кафедр. 

01.12.2026 

г. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

9. Определить и документально отразить 

уникальность каждой ОП, опираясь на 

потребности региона, кадровый потенциал, 

содержательные особенности и инновации в 

педагогическом образовании, и включить эти 

элементы в Планы развития ОП  

Уникальность каждой образовательной 

программы определена и документально 

отражена с учетом потребностей региона, 

кадрового потенциала, содержательных 

особенностей и инноваций в педагогическом 

образовании. Данные элементы включены в 

Планы развития образовательных программ. 

До 

01.09.2026г

.. 

Байкеева Л.Т. 

10. Включить в силлабусы дисциплин вопросы и 

задания, направленные на применение технологий 

искусственного интеллекта, учитывая 

подготовленность студентов и запрос современной 

школы  

В силлабусы дисциплин включены вопросы и 

задания, направленные на применение 

технологий искусственного интеллекта, с учетом 

уровня подготовленности студентов и 

потребностей современной школы. 

До  

01.09.2026 

г. 

Таджикулова Н.А 

Байкеева Л.Т. 

11. Отразить тенденции цифровизации образования 

(ИИ, EdTech) в Планах развития ОП и методах 

оценивания  

Тенденции цифровизации образования (ИИ, 

EdTech) будут отражены в Планах развития ОП 

и методах оценивания через внедрение 

цифровых технологий обучения и современных 

инструментов оценки результатов обучения. 

До  

01.12.2026 

г. 

Таджикулова Н.А 

Байкеева Л.Т. 

Стандарт  «Постоянный мониторинг периодическая оценка образовательныхпрограмм» 

12. Определить расширенный перечень показателей 

эффективности и результативности 

образовательных программ; обеспечить пересмотр 

Положения по мониторингу ОП и реализацию 

обновленных процедур  

Планируется определение расширенного 

перечня показателей эффективности и 

результативности образовательных программ, 

пересмотр Положения по мониторингу ОП и 

реализация обновленных процедур мониторинга. 

До  

01.09.2026 

г. 

Таджикулова Н.А 

Байкеева Л.Т. 
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Стандарт  «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

13. Переработать на системной основе и опубликовать 

процедуру получения обратной связи по 

использованию различных методов преподавания 

и оценке результатов обучения  

Процедура получения обратной связи по 

использованию методов преподавания и оценке 

результатов обучения будет переработана на 

системной основе и опубликована. 

До  

01.09.2026г

. 

Байкеева Л.Т. 

14. Организовать научные исследования в области 

методики преподавания учебных дисциплин 

аккредитуемых образовательных программ, в том 

числе по итогам повышения кваличикации, и 

опубликовать их содержание и результаты на 

сайте университета  

Научные исследования в области методики 

преподавания учебных дисциплин 

аккредитуемых образовательных программ, в 

том числе по итогам повышения квалификации, 

будут организованы, а их содержание и 

результаты опубликованы на сайте 

университета. 

До 

 01.03.2027 

г. 

 

Даменова А.К. 

Таджикулова Н.А 

 Стандарт «Обучающиеся» 

15. Выполнить системный анализ рисков, 

переработать и внедрить политику формирования 

контингента аккредитуемых образовательных 

программ, в том числе на основе применения 

инструментов искусственного интеллекта  

Планируется проведение системного анализа 

рисков, переработка и внедрение политики 

формирования контингента аккредитуемых 

образовательных программ с учетом применения 

инструментов искусственного интеллекта. 

До 

 01.09.2027 

г. 

Таджикулова Н.А 

Стандарт  «Профессорско-преподавательский состав» 

16. Конкретизировать и опубликовать данные о 

вовлечении учителей, педагогов-практиков в 

реализацию аккредитуемых образовательных 

программ  

Предусматривается конкретизация и публикация 

информации о вовлечении учителей и педагогов-

практиков в реализацию аккредитуемых 

образовательных программ. 

До  

01.09.2026 

г. 

Даменова А.К. 

 

17. Внедрить в учебный процесс результаты 

повышения квалификации руководителей и 

преподавателей образовательных программ, в том 

числе новые технологии и методики оценивания, и 

оформить соответствующие акты внедрения  

 

Предусматривается интеграция в учебный 

процесс результатов повышения квалификации 

руководителей и преподавателей 

образовательных программ, включая новые 

технологии и методики оценивания, с 

оформлением соответствующих актов 

внедрения. 

До  

01.01.2027 

г. 

Таджикулова Н.А 

18. Разместить на сайте университета информацию 

для преподавателей образовательных программ о 

направлениях и возможностях внешней и 

внутренней академической мобильности, и 

Предусматривается размещение на сайте 

университета информации для преподавателей 

образовательных программ о направлениях и 

возможностях внешней и внутренней 

постоянно Байкеева Л.Т. 
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регулярно обновлять данную информацию  

 

академической мобильности с последующим 

регулярным обновлением. 

19. Разместить на сайте университета полную, 

достоверную и объективную информацию на трех 

языках о руководстве и преподавателях 

образовательных программ  

 

Предусматривается размещение на сайте 

университета полной, достоверной и 

объективной информации о руководстве и 

преподавателях образовательных программ на 

трех языках с регулярным обновлением.  

До  

01.09.2026 

г.  

Байкеева Л.Т. 

6B01533 Биология (IP) 

Стандарт  «Управление образовательной программой» 

1. Руководству ОП разработать план мероприятий  

по  реализации совместного/двудипломного 

образования на основе новых договоров и 

Меморандумов с зарубежными вузами. 

Разработать план мероприятий по реализации 

совместного/двудипломного образования на 

основе новых договоров и меморандумов с 

зарубежными вузами. 

До 

2026-2027  

уч. Г. 

Зияева Г.К., 

Толтаева Б.С. 

2. Руководству аккредитуемых инновационных ОП 

провести анализ возможных рисков и угроз с 

оформлением письменного отчёта для каждой 

программы. В отчёте должна быть дана оценка 

управляемости выявленных рисков и 

представлены конкретные меры по их 

минимизации, включая кадровое обеспечение и 

формирование студенческого контингента.  

Провести анализ возможных рисков и угроз с 

оформлением письменного отчёта для каждой 

программы, в который  отчёте будет дана оценка 

управляемости выявленных рисков и 

представлены конкретные меры по их 

минимизации, включая кадровое обеспечение и 

формирование студенческого контингента. 

До  

01.01.2027 

г. 

Зияева Г.К., 

Толтаева Б.С. 

3. Внедрить систему планирования инновационной 

деятельности в аккредитуемых образовательных 

программах, включающую не менее трёх 

ежегодных мероприятий или проектов, 

направленных на стимулирование, 

систематизацию и внедрение управленческих, 

педагогических и цифровых инноваций в учебный 

процесс.  

Внедрение в систему планирования 

инновационной деятельности в аккредитуемых 

образовательных программах, включающую не 

менее трёх ежегодных мероприятий или 

проектов, направленных на стимулирование, 

систематизацию и внедрение управленческих, 

педагогических и цифровых инноваций в 

учебный процесс. 

До 

01.01.2027 

г 

Зияева Г.К., 

Толтаева Б.С. 

Стандарт  «Разработка и утверждение образовательной программы» 
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4. Руководству ОП обеспечить синхронизацию 

внутренних документов с публичными ресурсами 

путем размещения утвержденных полных версий 

моделей выпускника в открытом доступе на 

официальном сайте университета. 

Обеспечат синхронизацию внутренних 

документов с публичными ресурсами путем 

размещения утверждённых полных версий 

моделей выпускника в открытом доступе на 

официальном сайте университета. 

До 

31.12.2026 

г. 

Зияева Г.К., 

Толтаева Б.С. 

5. Руководству ОП  «6B01533 «Биология» (IP) 

инициировать переговоры с профильными 

педагогическими вузами-партнёрами (Узбекистан, 

Кыргызстан, Россия) с целью подписания 

меморандумов о сотрудничестве и разработки не 

менее одной совместной образовательной 

программы, обеспечив её соответствие 

требованиям Положения о порядке привлечения 

зарубежных учёных и профессоров ПД 3.56-2024 и 

системе перезачёта кредитов ECTS 

Провести переговоры с профильными 

педагогическими вузами-партнёрами 

(Узбекистан, Кыргызстан, Россия) с целью 

подписания меморандумов о сотрудничестве и 

разработки не менее одной совместной 

образовательной программы, обеспечив её 

соответствие требованиям Положения о порядке 

привлечения зарубежных учёных и профессоров. 

До 

01.09.2026 

г. 

Зияева Г.К., 

Толтаева Б.С. 

Стандарт  «Постоянный мониторинг периодическая оценка образовательных программ» 

6. Разработать механизм информирования 

стейкхолдеров о всех изменениях, внесенных в 

аккредитуемые ОП и обеспечить публикацию этих 

материалов на сайте университета; 

Разработать механизм информирования 

стейкхолдеров обо всех изменениях, внесённых в 

аккредитуемые ОП, и обеспечат публикацию 

этих материалов на сайте университета. 

К началу 

нового 

2026/2027 

учебного 

года 

Зияева Г.К., 

Толтаева Б.С. 

Стандарт  «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

7. Руководству аккредитуемых ОП организовать 

систематическое информирование обучающихся о 

действующих процедурах подачи жалоб и 

апелляций (через силлабусы, кураторские часы, 

вебсайт), а также обеспечить документирование 

всех обращений, ход их рассмотрения и принятые 

решения с целью мониторинга эффективности 

данного механизма. 

Организовать систематическое информирование 

обучающихся о действующих процедурах 

подачи жалоб и апелляций (через силлабусы, 

кураторские часы, веб-сайт), а также обеспечат 

документирование всех обращений, хода их 

рассмотрения и принятых решений с целью 

мониторинга эффективности данного механизма. 

До  

01.09.2026 

г. 

Зияева Г.К., 

Толтаева Б.С. 

Стандарт  «Обучающиеся» 

8. Руководству ОП необходимо разработать план 

мероприятий по реализации плана внешней 

академической мобильности обучающихся и ППС; 

Разработать план мероприятий по реализации 

плана внешней академической мобильности 

обучающихся и ППС; активизируют работу по 

До  

01.09.2026 

г. 

Зияева Г.К., 

Толтаева Б.С. 



План по реализации рекомендаций внешних экспертов Ф 7-1.2 АБ – 38 – 2025 

 

 

активизировать работу по поиску вузов-партнеров 

по данному направлению и подписания с ними  

соглашений.  

поиску вузов-партнёров по данному 

направлению и подписанию с ними соглашений. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

9. Руководству ОП разработать и реализовать 

дорожную карту по приведению качественного 

состава ППС по ОП «6B01533 «Биология» (IP)  в 

строгое соответствие с актуальными требованиями 

(Приказ МНВО РК № 18 от 16 января 2026 г.). 

Разработать и реализовать дорожную карту по 

приведению качественного состава ППС по ОП 

«6B01533 «Биология» (IP)» в строгое 

соответствие с актуальными требованиями. 

До 

01.09.2026 

г 

Зияева Г.К., 

Толтаева Б.С. 

10. Руководству аккредитуемой ОП внести 

дополнения в план развития ОП по определению 

возможности и активизации внутренней и 

внешней академической мобильности ППС. 

Внести дополнения в план развития ОП по 

определению возможностей и активизации 

внутренней и внешней академической 

мобильности ППС. 

 до  

июня 2026 

г. 

Зияева Г.К., 

Толтаева Б.С. 

11. Руководству ОП обеспечить плановое 

прохождение всем составом ППС 

специализированных курсов по использованию 

технологий искусственного интеллекта в 

образовательном процессе, с включением этого 

требования в индивидуальные планы развития в 

соответствии с актуальными требованиями 

(Приказ МНВО РК № 18 от 16 января 2026 г.). 

Обеспечат плановое прохождение всем составом 

ППС специализированных курсов по 

использованию технологий искусственного 

интеллекта в образовательном процессе с 

включением данного требования в 

индивидуальные планы развития в соответствии 

с актуальными требованиями. 

До  

01.09.2026 

г. 

Зияева Г.К., 

Толтаева Б.С. 

Стандарт  «Информирование общественности» 

12. Руководству ОП провести полный аудит контента 

официального сайта вуза по всем ОП и 

персональным страницам ППС, обеспечив 

точность, объективность и актуальность данных 

(включая проверку ученых степеней, званий, 

резюме, списка публикаций и читаемых 

дисциплин). Обновлять эту информацию на 

системной основе. На сайте вуза должна быть 

единая систематизированная информация о 

Проведение аудит контента официального сайта 

образовательным программам и персональным 

страницам ППС с обеспечением точности, 

объективности и актуальности данных (включая 

проверку учёных степеней, званий, резюме, 

списка публикаций и читаемых дисциплин). 

Данная информация будет обновляться на 

системной основе. Представлять единую 

До 

01.09.2026 

г. 

 Зияева Г.К., 

Толтаева Б.С. 
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реализации  ОП. систематизированную информации о реализации 

образовательных программ. 

13. Руководству ОП разместить на страницах 

выпускающих кафедр локальные копии Паспортов 

образовательных программ или Модульных 

образовательных программ (МОП) в формате PDF, 

обеспечив легкий доступ к целям и результатам 

обучения без необходимости перехода на внешние 

сайты. Обеспечить публикацию в открытом 

доступе Каталога элективных дисциплин (КЭД). 

 

Разместить на страницах кафедр локальные 

копии Паспортов образовательных программ или 

Модульных образовательных программ (МОП) в 

формате PDF, что обеспечит лёгкий доступ к 

целям и результатам обучения без 

необходимости перехода на внешние сайты. 

Также будет обеспечена публикация в открытом 

доступе Каталога элективных дисциплин (КЭД). 

До  

01.09.2026 

г. 

Зияева Г.К., 

Толтаева Б.С 

6B01603 История и обществознание (IP) 

  Стандарт «Управление образовательной программой» 

1. Руководству ОП разработать план мероприятий  по  

реализации совместного/двудипломного 

образования на основе новых договоров и 

Меморандумов с зарубежными вузами. 

  

К началу 2026–2027 учебного года по ОП 

6В01603 - «История и обществознания» (IP) 

будет утверждён детализированный план 

мероприятий по реализации совместного и 

двудипломного образования, заключены не 

менее 2–3 новых международных договоров и 

Меморандумов с зарубежными вузами-

партнёрами, разработаны и согласованы учебные 

планы 

До  

2026-2027 

уч. года. 

Серубаева А.Т.  

 

2. Руководству аккредитуемых инновационных ОП 

провести анализ возможных рисков и угроз с 

оформлением письменного отчёта для каждой 

программы. В отчёте должна быть дана оценка 

управляемости выявленных рисков и 

представлены конкретные меры по их 

минимизации, включая кадровое обеспечение и 

формирование студенческого контингента.  

По ОП 6В01603 - «История и обществознания» 

(IP) будет подготовлен и утверждён 

аналитический отчёт по рискам, включающий их 

классификацию, оценку управляемости и 

детализированные меры по минимизации. 

В рамках корректирующего действия будет 

проведена идентификация и классификация 

рисков (академических, кадровых, 

организационных, связанных с контингентом 

обучающихся и внешними факторами), а также 

их оценка по критериям вероятности 

возникновения и степени влияния на реализацию 

 До 

01.01.2027 

г. 

Серубаева А.Т.  

Мадибаева Д.Р. 
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образовательной программы. На основе 

проведённого анализа будут разработаны 

конкретные, измеримые мероприятия по 

минимизации рисков, которые будут утверждены 

на заседаниях кафедры и совета факультета.  

3. Внедрить систему планирования инновационной 

деятельности в аккредитуемых образовательных 

программах, включающую не менее трёх 

ежегодных мероприятий или проектов, 

направленных на стимулирование, 

систематизацию и внедрение управленческих, 

педагогических и цифровых инноваций в учебный 

процесс. Срок – до 01.01.2027 г. 

 

По ОП 6В01603 - «История и обществознания» 

(IP) будет разработан и утверждён ежегодный 

план инновационной деятельности по каждой 

ОП, предусматривающий реализацию не менее 

трёх мероприятий или проектов в год. В рамках 

реализации будут организованы мероприятия, 

направленные на внедрение современных 

педагогических технологий, цифровых 

инструментов обучения и управленческих 

практик. 

Результаты инновационной деятельности будут 

ежегодно анализироваться, обсуждаться на 

заседаниях кафедры и учитываться при 

корректировке планов развития образовательных 

программ. 

До  

30.12.2026г

. 

Серубаева А.Т.  

Шолпанкулова К.А. 

 

 Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

4. Руководству ОП обеспечить синхронизацию 

внутренних документов с публичными ресурсами 

путем размещения утвержденных полных версий 

моделей выпускника в открытом доступе на 

официальном сайте университета. 

 

По ОП 6В01603 - «История и обществознания» 

(IP) будет проведена синхронизация внутренних 

документов с публичными ресурсами путем 

размещения утвержденных полных версий 

модели выпускника в открытом доступе на 

официальном сайте университета. 

До  

30.12.2026г

. 

 

Серубаева А.Т.  

Садыкова А.К. 

5. Руководству ОП  6B01603 – «История и 

обществознания»  (IP) инициировать переговоры с 

профильными педагогическими вузами-

партнёрами (Узбекистан, Кыргызстан, Россия) с 

целью подписания меморандумов о 

сотрудничестве и разработки не менее одной 

совместной образовательной программы, 

По ОП 6В01603 – «История и обществознание» 

(IP) планируется инициирование переговоров с 

профильными педагогическими вузами 

Узбекистана, Кыргызстана и России с целью 

заключения меморандумов о сотрудничестве и 

разработки не менее одной совместной 

образовательной программы. Разрабатываемая 

До 

31.08.2026г

. 

Серубаева А.Т. 

Садыкова А.К. 
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обеспечив её соответствие требованиям 

Положения о порядке привлечения зарубежных 

учёных и профессоров ПД 3.56-2024 и системе 

перезачёта кредитов ECTS 

программа будет приведена в соответствие с 

требованиями Положения о порядке 

привлечения зарубежных учёных и профессоров 

ПД 3.56-2024, а также обеспечена 

сопоставимостью и перезачётом академических 

кредитов в рамках системы ECTS. 

 Стандарт  «Постоянный мониторинг периодическая оценка образовательных программ» 

6. Разработать механизм информирования 

стейкхолдеров о всех изменениях, внесенных в 

аккредитуемые ОП и обеспечить публикацию этих 

материалов на сайте университета; 

 

К началу 2026/2027 учебного года по ОП 

6В01603 – «История и обществознание» (IP) 

будет разработан и внедрён механизм 

системного информирования стейкхолдеров обо 

всех изменениях, вносимых в содержание и 

реализацию ОП. Будет обеспечена 

своевременная и полная публикация всех 

обновлённых материалов (изменения в учебных 

планах, результаты мониторинга, корректировки 

содержания ОП, отчёты по качеству) на 

официальном сайте университета с 

обеспечением их доступности и прозрачности 

для всех заинтересованных сторон. 

До  

31.08.2026г

. 

Серубаева А.Т.  

Садыкова А.К., 

Абиева У.Б. 

 

Стандарт  «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

7. Руководству аккредитуемых ОП в срок 

организовать систематическое информирование 

обучающихся о действующих процедурах подачи 

жалоб и апелляций (через силлабусы, кураторские 

часы, вебсайт), а также обеспечить 

документирование всех обращений, ход их 

рассмотрения и принятые решения с целью 

мониторинга эффективности данного механизма. 

 

По образовательной программе 6В01603 – 

«История и обществознание» (IP) будет 

организована система систематического 

информирования обучающихся о действующих 

процедурах подачи жалоб и апелляций. 

Информирование будет обеспечено через 

включение соответствующих разделов в 

силлабусы дисциплин, проведение 

разъяснительной работы на кураторских часах, а 

также размещение актуальной информации на 

официальном вебсайте университета. 

До  

01.09.2026 

г. 

Серубаева А.Т.  

Шолпанкулова К.А.,  

Исаев З.А. 
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Одновременно будет внедрён механизм 

обязательного документирования всех 

обращений обучающихся, включающий 

регистрацию жалоб и апелляций, фиксацию 

этапов их рассмотрения и принятых решений. На 

основе накопленных данных будет 

осуществляться регулярный мониторинг 

эффективности функционирования данной 

системы с последующим анализом и 

совершенствованием процедур. 

 Стандарт «Обучающиеся» 

8. Руководству ОП необходимо разработать план 

мероприятий  по реализации плана внешней 

академической мобильности обучающихся и ППС; 

активизировать работу по поиску вузов-партнеров 

по данному направлению и  подписания с ними  

соглашений.  

По образовательной программе 6В01603 – 

«История и обществознание» (IP) до 01.09.2026 

г. будет разработан и утверждён план 

мероприятий по развитию внешней 

академической мобильности обучающихся и 

профессорско-преподавательского состава. 

Также будет обеспечено расширение 

возможностей участия обучающихся и ППС в 

программах академической мобильности за счёт 

развития международных связей и интеграции в 

образовательный процесс механизмов взаимного 

признания результатов обучения. 

До  

01.09.2026 

г. 

Серубаева А.Т.   

Абиева У.Б. 

 

Стандарт  «Профессорско-преподавательский состав» 

9. Руководству ОП разработать и реализовать 

дорожную карту по приведению качественного 

состава ППС по ОП  6B01603 – «История и 

обществознания»  (IP)  в строгое соответствие с 

актуальными требованиями (Приказ МНВО РК № 

18 от 16 января 2026 г.). 

 

По ОП 6В01603 – «История и обществознание» 

(IP) до 01.09.2026 г. будет разработана и 

реализована дорожная карта по приведению 

качественного состава профессорско-

преподавательского состава в полное 

соответствие с актуальными требованиями, 

установленными Приказом МНВО РК №18 от 16 

января 2026 г. 

В рамках корректирующего действия будет 

проведён анализ текущего кадрового состава ОП 

До  

01.09.2026 

г. 

Серубаева А.Т.  
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на соответствие установленным 

квалификационным требованиям, определены 

имеющиеся дефициты и зоны несоответствия. На 

этой основе будут разработаны конкретные 

мероприятия, включающие повышение 

квалификации ППС, привлечение специалистов 

с учёными степенями и практическим опытом, а 

также обновление кадрового состава при 

необходимости. 

10. Руководству аккредитуемой ОП внести 

дополнения в план развития ОП по определению 

возможности и активизации внутренней и 

внешней академической мобильности ППС  

По образовательной программе 6В01603 – 

«История и обществознание» (IP) будут внесены 

дополнения в план развития ОП, направленные 

на расширение возможностей и активизацию 

внутренней и внешней академической 

мобильности профессорско-преподавательского 

состава. 

До 

 июня 

2026г. 

Серубаева А.Т.  

Абиева У.Б. 

 

11. Руководству ОП обеспечить плановое 

прохождение всем составом ППС 

специализированных курсов по использованию 

технологий искусственного интеллекта в 

образовательном процессе, с включением этого 

требования в индивидуальные планы развития в 

соответствии с актуальными требованиями 

(Приказ МНВО РК № 18 от 16 января 2026 г.). 

 

По ОП 6В01603 – «История и обществознание» 

(IP) будет обеспечено плановое прохождение 

профессорско-преподавательским составом 

специализированных курсов по использованию 

технологий искусственного интеллекта в 

образовательном процессе. 

В рамках корректирующего действия данное 

требование будет включено в индивидуальные 

планы развития ППС с учётом актуальных 

требований, установленных Приказом МНВО РК 

№18 от 16 января 2026 г. Будет организовано 

прохождение соответствующих курсов 

повышения квалификации (каждые 3 года), а 

также последующее внедрение полученных 

компетенций в учебный процесс (разработка 

цифровых образовательных ресурсов, 

применение ИИ-инструментов в обучении и 

оценивании). 

До  

01.09.2026 

г. 

Серубаева А.Т.  

Абдурахманова К.Р. 
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Стандарт  «Информирование общественности» 

12. Руководству ОП провести полный аудит контента 

официального сайта вуза по всем ОП и 

персональным страницам ППС, обеспечив 

точность, объективность и актуальность данных 

(включая проверку ученых степеней, званий, 

резюме, списка публикаций и читаемых 

дисциплин). Обновлять эту информацию на 

системной основе. На сайте вуза должна быть 

единая систематизированная информация о 

реализации  ОП. 

По ОП 6В01603 – «История и обществознание» 

(IP) будет проведен полный аудит контента 

официального сайта вуза и персональных 

страниц ППС, с обеспечением точности, 

объективности и актуальности данных (включая 

проверку ученых степеней, званий, резюме, 

списка публикаций и читаемых дисциплин). 

Обновление данной  информацию будет 

осуществляться на системной основе. 

До  

01.09.2026 

г. 

Серубаева А.Т.  

Садыкова А.К. 

 

13. Руководству ОП разместить на страницах 

выпускающих кафедр локальные копии Паспортов 

образовательных программ или Модульных 

образовательных программ (МОП) в формате PDF, 

обеспечив легкий доступ к целям и результатам 

обучения без необходимости перехода на внешние 

сайты. Обеспечить публикацию в открытом 

доступе Каталога элективных дисциплин (КЭД). 

 

По ОП 6В01603 – «История и обществознание» 

(IP) будут размещены на странице кафедры 

«История и география в образовании» локальные 

копии Паспорта образовательной программы или 

Модульной образовательной программы (МОП) 

в формате PDF, обеспечивающие удобный 

доступ к целям и результатам обучения без 

необходимости перехода на внешние сайты. 

Также будет обеспечена публикация в открытом 

доступе Каталога элективных дисциплин (КЭД). 

До  

01.09.2026 

г. 

Серубаева А.Т. 

Садыкова А.К. 

 

6B04149 Управление государственными услугами 

7M04141 -Экономика (1 жыл) 

7M04142 Управление государственными услугами (1 жыл) 

Стандарт  «Управление образовательной программой» 

1. Руководству для ОП создать Академический 

комитет по группе образовательных программ, 

который будет конкретным коллегиальным 

органом, где входят все группы заинтересованных 

лиц, в том числе работодатели, с периодическим 

обсуждением плана развития ОП.  

Создать Академический комитет по группе 

образовательных программ как коллегиальный 

орган с участием всех заинтересованных сторон, 

включая работодателей, с регулярным 

обсуждением плана развития ОП. 

-  Разработать и утвердить Положение об 

Академическом комитете по группе 

образовательных программ.  

До  

августа 

2026 г. 

Шалдарбеков К.Б. 

Шоханова И.Ш. 

Чимгентбаева Г.К.. 

Нурмухамбетова З.С. 
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-  Определить цели, задачи, функции и 

полномочия комитета.  

-  Утвердить состав комитета. 

2. Руководству для ОП в структуре планов развития 

ОП предусмотреть раздел по установлению 

конкурентных или отличительных признаков ОП 

для определения их уникальности и 

индивидуальности, их согласованности с 

национальными приоритетами в соответствующих 

областях знаний и Стратегическим планом 

развития университета.  

Внести изменения в шаблон (структуру) плана 

развития образовательной программы 6В04149 – 

«Управление государственными услугами». 

Включить новый обязательный раздел: 

«Конкурентные и отличительные характеристики 

образовательной программы». 

В рамках раздела предусмотреть: 

 описание уникальности ОП 

(профилизация, междисциплинарность, 

инновационные компоненты);  

 анализ конкурентной среды (сравнение с 

аналогичными ОП в РК и за рубежом);  

 определение конкурентных преимуществ 

(практико-ориентированность, участие 

работодателей, двойные дипломы и др.);  

соответствие: национальным приоритетам 

(госпрограммы, отраслевые стратегии); 

Стратегическому плану развития университета.  
 

До 

 25 августа 

2026 г. 

Шалдарбеков К.Б. 

Шоханова И.Ш. 

Чимгентбаева Г.К.. 

Нурмухамбетова З.С. 

3. Руководству для ОП предусмотреть в структуре 

плана развития ОП раздел, связанный с 

прогнозированием рисков при реализации ОП, с 

разработкой плана мероприятий по их 

минимизации.  

В структуре плана развития ОП 6В04149 – 

«Управление государственными услугами» 

раздел, связанный с прогнозированием рисков 

при реализации ОП, с разработкой плана 

мероприятий по их минимизации. В рамках 

планирования предусмотрено: 

1. Идентификация и анализ возможных рисков. 

2. Разработка и реализация мероприятий по 

минимизации или нивелированию выявленных. 

3. Контроль и оценка эффективности 

реализуемых мероприятий 

До  

25 августа 

2026 г. 

Шалдарбеков К.Б. 

Шоханова И.Ш. 

Чимгентбаева Г.К.. 

Нурмухамбетова З.С. 

Стандарт  «Управление информацией и отчетность» 



План по реализации рекомендаций внешних экспертов Ф 7-1.2 АБ – 38 – 2025 

 

 

4. Разработать комплексный профориентационный 

план по увеличению набора студентов с учётом 

демографических тенденций, потребностей 

регионального рынка труда и конкурентной среды. 

С целью формирования устойчивой системы 

профориентационной работы, обеспечивающей 

рост набора студенто по ОП 6В04149 – 

«Управление государственными услугами» в за 

счет учета демографических тенденций, 

потребностей регионального рынка труда и 

конкурентной среды, разработать комплексный 

профориентационный план. 

До 

1 сентября 

2026 года 

Шалдарбеков К.Б. 

Сапарова Г.С. 

5. Руководству образовательных программ  

рекомендуется включить в Планы развития ОП 

индикаторы эффективности реализации ОП. 

В плане развития ОП 6В04149 – «Управление 

государственными услугами» включить 

количественные и качественные показатели 

результативности и эффективности оценки 

образовательной программы (положительные 

отзывы работодателей по итогам практик, итоги 

академической мобильности ППС и 

обучающихся, результаты итоговой аттестации, 

трудоустройство выпускников, результаты 

анкетирования внешних и внутренних 

стейкхолдеров и др 

до  

25 августа 

2026 года 

Шалдарбеков К.Б. 

Шоханова И.Ш. 

Чимгентбаева Г.К. 

Стандарт  «Постоянный мониторинг периодическая оценка образовательныхпрограмм» 

6. Руководству ОП определить ответственных лиц за 

информирование всех заинтересованных лиц о 

любых запланированных или предпринятых 

действиях в отношении ОП, создать «Карту о 

порядке информирования заинтересованных 

сторон по вопросам реализации образовательной 

программы».  

С целью улучшения обратной связи со 

стейкхолдерами и своевременного 

информирования всех заинтересованных сторон: 

1. В Плане работы кафедры на 2026-2027 уч. г. в 

разделе План заседаний кафедры включить 

вопросы об информировании заинтересованных 

лиц о принятых изменениях в ОП с их 

приглашением. 

2. Определить ответственные лица и 

активизировать работу по регулярному 

информированию заинтересованных лиц о 

принятых изменениях в ОП на сайте вуза, 

социальных сетях, средствах масс медиа. 

До  

1 июня 2026 

года 

Шалдарбеков К.Б. 

Сулейменова И.К. 
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3. Проводить регулярный мониторинг 

информирования заинтересованных лиц о 

результатах и изменениях ОП. 

4. Создать «Карту о порядке информирования 

заинтересованных сторон по вопросам 

реализации образовательной программы». 

7. Рекомендуется руководству ОП на официальных 

социальных каналах университета периодически 

размещать  информацию, связанную с изменением 

структуры и/или содержания ОП, модели 

выпускника и т.п., для информирования 

заинтересованных сторон о принятых решениях 

или изменениях ОП.  

Для предоставления полной и объективной 

информации, а также для информирования 

общественности о принятых решениях, 
связанных с изменением структуры и/или 

содержания ОП, модели выпускника и т.п на 

официальных социальных каналах университета 

периодически размещать  информацию. Усилить 

работу по актуализации сайта и организации 

регулярного обновления информации на сайте 

университета, в части реализуемых ОП. 

 До 

 1 июня 2026 

года 

Шалдарбеков К.Б. 

Сулейменова И.К. 

 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

8. Руководству образовательной программы ОП 

7М041141 - «Экономика» профессорско-

преподавательского состава в области 

современных методов оценки результатов 

обучения, согласно заранее утверждённому 

графику,  

Разработать и утвердить график в план 

повышения квалификации прохождения  

профессорско-преподавательским составом ОП 

ОП 7М041141 - «Экономика» курсов в области 

современных методов оценки результатов 

обучения, согласно заранее утверждённому 

графику, 

2026-2027 

учебный год 

Шалдарбеков К.Б. 

Сарыкулова Л.Т. 

 

Стандарт  «Профессорско-преподавательский состав» 

9. Разработать дорожную карту по реализации 

программы академической мобильности ППС 

специальностей аккредитуемого кластера с 

акцентом на стажировку в вузах дальнего 

зарубежья.  

Руководителям ОП 6В04149 – «Управление 

государственными услугами» в целях 

повышения академического уровня ППС, 

разработать дорожную карту по реализации 

программы академической мобильности ППС 

через расширение доступ ППС к международной 

программе академической мобильности, 

укрепить участие в международных 

стажировках. 

сентябрь  

2026 г. 

Шалдарбеков К.Б. 

Нурмухамбетова 

З.С. 

 



План по реализации рекомендаций внешних экспертов Ф 7-1.2 АБ – 38 – 2025 

 

 

 

 

Руководитель Управления стратегического развития                                                                                            Ж. Дарибаев 

 

Руководитель отдела аккредитации, рейтинга и обеспечения качества                                                              Ж. Успанова        

 

Заведующая сектором аккредитации отдела аккредитации,  

рейтинга и обеспечения качества                                                                                                                                 Р. Юнусова 

 

 

 

 

 

                           

10. Провести мониторинг повышения квалификации 

ППС по читаемым дисциплинам по всем ОП 9 

кластера и по приоритетным направлениям (ИИ, 

цифровая педагогика, инклюзивное образование) 

путем разработки и утверждения Годового плана 

повышения квалификации ППС. 

Проведение мониторинга текущего уровня 

повышения квалификации ППС ОП 6В04149 – 

«Управление государственными услугами», 

сформировать базу данных ППС по 

Проанализировать: соответствие квалификации 

читаемым дисциплинам; наличие курсов 

повышения квалификации за последние 3 года; 

участие в тренингах по современным 

образовательным технологиям. Выявить 

дефициты компетенций. Разработать и утвердить 

годовой план повышения квалификации ППС. 

До  

25 августа 

2026 года 

Шалдарбеков К.Б. 

Тулекова Н.Н. 

Сарыкулова Л.Т. 

 

11. Инициировать совместные научно-

исследовательские проекты с зарубежными 

вузами-партнерами.  

 

С целью активизации работы по совместным 

научно-исследовательские проектам с 

зарубежными вузами-партнерами необходимо 

провести аудит действующих международных 

соглашений, определить приоритетные 

зарубежные вузы и научные центры по профилю 

ОП, выделить перспективных партнеров для 

совместных исследований. 

сентябрь  

2026 г. 

Шалдарбеков К.Б. 

Бижигитова Л.Т. 

Кудабаева Л. 


