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ДАМУ БАҒДАРЛАМАСЫ БОЙЫНША 

2024-2025 ОҚУ ЖЫЛЫ КӨРСЕТКІШТЕРІНІҢ ОРЫНДАЛУЫ 

Стратегиялық даму басқармасының басшысы – 

ДАРИБАЕВ Ж.Е. 



DULATY UNIVERSITYДаму бағдарламасы

• 2024 жылы 19 наурызда «М.Х.Дулати 

атындағы  Тараз өңірлік университеті" 

КЕ АҚ 2029 жылға дейін Даму 

бағдарламасы әзірленіп, Директорлар 

кеңесінде бекітілді. 

•  Бағдарлама Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің 2023 жылғы 28 наурыздағы 

№248 қаулысымен қабылданған және 

Қазақстан Республикасында жоғары 

білім мен ғылымды дамытудың 2023-

2029 жылдарға арналған 

тұжырымдамасына негізделді.



Стратегиялық 
бағыттар

Мақсаттар Міндеттер Негізгі 
көрсеткіштер

М.Х.Дулати атындағы Тараз өңірлік университетінің

2023-2029 жж. арналған ДАМУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ БАҒЫТТАРЫ

Университет ұжымымен 6 рет кездесулер, талқылаулар ұйымдастырылды,

7 стратегиялық бағыт, миссия, құндылықтар айқындалды.

Бағдарлама индикаторлары ҚР ҒЖБМ рекомендация 

жасаған негізгі көрсеткіштер тізбесіне сәйкес 

өзектендірілді, №4 қосымшадағы көрсеткіштер ҚР

ҒЖБМ қорғалып, мақұлдаудан өтті.



Дулати университетінің 2023-2029 жылдарға арналған даму бағдарламасының 

стратегиялық бағыттары мен міндеттері





Даму бағдарламасының 2024-2025 оқу жылында орындалу көрсеткіштері 

Стратегиялық бағыттар Міндеттер №
Индикаторлар 

саны

Орындалған, 

саны,  %

Орындалмаған, 

саны,  %

I 1 9 4 5/2

2 6 4 2/2

3 5 5 0

Барлығы: 3 20 13 7/4

II 1 5 1 4/4

2 5 4 1/1

3 5 3 2

Барлығы: 3 15 8 7/5

III 1 8 5 3/2

2 6 5 1

3 4 3 1/1

4 5 4 1/1

Барлығы: 4 23 17 6/4



IV 1 5 3 2

2 5 2 3

3 5 2 3

4 5 4 1

Барлығы: 4 20 11 9

V 1 5 1 4/4

2 5 2 3/3

3 5 0 5/5

4 5 0 5/5

Барлығы: 4 20 3 17/17

VI 1 5 3 2

2 5 4 1

Барлығы: 2 10 7 3

VII 1 5 3 2

2 4 3 2

Барлығы: 2 10 6 4

Жалпы:     7 22 117 66/97 (87%) 51/20 (13%)



I II III IV V VI VII

Жоспар 20 15 23 20 20 10 9

Факт 15 8 17 11 3 7 5

Орындалмаған 5 7 6 9 17 9 4
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2024-2025 ОҚУ ЖЫЛЫНДАҒЫ ОРЫНДАЛУЫ 

- СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТТАР БОЙЫНША 
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Дулати университетінің 2023-2024 және 2024-2025 оқу жылдарындағы 

салыстырмалы даму көрсеткіштері 

Жоспар Факт 83 % Орындалмаған 17%



DULATY UNIVERSITYДаму бағдарламасы

• Оқу орны екі ЖЖО-ға бөлінуіне 

орай, Даму бағдарламасын толық 

актуализациялау жүргізілді. 

Стратегиялық бағыттар саны 6-ға 

өзгертілді. Мақсаттар, міндеттер, 

түйінді көрсеткіштер 

өзектендірілді.

• Даму бағдарламасының №4 

қосымшасы әзірленді, жауапты

қызметкерлерден мәліметтер

жинақталды, семинарлар

ұйымдастырылып, мақсатты

индикаторларды талдау-сараптау

жүргізілді, министрлікте

көрсеткіштер өзектендірілді.

• КазНУВХИ үшін де Даму

бағдарламасы индикаторларын

әзірлеу, № 4 қосымшасын әзірлеу,

ҚА ҒЖБМ келісім алу жүргізілді.



DULATY UNIVERSITY1-бағыт: Даму бағдарламасы

2024 жылға 

көрсеткіштер саны

122

Белгіленген жоспарға 

жетпеді
27

100% орындалды 95

Орташа 78%

ОРЫНДАЛМАҒАН 27 КӨРСЕТКІШ

АКАДЕМИЯЛЫҚ 

БАҒЫТ

(18 көрсеткіш)

15 - студенттер саны

2 - шетелдік студенттер

1 - жұмыс берушілерді тарту

ПЕСРОНАЛ

(8 көрсеткіш)
6 – ОПҚ саны

1 – ғылыми дәрежелілік 

1 – басшылықта әйелдер үлесі

ҒЫЛЫМ

(1 көрсеткіш)
1 - «ЖОО-ның үздік оқытушысы» 

грант иегерлері саны

Даму бағдарламасының 2024 жылғы көрсеткіштерінің 

орындалу мониторингі жүргізілді, 



№

Приложение №4 

Программы развития Таразского университета имени М.Х. Дулати по основным направлениям деятельности на 2024-2028 годы

Ключевые показатели ед. изм.
2024 2024

ПЛАН ФАКТ

1 Доля выпускников, трудоустроенных в     1-ый год после завершения обучения (от общего количества выпускников) % 74,00 74

2 Позиция вуза в в рейтинге QS-WUR место 1401+ 1401+

3 Образовательные услуги по подготовке специалистов с высшим и послевузовским образованием  чел. 13535 13535

4 Доля иностранных студентов в системе высшего образования от общего количества студентов % 2,14 1,5

5 Доля ППС, преподающих на английском языке, от общего количества ППС % 12,31 12,31

6
Доля внедренных образовательных программ по педагогическим специальностям, разработанных на основе 

профессиональных стандартов
% 100,00 100

7 Доля женщин в исполнительном органе % 33 33,3

8 Количество молодых ППС занимающихся научно-исследовательской работой (в соответствии с коэффициентом) чел 233 233

9 Объем привлеченных инвестиций на развитие вуза от общего дохода вуза , в том числе в рамках эндаумент фонда       % 0,81 1,07

10 Степень удовлетворенности обучающихся, ППС качеством образовательных услуг и экосистемой % 78 78

11 Количество слушателей по программам Серебряного университета чел 30,00 39

12 Количество слушателей по программам неформального образования (кроме Серебряного университета) чел 940,00 1931

13 Доля студентов,использующих мировые цифровые библиотеки в учебном процессе % 90,00 90,8

14 Уровень созданных условий для инклюзивного образования в вузе % 63,60 63,6

15 Образовательные услуги по подготовке специалистов технического и  профессионального среднего образования чел. 357 357

16 Услуги по научной и/или научно-технической деятельности ед. 21 21

17 Количества  финансируемых НИР по государственным программам. ед. 19 20

18 Количество студентов - победителей  научных конкурсов (республиканских и международных) ед. 50,00 52

19 Доля проектов, финансируемых за счет средств МИО и представителей бизнеса % 3,83 16

20 Количество патентов,полученных в рамках НИР, реализованныз за счет государственного бюджета ед 1 3

21
Количество статей и обзоров работников ОВПО/НИИ в высокорейтинговых издания Q1, Q2 Journal Citation Reports 

(JCR)
ед 45,00 79

22 Доля женщин в совете директоров % 16 33,3

23 Доля руководящих женщин в структурных подразделениях организации % 42 42
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