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              УТВЕРЖДАЮ

Председатель Правления – Ректор
НАО «Таразский региональный 
университет имени М.Х.Дулати»
_________________ М.Байжуманов
«________» _____________ 2024 г.

 КАРТА KPI (КПД) С ЦЕЛЕВЫМИ ЗНАЧЕНИЯМИ

 НА 2024 ГОД

Должность: Член Правления-Проректор по социально-культурному развитию – Тұрлыбек А.Е.
№

п/п
Название KPI Формула расчета Ед. изм.

Источник

информации

Вес,
%

Поро

г
План Вызов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 30%

1.
Фактическое место в международных и 
национальных рейтингах (QS)

= место в рейтинге (от
начала рейтинга)

место
Международны

е рейтинги
10 1201 1201 1100

2. Уровень исполнения KPI ППС
= % ППС, выполнившие

KPI свыше 40%
деятельности

% Отчет по KPI 5 25 30 35

3. Трудоустройство выпускников
=% от общего числа

выпускников
%

Отчеты

трудоустройств

а  

10  67  70  75

4.
Доля положительных упоминаний об DU в 
СМИ

= % положительных
упоминаний от общего
количества упоминаний

DU в СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
5 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 70%
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5.
Доля студентов, занявших призовых мест 
(спортивных, творческих конкурсах, 
олимпиадах и др.)

=% студентов, занявших
призовые места

% Награды 15 20 30 35

6.
Развитие ассоциации выпускников, 
активизация ее работы 

=количество мероприятий
колич

ество
Отчет 10 5 6 10

7.
Обеспечение студентов общежитием, местами 
общественного питания и надлежащими 
условиями проживания 

=% доля удовлетворенных
студентов

% Отчет

15
100 100 100

8.
Наращивание позиций университета в рейтинге
Webometrics

= место место
Результата

рейтинга 10
25469 24000 23000

9.
Количество опубликованных постов, статей о 
вузе

= вхождение в топ-5
университетов по контенту

колич

ество
Посты, статьи 10 1000 1300 1500

10.
Выстраивание конструктивного диалога с 
общественными, государственными, частными 
организациями   

= количество мероприятий
колич

ество
Мероприятия 10 20 30 40

Должность: Руководитель Управление по социальной работе - Ултанбаев А.Б.
№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Вес,
%

Порог План Вызов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 30%

1.
Фактическое место в международных и 
национальных рейтингах (QS)

= место в рейтинге (от
начала рейтинга)

место
Международн

ые рейтинги
10 1201 1201 1100

2
Уровень исполнения KPI ППС

= % ППС, выполнившие
KPI свыше 40%
деятельности

% Отчет по KPI 10 25 30 35
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3. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от общего
количества упоминаний

DU в СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
10 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 70%

4
Доля студентов, занявших призовых мест 
(спортивных, творческих конкурсах, олимпиадах 
и др.)

=% студентов, занявших
призовые места

% Награды 10 20 30 35

5
Доля обучающихся вуза, вовлеченных в 
организованную общественную деятельность

=% студентов % Отчет
10

4 6 8

6
Количество реализованных социальных проектов  
молодежными организациями

=количество проектов Ед. Отчет

10
3 5 7

7
Количество проведенных мероприятий по 
предотвращению наркомании и пропаганде 
здорового образа жизни

=доля мероприятий %
Отчет,

протоколы
10 70 75 85

8
Количество проведенных антикоррупционных 
мероприятий

=доля мероприятий %
Отчет,

протоколы 5 75 80 85

9 Создание коворкинг центров для студентов
=количество коворкинг

центров
Ед. Отчет

5
1 2 3

10
Доля исполнения показателей Программы
развития на 2023-2029 гг.

= исполнение % Отчет 5 83 84 85

11 Уровень исполнения KPI АУП
= % ППС, выполнившие

KPI свыше 40%
деятельности

% Отчет по KPI 5 25 30 35

12
Суммарная доля устраненных замечаний к DU по 
результатам внутренних и внешних проверок 
(контрольные, сертификационные)

= доля устранённых
замечаний

%
Отчеты по
результатам

проверок

5 70 75 80
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13
Своевременное и эффективное исполнение 
заданий и поручений

Исполнение

документов, в том числе
по документологу

% Отчет, анализ 5 80 90 100

Должность: главный специалист управление социальной работы -Беркинбаева Д.О.
№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Вес,
%

Пор

ог
План Вызов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 15 %

1.
Фактическое место в международных и 
национальных рейтингах (QS)

= место в рейтинге (от
начала рейтинга)

место
Международн

ые рейтинги
5

120
1

1201 1100

2. Уровень исполнения KPI ППС
= % ППС, выполнившие

KPI свыше 40%
деятельности

% Отчет по KPI 5 25 30 35

3. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от общего
количества упоминаний

DU в СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
5 70 75 80

4. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 85 %

4.
Доля студентов, занявших призовых мест 
(спортивных, творческих конкурсах, олимпиадах и 
др.)

=% студентов, занявших
призовые места

% Награды
10

20 30 35

5.

Доля исполнения корреспонденции министерств и 
ведомств, учреждений, организаций, акиматов, 
высших учебных заведений

=доля %

Сводные

отчеты, При
поступлении

письма

10 85 95 100
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6.

Доля студентов, охваченных сбором документов по 
различным категориям для предоставления скидки 
на обучение по образовательным программам, и их 
представление членам комиссии

=доля %
Сводные

отчеты,
протоколы

10 85 95 100

7.
Выполнение плана работы управления по 
социальной работе 

=доля %
Отчет 

 

  

 10
85 90 100

8.
Доля студентов, вовлеченных в мероприятия по 
профилактике правонарушений среди 
несовершеннолетних

=доля студентов %.
Отчет,

протоколы
5 80 90 100

9.
Обеспечение студентов общежитием, местами 
общественного питания и надлежащими условиями 
проживания 

=доля удовлетворенных
студентов

% Отчет 10 100 100 100

10.
Проведение профилактической разъяснительной 
работы по профилактике суицида и харассменту
среди студентов

=количество
мероприятий

Ед.
Отчет,

протоколы
10 120 130 140

11.
Проведение опросов по социальным вопросам среди
студентов =% студентов %

Отчеты по
результатам

опросов

10 80 85 95

12.
Суммарная доля устраненных замечаний к DU по 
результатам внутренних и внешних проверок 
(контрольные, сертификационные)

= доля устранённых
замечаний

%
Отчеты по
результатам

проверок

5 70 75 80

13.
Своевременное и эффективное исполнение заданий 
и поручений

Исполнение документов,
в том числе по
документологу

% Отчет, анализ 5 80 90 100

Должность: специалист управление социальной работы - Жумагулова Каламкас Абдикеримовна

№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Вес,
%

Пор

ог
План

Выз

ов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 15 %
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1.
Фактическое место в международных и национальных 
рейтингах (QS)

= место в рейтинге (от
начала рейтинга)

место
Международн

ые рейтинги
5

120
1

1201
110
0

2. Уровень исполнения KPI ППС
= % ППС, выполнившие

KPI свыше 40%
деятельности

% Отчет по KPI 5 25 30 35

3. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от общего
количества упоминаний

DU в СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
5 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 85 %

4.
Доля студентов, занявших призовых мест (спортивных,
творческих конкурсах, олимпиадах и др.)

=% студентов, занявших
призовые места

% Награды
15

20 30 35

5.
Доля обучающихся вуза, вовлеченных в 
организованную общественную деятельность 

=% студентов % Отчет
15

4 6 8

6.
Количество проведенных мероприятий по 
предотвращению наркомании и пропаганде здорового
образа жизни

=доля мероприятий %
Отчет,

протоколы
10 70 75 85

7.
Доля кураторов, вовлеченных в курсы школы 
кураторов 

=доля кураторов % Отчет 15 70 80 90

8.
Доля исполнения плана воспитательной работы 
кураторами академических групп 

=доля %
Отчет,

протоколы 15 80 90 100

9.
Суммарная доля устраненных замечаний к DU по 
результатам внутренних и внешних проверок 
(контрольные, сертификационные)

= доля устранённых
замечаний

%
Отчеты по
результатам

проверок

10 70 75 80

10.
Своевременное и эффективное исполнение заданий и 
поручений

Исполнение документов,
в том числе по
документологу

% Отчет, анализ 5 80 90 100
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Должность: психолог  управление социальной работы - Буйембаева Ш.Б.
№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Вес,
%

Пор

ог
План

Выз

ов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 15 %

1.
Фактическое место в международных и 
национальных рейтингах (QS)

= место в рейтинге (от
начала рейтинга)

место
Международн

ые рейтинги
5

120
1

1201
110
0

2. Уровень исполнения KPI ППС
= % ППС, выполнившие

KPI свыше 40%
деятельности

% Отчет по KPI 5 25 30 35

3. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от общего
количества упоминаний

DU в СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
5 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 85 %

4. Выполнение плана работы психологической службы =доля % Отчет 
 

  

30 85 90 100

5.
Проведение профилактической разъяснительной 
работы по профилактике суицида и харассменту
среди студентов

=количество
мероприятий

Ед.
Отчет,

протоколы
30 120 130 140

6.
Проведение опросов по социальным и

психологическим вопросам среди студентов =% студентов %
Отчеты по
результатам

опросов

10 80 85 95

7.
Суммарная доля устраненных замечаний к DU по 
результатам внутренних и внешних проверок 
(контрольные, сертификационные)

= доля устранённых
замечаний

%
Отчеты по
результатам

проверок

10 70 75 80
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8.
Своевременное и эффективное исполнение заданий и 
поручений

Исполнение документов, в
том числе по
документологу

% Отчет, анализ 5 80 90 100

Должность: Руководитель отдела по работе с молодежью – Д.Мамыш

№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Вес,
%

Порог План
Вызо

в

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 30%

1.
Фактическое место в международных и 
национальных рейтингах (QS)

= место в рейтинге (от
начала рейтинга)

место
Международн

ые рейтинги
15 1201 1201 1100

2. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от общего

количества

упоминаний DU в
СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
15 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 70%

3. 3
Доля студентов, занявших призовых мест 
(спортивных, творческих конкурсах, олимпиадах и 
др.)

=% студентов,
занявших призовые

места

% Награды 10 20 30 35

4. Доля исполнения показателей Программы разивитя =исплонение % Отчет
10 83 84 85

5. Уровень исполнения KPI АУП

= % ППС,
выполнившие KPI

свыше 40%
деятельности

%
Отчет по KPI 10 25 30 35

6.
Суммарная доля устраненных замечаний к DU по 
результатам внутренних и внешних проверок 
(контрольные, сертификационные)

=доля устраненных
замечаний

%
Отчеты по
результатам

проверок

5 70 75 80
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7.
Своевременное и эффективное исполнение заданий
и поручений

исполнение

документов, в том
числе документологу

% Отчет, анлиз 5 80 90 100

8.
Количество реализованных социальных проектов  
молодежными организациямми

=количество проектов Ед. Отчет

10
3 5 7

9.
Количество проведенных мероприятий по 
предотвращению наркомании и пропаганде 
здорового образа жизни

=количество 
мероприятий

Ед.
Отчет,

протоколы
10 20 25 30

10.
Доля проведенных антикоррупционных 
мероприятий

=Доля студентов
вовлеченных

антикоррупционных

мероприятиях

Ед.
Отчет,

протоколы

10
70 75 85

Должность: Главный специалист отдела по работе с молодежью- Нурмайлов А.Е.
№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Вес,
%

Пор

ог
План Вызов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 15 %

1.
Фактическое место в международных и 
национальных рейтингах (QS )

= место в рейтинге (от
начала рейтинга)

место
Международные

рейтинги
10 1201 1201 1100

2. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от

общего количества
упоминаний DU в

СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
5 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 85 %

3
Доля студентов, занявших призовых мест 
(спортивных, творческих конкурсах, олимпиадах и 
др.)

=% студентов,
занявших призовые

места

% Награды

10

20 30 35
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4

Организация образовательных мероприятий 
(семинаров, встреч, круглых столов, акций и т.д.) по 
направлению 
личностного становления молодежи, совместно с 
общественными организациями и МИО

=количество 
постоянно

Ед. Сводные отчеты 20 85 90 95

5
Подбор руководителей и состава молодежных 
организаций и координация их работы =доля % Сводные отчеты 10 75 85 90

6
Выполнение плана работы отдела по работе с 
молодежью

=доля постоянно
Ед.

Проверка 10 85 90 95

7
Количество реализованных социальных проектов  
молодежными организациямми

=количество проектов Ед. Отчет
10

3 5 7

8
Количество проведенных антикоррупционных 
мероприятий

=доля %
Отчет,

протоколы
5 70 75 85

9
Количество проведенных мероприятий по 
предотвращению лудоманий

=доля %
Отчет,

протоколы
5 65 75 80

10

Количество проектов по
поддержка волонтерской деятельности в 
молодежной среде, консультирование и 
информирование молодежи о возможностях

=количество 
мероприятий

Ед. Сводные отчеты 5 8 15 25

11
Суммарная доля устраненных замечаний к DU по 
результатам внутренних и внешних проверок 
(контрольные, сертификационные)

= доля устранённых
замечаний

%
Отчеты по
результатам

проверок

5 70 75 80

12

Своевременное и эффективное исполнение заданий 
и поручений

Исполнение

документов, в том
числе по

документологу

% Отчет, анализ
5

80 90 100
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Должность: Специалист отдела по работе с молодежью - Батыркулова А.П.

№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Ве

с,
%

Пор

ог
План

Выз

ов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 15 %

1
Фактическое место в международных и национальных 
рейтингах (QS)

= место в рейтинге (от
начала рейтинга)

место
Международные

рейтинги
5 1201 1201 1100

2 Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от общего
количества упоминаний

DU в СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
10 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 85 %

3.
Доля студентов, занявших призовых мест 
(спортивных, творческих конкурсах, олимпиадах и 
др.)

=% студентов, занявших
призовые места

% Награды
15

20 30 35

4.
Проведение опроса среди студентов по социальным 
вопросам = количество утверждение Ед. Сводные отчеты 15 4 6 8

5.
Проведение мероприятий направленных на 
профилактику правонарушений =количество мероприятий Ед.

Отчет,
протоколы

15 60 70 75

6.
Выполнение плана работы отдела по работе с 
молодежью

=доля постоянно % Утверждение 15 80 90 95

7.
Доля студентов, вовлечённых в мероприятия по 
финасовой грамотности и профилактике лудоманий 

=доля %
Отчет,

протоколы
10 80 90 100

8.
Доля студентов, вовлечённых в антикоррупционных 
мероприятиях

=доля %
Отчет,

протоколы 5 70 75 80
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9.
Суммарная доля устраненных замечаний к DU по 
результатам внутренних и внешних проверок 
(контрольные, сертификационные)

= доля устранённых
замечаний

%
Отчеты по
результатам

проверок

5 70 75 80

10.
Своевременное и эффективное исполнение заданий и 
поручений

Исполнение документов, в
том числе по
документологу

% Отчет, анализ 5 80 90 100

Должность: Начальник отдела центр развития  творчество студентов -  Бурлибаева А.З.

№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Ве

с,
%

Пор

ог
План Вызов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 30%

1.
Фактическое место в международных и 
национальных рейтингах (QS)

= место в рейтинге (от
начала рейтинга)

место
Международные

рейтинги
15 1201 1201 1100

2. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от общего
количества упоминаний

DU в СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
15 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 70%

3
Обеспечение оперативного и результативного 
руководства центром и студиями, входящими в 
состав ЦРТС

= доля расчет КП по
формулам

%
Отчет 2 раза в

год/Утверждение
в МНВО

10 80 85 90

4.
Контроль состояние трудовой дисциплины в ЦРТС 
и соблюдение работниками правил внутреннего 
трудового распорядка

=исполнение КП % Сводные отчеты 5 85 95 100

5.
Обеспечения эффективного руководства центром по
выполнению работ, связанных с организацией

культурно-массовой работы
=доля % отчет 5 80 90 100
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6
Организация и проведение различных творческих и 
культурно-массовых мероприятия университета

=доля % отчет 10 85 90 100

7.

Организация работ  по 5 основным направлениям-
-вокальная студия
-модельная студия
-хореография
-студия народных инструментов
-школа ведущих

=доля Ед.
Журнал

регистрации

кружков

5 80 95 10

8.
Доля исполнения показателей Программы развития 
на 2023-2029 гг.

= исполнение % Отчет 20 83 84 85

9. Уровень исполнения KPI АУП
= % ППС, выполнившие

KPI свыше 40%
деятельности

% Отчет по KPI 5 25 30 35

10.
Суммарная доля устраненных замечаний к DU по 
результатам внутренних и внешних проверок 
(контрольные, сертификационные)

= доля устранённых
замечаний

%
Отчеты по
результатам

проверок

5 70 75 80

11.
Своевременное и эффективное исполнение заданий 
и поручений

Исполнение документов,
в том числе по
документологу

% Отчет, анализ 5 80 90 100

Должность: Специалист центра развития творчество студентов -Туймебай А.Т.

№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Ве

с,
%

Пор

ог
План Вызов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 15 %

1.
Фактическое место в международных и 
национальных рейтингах (QS, )

= место в рейтинге (от
начала рейтинга)

место
Международные

рейтинги
10 1201 1201 1100
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2. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от общего
количества упоминаний

DU в СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
5 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 85 %

3.

Воспитательная работа со студентами по различным 
направлениям, организация культурно-массовых 
работы университета

= доля утверждение %
Отчет 2 раза в

год
30 85 90 100

4
Организация и проведение различных творческих и 
культурно-массовых мероприятия университета

=доля % отчет 20 85 90 100

5.
Составления сценарий и проведению мероприятий,   
конкурсов, фестивалей, концертных программ

=доля при поступлении
письма

% Сводные отчеты 15 80 95 100

5.
Повышение духовного и культурного уровня 
студенческой молодежи =доля постоянно % Утверждение 15 70 85 95

6.

Своевременное и эффективное исполнение заданий и 
поручений

Исполнение

документов, в том
числе по

документологу

% Отчет, анализ
5

80 90 100

Должность: Музыкант  - Жарасбеков Н.К.

№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Ве

с,
%

Пор

ог
План

Выз

ов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 15 %

1.
Фактическое место в международных и национальных 
рейтингах (QS)

= место в рейтинге
(от начала рейтинга)

место
Международные

рейтинги
10 1201 1201 1100
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2. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от

общего количества
упоминаний DU в

СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
5 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 85 %

3.
Повышение духовного и культурного уровня 
студенческой молодежи =доля постоянно % Утверждение 30 70 85 95

4
Организация в проведении массовых мероприятий 
университета , также областного и городского уровня, 
обеспечивая их музыкальное сопровождение

=доля % отчет 30 85 90 100

5
Подбор музыкального репертуара для разных 
концертных программ

=доля % Сводные отчеты 20 80 95 100

6

Своевременное и эффективное исполнение заданий и 
поручений

Исполнение

документов, в том
числе по

документологу

% Отчет, анализ
5

80 90 100

        Должность: Звукорежиссер -  Рахиев М.А.

№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Ве

с,
%

Пор

ог
План

Выз

ов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 15 %

1.
Фактическое место в международных и национальных 
рейтингах (QS)

= место в рейтинге
(от начала рейтинга)

место
Международные

рейтинги
10 1201 1201 1100

2. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от

общего количества
упоминаний DU в

%
Отчеты Медиа

службы
5 70 75 80
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СМИ

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 85 %

3.

Руководить расстановкой микрофонов и проведением 
технической пробы электроакустического тракта, 
обеспечивать применение специальных звуковых 
эффектов

=доля постоянно % Утверждение
40

70 85 95

4 Знакомить исполнителей с техникой обращения с 
микрофоном

=доля % отчет 40 85 90 100

5

Своевременное и эффективное исполнение заданий и 
поручений

Исполнение

документов, в том
числе по

документологу

% Отчет, анализ
5

80 90 100

Должность: костюмер - Омарова Г.Қ.

№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Ве

с,
%

Пор

ог
План

Выз

ов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 15 %

1.
Фактическое место в международных и национальных 
рейтингах (QS )

= место в рейтинге
(от начала рейтинга)

место
Международные

рейтинги
10 1201 1201 1100

2. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от

общего количества
упоминаний DU в

СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
5 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 85 %
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3.

Осуществление приема, хранение, отпуск костюмов, 
артистического

реквизита и аксессуаров артист- студентам и 
коллективам по утвержденным заявкам в соответствии 
со сценарием мероприятий

=доля постоянно % Утверждение 20 70 85 95

4
Обеспечивание соблюдение режимов хранения в 
костюмерной, соблюдение правил оформления и сдачи
приходно-расходных документов.

=доля % отчет 20 85 90 100

5
Ответственность за подготовку костюмов, 
артистического реквизита и аксессуаров для учащихся 
студентов

=доля % Сводные отчеты 20 80 95 100

6
Составление и исполнение плана по подготовке 
костюмов на месяц в соответствии с планом проведения
массовых мероприятий.

=доля % планы 10 85 95 100

7 Участие в подготовке и утверждении эскизов костюмов. =доля % Сводные отчеты 10 80 85 100

8

Своевременное и эффективное исполнение заданий и 
поручений

Исполнение

документов, в том
числе по

документологу

% Отчет, анализ
5

80 90 100

Должность: начальник спортивного клуба Сұңқар – Джылысбаев Д.Б.

№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Ве

с,
%

Пор

ог
План

Выз

ов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 30%

1.
Фактическое место в международных и 
национальных рейтингах (QS)

= место в рейтинге
(от начала рейтинга)

место
Международные

рейтинги
10 1201 1201 1100
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2. Уровень исполнения KPI ППС

= % ППС,
выполнившие KPI

свыше 40%
деятельности

% Отчет по KPI 10 25 30 35

3. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от

общего количества
упоминаний DU в

СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
10 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 70%

4.
Доля студентов, занявших призовых мест 
(спортивных, творческих конкурсах, олимпиадах и 
др.)

=% студентов,
занявших призовые

места

% Награды 15 20 30 35

5.
Развитие ассоциации выпускников, активизация ее 
работы 

=количество
мероприятий

колич

ество
Отчет 5 5 6 10

6. Количество опубликованных постов, статей о вузе
= вхождение в топ-5
университетов по

контенту

колич

ество
Посты, статьи 5 10 20 30

7.
Планирование курсов спортивного 
совершенствования

=доля % Планы
2

85 95 100

8. Организация внутри университетских соревнований =доля % Планы 3 80 90 100

9.
Руководства внеучебной спортивной и общественной 
тренировочной работой в университете

=доля % План работы 5 85 95 100

10.
Доля исполнения показателей Программы развития на
2023-2029 гг.

= исполнение % Отчет 20 83 84 85
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11. Уровень исполнения KPI АУП

= % ППС,
выполнившие KPI

свыше 40%
деятельности

% Отчет по KPI 5 25 30 35

12.
Суммарная доля устраненных замечаний к DU по 
результатам внутренних и внешних проверок 
(контрольные, сертификационные)

= доля устранённых
замечаний

%
Отчеты по
результатам

проверок

5 70 75 80

13.

Своевременное и эффективное исполнение заданий и 
поручений

Исполнение

документов, в том
числе по

документологу

% Отчет, анализ
5

80 90 100

Должность: и.о. директор центра информации и медиакоммуникации–Абсат Г.
№

п/
п

Название KPI Формула расчета
Ед.
изм.

Источник

информации

Вес,
%

Порог План Вызов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 30%

1.
Фактическое место в международных и 
национальных рейтингах (QS)

= место в рейтинге
(от начала рейтинга)

место
Международные

рейтинги
10 1201 1201 1100

2. Уровень исполнения KPI ППС

= % ППС,
выполнившие KPI

свыше 40%
деятельности

% Отчет по KPI 10 25 30 35

3. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от

общего количества
упоминаний DU в

СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
10 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 70%
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4
Наращивание позиций университета в рейтинге 
Webometrics

= место место
Результата

рейтинга 5
25469 24000 23000

5

Осуществление оперативного сбора и анализа 
материалов прессы, городских и республиканских 
средств массовой информации и информационных 
агентств о деятельности университета

=количество
Постоянно

Ед.
Статьи,

репортаж, посты
5

170 175 180

6
Координация продвижения университетских 
мероприятий через СМИ и социальные сети

=количество
Постоянно

Ед. Посты, статьи
5

600 650 700

7
Размещение на сайте информации: о результатах 
исследований, проведенных вузом, об инновациях, 
о достижениях студентов и преподавателей.

=количество
Каждый день

Ед. Статьи, заметки
5

600 650 700

8
Разработка  рекламных продуктов (дизайн 
билбордов, видеоролики, короткометражные 
фильмы) с целью развития внешнего имиджа вуза

=количество
Постоянно

Ед. посты
  5

120 125 130

9
Своевременная подготовка пресс-релизов и других 
информационных материалов

По прохождению
мероприятии

Ед.
Факультеты,
кафедры 10 400 450 550

10
Доля исполнения показателей Программы развития
на 2023-2029 гг.

= исполнение % Отчет 20 83 84 85

11 Уровень исполнения KPI АУП

= % ППС,
выполнившие KPI

свыше 40%
деятельности

% Отчет по KPI 5 25 30 35

12
Суммарная доля устраненных замечаний к DU по 
результатам внутренних и внешних проверок 
(контрольные, сертификационные)

= доля устранённых
замечаний

%
Отчеты по
результатам

проверок

5 70 75 80
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13.
Своевременное и эффективное исполнение заданий
и поручений

Исполнение

документов, в том
числе по 

документологу

% Отчет, анализ 5 80 90 100

Должность: Корреспондент медиа-службы- Аширкул А.

№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Ве

с,
%

Пор

ог
План

Выз

ов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 15%

1.
Фактическое место в международных и национальных 
рейтингах (QS)

= место в рейтинге (от
начала рейтинга)

место
Международны

е рейтинги
5 1201 1201 1100

2. Уровень исполнения KPI ППС
= % ППС, выполнившие

KPI свыше 40%
деятельности

% Отчет по KPI 5 25 30 35

3. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от общего
количества упоминаний

DU в СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
5 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 85%

4.
Обработка материалов,проверка полученной информации,
представление их в виде публикаций

=количество Ед. Посты, статьи
25

400 500 600

5.
Обработка авторских материалов собеспечением точности 
цитат, названий, номеров и других фактических данных

=количество Ед. Посты, статьи 15 400 500 500



Карта KPI
Ф 7-1.2.01
08.08.2023

22

6.
Оперативный сбор и анализ материалов прессы, городских
и республиканских СМИ и информационных агентств о 
деятельности вуза

=количество по
прохождению

мероприятии

Ед.
Посты,
репортаж

10 70 75 80

7.
Подготовка материалов о деятельности вуза, его 
руководстве  и подразделениях

=количество постоянно Ед. Посты, статьи 10 540 550 560

8.
Размещение на сайте информации: о результатах 
исследований, проведенных вузом, об инновациях, о 
достижениях студентов и ППС

=количество каждый
день

Ед. Статьи, заметки 10 600 650 700

9.
Своевременная подготовка пресс-релизов и других 
информационных материалов

=количество по
прохождению

мероприятии

Ед. Посты 5 250 300 350

10.
Суммарная доля устраненных замечаний к DU по 
результатам внутренних и внешних проверок 
(контрольные, сертификационные)

= доля устранённых
замечаний

%
Отчеты по
результатам

проверок

5 70 75 80

11.
Своевременное и эффективное исполнение заданий и 
поручений

Исполнение документов,
в том числе по
документологу

% Отчет, анализ 5 80 90 100

Должность: дизайнер центра информации и медиа коммуникации-Милькина А.А.

№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Ве

с,
%

Пор

ог
План

Выз

ов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 15%

1.
Фактическое место в международных и национальных 
рейтингах (QS)

= место в рейтинге (от
начала рейтинга)

мест

о

Международн

ые рейтинги
5 1201 1201 1100
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2. Уровень исполнения KPI ППС
= % ППС, выполнившие

KPI свыше 40%
деятельности

% Отчет по KPI 5 25 30 35

3. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от общего
количества упоминаний

DU в СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
5 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 85%

4.
Афишы, обложки к постам в инстаграмм, фэйсбук, ютуб и 
авы к ним

=количество 
постоянно

ед

Официальная страничка
Инстаграмм и Фэйсбук

университета
20

487 509 547

5. Верстка и дизайн газеты «Университет тынысы»
=количество 
ежемесячно

ед
Пдф газеты на сайте

университета
10 16 16 24

6. Дизайн мерча для университета
=количество, 
ежегодно

ед
Выпущенные изделия,
электронные устройства 10

90 90 100

7.
Дизайн слайдов на лэд экраны для мероприятий, афиш и 
плакатов и проч

=количество 
переодически с
проведением

мероприятия

ед

Лэд экраны
университета,

электронные устройства,
страничка в фэйсбук и

инстраграмм

10
21 23 24

8.
Дизайн стендов для внутреннего интерьера корпусов и 
общежитий университета

=количество, 
ежегодно

ед
Факультеты, кафедры

университета 5 16 17 20

9.
Дизайн рекламных банеров для размещения на зданиях 
университетат и билбордов города

=количество,еж
егодно

ед

Наружные стены
корпусов университета,
билборды университета в

городе,городские
5

15 20 22



Карта KPI
Ф 7-1.2.01
08.08.2023

24

рекламные щиты и
призматроны

10. Поздравительные открытки к датам и другие поздравления

=количество по
прохождению

праздника/меро
приятия

ед Онлайн, распечатка
5

81 82 83

11. Агитационные слайды для абитуриентов
=количество,
ежегодно

ед Электронные устройства 10 6 7 7

12.
Разработка дизайна для помещения холла приемной 
комиссии, разработка дизайна выстовочных и 
информационных стендов внутри и внаружи 

==количество,е
жегодно

ед
Электроные устройства,
холл приемной комиссии

5 7 9 11

13.
Суммарная доля устраненных замечаний к DU по 
результатам внутренних и внешних проверок 
(контрольные, сертификационные)

= доля
устранённых

замечаний

%
Отчеты по результатам

проверок
5 70 75 80

14.
Своевременное и эффективное исполнение заданий и 
поручений

Исполнение

документов, в
том числе по
документологу

% Отчет, анализ 5 80 90 100

Должность: оператор-монтажер - Шымкент К.

№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Ве

с,
%

Пор

ог
План Вызов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 15%

1.
Фактическое место в международных и национальных 
рейтингах (QS)

= место в рейтинге (от
начала рейтинга)

мест

о

Международны

е рейтинги
5 1201 1201 1100

2. Уровень исполнения KPI ППС

= % ППС,
выполнившие KPI

свыше 40%
деятельности

% Отчет по KPI 5 25 30 35
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3. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от общего

количества

упоминаний DU в
СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
5 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 85%

4 Количество выполняемых  съемки видеороликов
=количество

несколько раз в
неделю

Ед.
Посты,

видеоматериалы
20 300 400 500

5
Проверка  качество присланных сценарииев, выявить  
недостатки в отдельных дубликатах

=количества
принимаемых

сценарииев

Ед.
Факультеты,
кафедры

20 350 450 500

6 Настраивание всех аудиоматериалов (музыку, шум и т.д.)
=количество при

съемке
Ед. Видеоматериалы 20 300 400 500

7 Монтаж видеоматериалам
=количество
постоянно

Ед.
Посты

видеоролики 15 300 400 500

8
Суммарная доля устраненных замечаний к DU по 
результатам внутренних и внешних проверок (контрольные,
сертификационные)

= доля
устранённых

замечаний

%
Отчеты по
результатам

проверок

5 70 75 80

9
Своевременное и эффективное исполнение заданий и 
поручений

Исполнение

документов, в том
числе по

документологу

% Отчет, анализ 5 80 90 100

Должность: оператор  студенческой телестудии - Темирбек Серикжан

№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Ве

с,
%

Пор

ог
План

Выз

ов
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КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 15%

1.
Фактическое место в международных и национальных 
рейтингах (QS)

= место в рейтинге (от
начала рейтинга)

мест

о

Международн

ые рейтинги
5

120
1

1201 1100

2. Уровень исполнения KPI ППС

= % ППС,
выполнившие KPI

свыше 40%
деятельности

% Отчет по KPI 5 25 30 35

3. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от общего

количества

упоминаний DU в
СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
5 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 85%

4.
Выполнение  съемок мероприятий и ролики для соцсетей

= количество по
прохождению

мероприятии

Ед.
Видиорепортаж

25
400 450 500

5.
Обеспечивание художественного и технического 
качество съемок (видео и аудио)

= количество постоянно Ед. Видио,анонс 20 400 450 500

6.
Обеспечивание оперативной подготовку каждого участка
(фрагмента)

=количество постоянно Ед. Анонс,видео
15

350 400 450

7. Готовить площадку для процесса съемки =количество постоянно Ед. Видео,сьемки 15 130 135 145

8.
Суммарная доля устраненных замечаний к DU по 
результатам внутренних и внешних проверок 
(контрольные, сертификационные)

= доля устранённых
замечаний

%
Отчеты по
результатам

проверок

5 70 75 80

9.
Своевременное и эффективное исполнение заданий и 
поручений

Исполнение документов,
в том числе по
документологу

% Отчет, анализ 5 80 90 100
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Должность: Корреспондент студенческой телестудии - Шайзадаева Н.

№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Ве

с,
%

Пор

ог
План

Выз

ов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 15%

1.
Фактическое место в международных и национальных 
рейтингах (QS)

= место в рейтинге (от
начала рейтинга)

мест

о

Международны

е рейтинги
5 1201 1201 1100

2. Уровень исполнения KPI ППС
= % ППС, выполнившие

KPI свыше 40%
деятельности

% Отчет по KPI 5 25 30 35

3. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от общего
количества упоминаний

DU в СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
5 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 85%

4.
Выезд на место событий, сбор информации, подготовка 
вопросов для запланированных интервью

= количество по
прохождению

мероприятии

мест

о
   Репортаж 20 300 350 400

5.
Обработка полученной информации и предоставление их 
в виде статей и интервью

= количество постоянно Ед. Посты, статьи
20

150 200 250

6. Подготовка материалов  по конкретным темам =количество постоянно Ед. Посты, статьи 20 150 200 250
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7.
Обработка авторских материалов с проверкой 
правильности цитирования, названий, номеров

=количество каждый
день

Ед.
Статьи,
заметки 15 200 250 300

8.
Суммарная доля устраненных замечаний к DU по 
результатам внутренних и внешних проверок 
(контрольные, сертификационные)

= доля устранённых
замечаний

%
Отчеты по
результатам

проверок

5 70 75 80

9.
Своевременное и эффективное исполнение заданий и 
поручений

Исполнение

документов, в том числе
по документологу

% Отчет, анализ 5 80 90 100

Должность: Заведующий фотолабораторией -Полулях Д.

№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Ве

с,
%

Пор

ог
План

Выз

ов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 15%

1.
Фактическое место в международных и национальных 
рейтингах (QS)

= место в рейтинге (от
начала рейтинга)

мест

о

Международны

е рейтинги
5 1201 1201 1100

2. Уровень исполнения KPI ППС

= % ППС,
выполнившие KPI

свыше 40%
деятельности

% Отчет по KPI 5 25 30 35

3. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от

общего количества
упоминаний DU в

СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
5 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 85%
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4.
Обеспечивание всеми необходимыми фотографиями  для 
вуза

=количество Ед.         Фото
20

10000 15000 20000

5.
Предоставление фотоматериалов в электронном и 
печатном виде 

=количество 
Каждый день

Ед. Фото

20
10000 15000 20000

6.
 Обработка, сортировка, архивирование и хранение 
персонала

= количество
Ежемесячно

Ед. Фотоматериалы

20
9000 9500 10000

7.
Суммарная доля устраненных замечаний к DU по 
результатам внутренних и внешних проверок 
(контрольные, сертификационные)

= доля
устранённых

замечаний

%
Отчеты по
результатам

проверок

15 70 75 80

8.
Своевременное и эффективное исполнение заданий и 
поручений

Исполнение

документов, в том
числе по

документологу

% Отчет, анализ 10 80 90 100

Должность: инженер-монтажер- Карабеков Л.

№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Ве

с,
%

Пор

ог
План Вызов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 15%

1.
Фактическое место в международных и национальных 
рейтингах (QS)

= место в рейтинге (от
начала рейтинга)

мест

о

Международн

ые рейтинги
5

120
1

1201 1100

2. Уровень исполнения KPI ППС

= % ППС,
выполнившие KPI

свыше 40%
деятельности

% Отчет по KPI 5 25 30 35

3. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от общего

количества

%
Отчеты Медиа

службы
5 70 75 80
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упоминаний DU в
СМИ

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 85%

4.
Изготавливает, конструирует и редактирует выгруженные 
материалы

=количество
Несколько раз в

неделю

Ед. Видеоматериалы 25 350 400 450

5.
Подготовка, монтаж и установление качественной 
продукции

=количества
принимаемых

сценарииев

Ед.
Факультеты,
кафедры 25

350 400 450

6.

Обеспечение качественной записи звука во время 
трансляции, добавление и мониторинг необходимых 
шумов, музыкальных композиций в соответствующих 
местах согласно сценарию

=количество при
съемке

Ед. Видеоматериалы
25

350 400 450

7.
Суммарная доля устраненных замечаний к DU по 
результатам внутренних и внешних проверок 
(контрольные, сертификационные)

= доля устранённых
замечаний

%
Отчеты по
результатам

проверок

5 70 75 80

8.
Своевременное и эффективное исполнение заданий и 
поручений

Исполнение

документов, в том
числе по

документологу

% Отчет, анализ 5 80 90 100

Должность: зав.музея – Калабаева А.Т.

№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Ве

с,
%

Пор

ог
План

Выз

ов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД –15%

1.
Фактическое место в международных и национальных 
рейтингах (QS)

= место в рейтинге (от
начала рейтинга)

мест

о

Международны

е рейтинги 10
1201 1201 1100
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2. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от

общего количества
упоминаний DU в

СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
5 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 85%

3 Количество опубликованных постов, статей о вузе
= вхождение в топ-5
университетов по

контенту

коли

чест

во

Посты, статьи 10 7 8 9

4
Количество мероприятий с общественными, 
государственными, частными организациями   

= количество
мероприятий

Ед. Мероприятия 15 65 75 85

5
Собирать научные труды сотрудников университета, 
документы и экспонаты, повествующие о жизни и 
деятельности университета

= количество Ед.
Научные

труды, статьи,
экспонаты

15
80 85 90

6
Своевременное сдача отчетов о выполненной работе
администрации университета

=доля % Отчеты 10 90 95 100

7
Систематический анализ работы музея, разрабатывать     
предложения по ее улучшению

=доля %
Отчет 2 раза в

год 10 80 90 95

8 Посещаемость и экскурсия по музею
=количество
посещаемости

студентов, учеников
Ед.

«Ашық есік»
проферентатци

онная работа

15 3000 3500 4500

9
Суммарная доля устраненных замечаний к DU по 
результатам внутренних и внешних проверок 
(контрольные, сертификационные)

= доля устранённых
замечаний

%
Отчеты по
результатам

проверок

5 70 75 80

10

Своевременное и эффективное исполнение заданий и 
поручений

Исполнение

документов, в том
числе по

документологу

% Отчет, анализ
5

80 90 100
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Должность: Главный специалист по религиоведению управления по социальной работе - Алпысбаев Б.

№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Ве

с,
%

Пор

ог
План

Выз

ов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 15%

1.
Фактическое место в международных и национальных 
рейтингах (QS)

= место в рейтинге (от
начала рейтинга)

мест

о

Международны

е рейтинги
5 1201 1201 1100

2. Уровень исполнения KPI ППС

= % ППС,
выполнившие KPI

свыше 40%
деятельности

% Отчет по KPI 5 25 30 35

3. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от общего

количества

упоминаний DU в
СМИ

%
Отчеты Медиа

службы
5 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 85%

4
Разработка учебно-методических указаний по 
профилактике религиозного экстремизма и терроризма 
среди студентов

=количество Ед.
Отчет,

публикация
5 1 2 3

5 Доля обучающихся вуза, вовлеченных в организованную 
общественную деятельность

=% студентов % Отчет 10 4 6 8

6 Обеспечение развития системы духовно-нравственного и 
патриотического

воспитания молодежи, в том числе в религиозной сфере.
= исполнение % Отчет 5 70 80 85

7
Количество проведенных мероприятий по 
предотвращению религиозного экстремизма и пропаганде 
здорового образа жизни

=доля мероприятий %
Отчет,

протоколы
10 70 75 85
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8
Количество проведенных опросов целью предотращения 
религиозного экстремизма и терроризма среди студентов и
кураторов

= исполнение % Отчет, анализ 5 70 80 85

9

Развитие ценностей казахстанской идентичности и 
единства, воспитание
толерантности и межэтнического мира, реализации 
студенческих инициатив и
социальных акций

= исполнение % Отчет 5 70 80 85

10
Доля исполнения показателей Программы развития на 
2023-2029 гг.

= исполнение % Отчет 5 70 80 85

11

Количество публикации статей на страницах 
республиканских, областных СМИ и на сайтах-порталах в 
целях реализации государстенной политики в сфере 
религии

=количество 
мероприятий

Ед. Отчет 5 10 15 20

12
Суммарная доля устраненных замечаний к DU по 
результатам внутренних и внешних проверок 
(контрольные, сертификационные)

= доля устранённых
замечаний

%
Отчеты по
результатам

проверок

5 70 75 80

13

Своевременное и эффективное исполнение заданий и 
поручений

Исполнение

документов, в том
числе по

документологу

% Отчет, анализ
5

80 90 100

Должность: Главный специалист «Центр психологической адаптации в инклюзивном образовании» - Усенова С.М.

№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Ве

с,
%

Пор

ог
План

Выз

ов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 15 %

1.
Фактическое место в международных и национальных 
рейтингах (QS)

= место в рейтинге (от
начала рейтинга)

мест

о

Международны

е рейтинги
5 1201 1201 1100
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2. Уровень исполнения KPI ППС

= % ППС,
выполнившие KPI

свыше 40%
деятельности

% Отчет по KPI 5 25 30 35

3. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от

общего количества
упоминаний DU в

СМИ

%
Отчеты Медиа 

службы
5 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 85 %

4.
Доля студентов, занявших призовых мест (спортивных, 
творческих конкурсах, олимпиадах и др.)

=% студентов,
занявших призовые

места

% Награды      
15

55 65 50

5.
Обеспечение условий для студентов с особыми 
образовательными потребностями (учебные программы, 
лифты, пандусы, поручни)

 =% студентов %
Отчет

10 75 80 75

6.
Организация круглых столов, семинаров-тренингов, 
встреч, переговоров-презентаций, конференций со 
студентами

=доля мероприятий %
Отчет,

протоколы
10 75 80 85

  7.
Организация повышения квалификации преподавателей 
вузов по обучению студентов в условиях инклюзивного 
образования

=% Преподаватели
вузов, учителя школ,

сотрудники

учреждений

%
Отчет, 

протоколы
20 85 80 70

8.
Личная встреча с родителями учащихся с особыми 
образовательными потребностями;

% родители % Отчет 10 80 65 75

9.
Оказание социально-психологических услуг инклюзивным
учащимся, консультирование родителей

=доля % Отчет

5
80 90 100

10
Суммарная доля устраненных замечаний к DU по 
результатам внутренних и внешних проверок 
(контрольные, сертификационные)

= доля устранённых 
замечаний

%
Отчеты по 
результатам 
проверок

10 70 75 80
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11

Своевременное и эффективное исполнение заданий и 
поручений

Исполнение

документов, в том
числе по

документологу

% Отчет, анализ
5

80 90 100

Должность: Специалист координатор «Центр психологической адаптации в инклюзивном образовании»

Рахымбай Е.Ж.

№

п/п
Название KPI Формула расчета

Ед.
изм.

Источник

информации

Ве

с,
%

Порог План Вызов

КОРПОРАТИВНЫЕ КПД – 15 %

1.
Фактическое место в международных и национальных 
рейтингах (QS)

= место в рейтинге (от
начала рейтинга)

место
Международн

ые рейтинги
5 1201 1201 1100

2. Уровень исполнения KPI ППС

= % ППС,
выполнившие KPI

свыше 40%
деятельности

% Отчет по KPI 5 25 30 35

3. Доля положительных упоминаний об DU в СМИ

= % положительных
упоминаний от общего

количества

упоминаний DU в
СМИ

%
Отчеты

Медиа

службы

5 70 75 80

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ КПД – 85 %

4.
Доля студентов, занявших призовых мест 
(спортивных, творческих конкурсах, олимпиадах и др.)

=% студентов,
занявших призовые

места

% Награды 15 40 45 35

5.
Обеспечение условий для студентов с особыми 
образовательными потребностями (учебные 
программы, лифты, пандусы, поручни)

 =% студентов % Отчет 15 75 80 85
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6.
Организация круглых столов, семинаров-тренингов, 
встреч, переговоров-презентаций, конференций со 
студентами

=доля мероприятий %
Отчет,

протоколы
15 75 80 85

  7.

Содействие в организации учебно-ознакомительных, 
профессиональных и преддипломных практик и 
стажировок для студентов с ограниченными 
возможностями здоровья.

=% студентов %
Отчет,

протоколы
10 70 80 85

8.
Оказание социально-психологических услуг 
инклюзивным учащимся, консультирование родителей

=доля % Отчет
15

80 90 100

9.
Суммарная доля устраненных замечаний к DU по 
результатам внутренних и внешних проверок 
(контрольные, сертификационные)

= доля устранённых
замечаний

%
Отчеты по
результатам

проверок

10 70 75 80

10.

Своевременное и эффективное исполнение заданий и 
поручений

Исполнение

документов, в том
числе по

документологу

% Отчет, анализ
5

80 90 100

Член Правления - Проректор по социально-культурному развитию                Тұрлыбек А.Е.




